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Na osnovu ~l. 89 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09) ura|en je 
Godi{wi plan rada Politehni~ke {kole. Razmatran je, analiziran i usvojen na sednici [kolskog odbora, dana 
12.9.2014.god. 
 
     Izvornu dokumentacionu gra|u, koja je predstavqala osnovu za izradu Godi{weg plana rada, ~inili su: 
 

1. Zakon o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09); 
 
2.   Zakon o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", 
br. 52/11); 
 
3.   Zakon o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", 
br. 55/13); 
 
4. Zakon o sredwoj {koli ("Prosvetni glasnik  RS", br. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96, 23/2002); 

 
5.    Zakon o sredwem obrazovawu i vaspitawu ("Slu`beni glasnik RS", br. 55/13) 

    
    6.    Nastavni planovi i programi: 
              

a) Nastavni planovi i programi za obrazovne profile u trogodi{wem i ~etvorogodi{wem obrazovawu za 
podru~je rada elektrotehnika ("Prosvetni glasnik RS", br. 4 od 3.3.1993. godine); 

v)   Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u trogodi{wem trajawu u stru~noj {koli 
za podru~je   rada saobra}aj-grupa drumski saobra}aj ("Prosvetni glasnik RS", broj 13 od 9.8.1993. godine); 

 
7. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke 
predmete u stru~nim {kolama i programu obrazovawa i vaspitawa u prvom razredu ("Prosvetni glasnik RS", br. 
4 od 31.5.1991. godine); 
  
8.  Osnove programa vaspitnog rada u sredwoj {koli ("Prosvetni glasnik RS", br. 4 od 31.5.1997. godine); 
 
9. Op{te pedago{ko-didakti~ko uputstvo za ostvarivawe sadr`aja programa u sredwim {kolama ("Prosvetni 
glasnik RS", br. 4 od 31.5.1997. godine); 
 
10. Pravilnik o bli`im uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava za ostvarivawe programa 
zajedni~kih predmeta u stru~nim {kolama za obrazovne profile tre}eg i ~etvrtog stepena stru~ne spreme 
("Prosvetni glasnik RS", br. 7 od 7.9.1991. godine); 
 
11. Pravilnik o vrsti stru~ne spreme nastavnika i stru~nih saradnika u nastavi u stru~nim {kolama 
("Sly`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 
11/04, 5/05, 6/05, 2/2007, 4/07, 7/08 i 11/2008); 
 
12. Pravilnik o pedago{koj normi svih oblika vaspitno-obrazovnog rada nastavnika i stru~nih saradnika u 
sredwoj {koli ("Prosvetni glasnik RS", br. 5 od 12.8.1991. godine); 
 
13. Statut Politehni~ke {kole od 25.12.2009. godine, donet na osnovu ~lanova 47 i 57 Zakona o osnovama 
sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09); 
 
14. Izmene i dopune Statuta Politehni~ke {kole od 23.3.2011. godine; 
 
15. Pravilnik o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada sredwih {kola za {k. 2013/2014. godinu ("Sly`beni 
glasnik RS-Prosvetni glasnik", br.6/2013 i 8/2013);  
 
16. Programske osnove vaspitnog rada sredwe {kole Ministarstva prosvete RS, Beograd, 2000. godine; 
 
17. Program zdravstvenog vaspitawa u~enika sredwe {kole, Institut za za{titu zdravqa Srbije, Beograd, 2000. 
godine; 
 
18. Predlog pravila o pona{awu u~enika, zaposlenih i roditeqa u~enika sredwe {kole, Ministarstvo 
prosvete RS, Beograd, 26.7.2000. godine; 
 
19. Pravilnik o izmenama Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama za predmet ra~unarstvo i informatika ("Slu`beni glasnik RS", broj 2 od 
20.8.2002, str.1, 2, 3 i 4); 
 
20. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada elektrotehnika ("Sly`beni glasnik 
RS", br. 3 od 21.8.2003.god.); 
 
21. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Prosvetni glasnik", br. 
3 od 5.9.2002.god.); 
 
22. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Sly`beni glasnik RS-
Prosvetni glasnik", br. 13 od 8.11.2006.god.); 
 
23. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada elektrotehnika ("Prosvetni 
glasnik", br. 7 od 17.7.2009.god.); 
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24. Pravilnik o izmeni Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik RS- Prosvetni glasnik ", broj 12 od 6.11.2006.); 
 
25. Pravilnik o stalnom stru~nom usavr{avawu i sticawu zvawa nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika 
("Slu`beni glasnik RS", br.13/2012 i 31/2012); 
 
26. Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika ("Slu`beni glasnik RS", broj 22 od 
8.3.2005, str.4-16); 
 
27. Pravilnik o izmeni pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br. 6 od 23.6.2006. godine); 
 
28. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Slu`beni glasnik RS-
Prosvetni glasnik", br. 20 od 20.11.2007. godine); 
 
29. Pravilnik o izmeni Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama, u delu o ekskurziji ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.1/2009); 
 
30. Pravilnik o nastavnom planu i programu ogleda za obrazovne profile elektrotehni~ar za elektroniku na 
vozilima i autoelektri~ar ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br.13/2004, 12/2005, 8/2006, 3/2007); 
 
31. Pravilnik o nastavnom planu i programu ogleda za obrazovne profile elektrotehni~ar za elektroniku na 
vozilima i autoelektri~ar ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br.7/2012); 
 
32. Pravilnik o izmenama Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.11/2013 od 28.6.2013); 
 
33. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada elektrotehnika ("Slu`beni glasnik 
RS-Prosvetni glasnik", br. 3 od 17.4.2013. godine); 
 
34. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Slu`beni glasnik RS-
Prosvetni glasnik", br. 10 od 28.6.2013. godine); 
 
35. Pravilnik o izmeni Pravilnika o nastavnom planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke 
predmete u stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br. 14 od 26.8.2013. 
godine); 
 
36. Pravilnik o programu svih oblika rada stru~nih saradnika ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09 i 52/11); 
 
37. Uputstva: Osnovni elementi strukture i sadr`aja Godi{weg programa rada sredwe {kole.  
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1.0. UVODNI DEO 
 

 
1.1. OSNOVNI PODACI O [KOLI 
               
           Politehni~ka {kola u Po`arevcu osnovana je 5.10.1990. godine odlukom Skup{tine Op{tine 
Po`arevac (Odluka br. 0-20-52/90-01) pod nazivom Tehni~ka {kola, sa sedi{tem u Po`arevcu, u ulici Jovana 
[erbanovi}a br. 5. Upisana je u sudski registar Okru`nog privrednog suda u Po`arevcu 15.10.1990. godine, 
pod rednim brojem 1-1242-00, Re{ewem suda br. Fi-988/90. 

Odlukom Vlade Republike Srbije ("Slu`beni glasnik RS", br. 7 od 23.1.1993. godine) {kola dobija 
naziv Ma{insko-elektrotehni~ka {kola. 

Re{ewem Privrednog suda u Po`arevcu br. Fi-367/94-003 od 22.4.1998. godine {kola mewa naziv i 
dobija novo ime: Politehni~ka {kola. 

Ministar prosvete Republike Srbije, na osnovu ~l. 202 stava 1 Zakona o op{tem upravnom postupku 
("Slu`beni list SRJ", ta~ka 47/86 - pre~i{}en tekst) i ~l. 17 stava 2 Zakona o sredwoj {koli ("Slu`beni 
glasnik RS", broj 50/92), doneo je Re{ewe broj 022-05-00311/94-03 od 25.5.1994.god, kojim su ispuweni 
propisani uslovi u pogledu {kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i potrebnog broja nastavnika i 
stru~nih saradnika u radnom odnosu na neodre|eno vreme i dovoqnog broja u~enika, da Politehni~ka {kola 
u Po`arevcu, u ulici Jovana [erbanovi}a broj 5, ostvaruje nastavne planove i programe za slede}a podru~ja 
rada u trogodi{wem  obrazovawu: 
   
  A) ELEKTROTEHNIKA 
  B) SAOBRA]AJ. 
 
 Na osnovu Izve{taja Ministarstva prosvete i sporta o utvr|ivawu ispuwenosti propisanih uslova 
za obavqawe delatnosti obrazovawa i vaspitawa u ~etvorogodi{wem trajawu za podru~je rada saobra}aj, 
obrazovni profil tehni~ar drumskog saobra}aja  br. 03-617-74/04 od 4.5.2004.god, {kola je uvela i ovo 
zanimawe. Na osnovu Re{ewa Ministarstva  prosvete i sporta RS br. 022-05-311/94-03 od 3.2.2006 god. {koli 
je verifikovan drugi razred u ovom obrazovnom profilu, a na osnovu Re{ewa br. 022-05-35/94-03 od 
20.6.2007. verifikovan je tre}i razred. Re{ewem Ministarstva prosvete br. 022-05-311/94-03 od 30.5.2008. 
godine na{a {kola dobila je i verifikaciju ~etvrtog razreda obrazovnog profila tehni~ar drumskog 
saobra}aja. 
 Re{ewem Ministarstva prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja RS broj 022-05-00311/94-03 od 
12.5.2014. utvr|eno je da Politehni~ka {kola ispuwava propisane uslove u pogledu prostora, opreme, 
nastavnih sredstava i potrebnog broja nastavnika i stru~nih saradnika za ostvarivawe nastavnih planova i 
programa u podru~ju rada elektrotehnika, za obrazovne profile elektrotehni~ar elektromotornih pogona (u 
sva ~etiri razreda) i autoelektri~ar (u sva tri razreda). 
 
U okviru podru~ja rada ELEKTROTEHNIKA {kola obrazuje slede}e profile: 
 

Razred Obrazovni profil 

Prvi 

Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne 
ure|aje 

Elektroinstalater 

Autoelektri~ar 

Drugi 

Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne 
ure|aje 

Autoelektri~ar 

Tre}i 
Elektroinstalater 

Autoelektri~ar 

 
U okviru podru~ja rada SAOBRA]AJ {kola obrazuje slede}e profile: 
 

Razred Obrazovni profil 

Prvi 
Voza~ motornih vozila 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 

Drugi 

Voza~ motornih vozila 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 

Tre}i 

Voza~ motornih vozila 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 

^etvrti Tehni~ar drumskog saobra}aja 
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1.2. PRO[IRENA DELATNOST [KOLE – AUTO [KOLA  
 
 [kola je od Ministarstva unutra{wih poslova RS dobila saglasnost da obavqa osposobqavawe 
kandidata za voza~e motornih vozila B kategorije (re{ewe broj 03/9 – 224-103/14 od 31.3.2014. god). Teorijska 
obuka vr{i se u specijalizovanoj u~ionici {kole, a po~etna prakti~na obuka, poligonske radwe i polagawe 
prakti~nog ispita na poligonu koji se nalazi u Po`arevcu, u ulici \ure \akovi}a bb. 
 Auto {kola поседује dva automobila Chevrolet Spark, dva automobila Zastava koral 1.1 (55) (za obuku i 
polagawe vo`we B kategorije) i jedan kamion Zastava turbo zeta 80.12 sa tahografom (za C kategoriju). Vozni 
park se obnavqa u skladu sa Zakonom o bezbednosti saobra}aja.  

[kola zapo{qava ~etiri instruktora vo`we, od kojih сви radе i sa u~enicima saobra}ajne struke 
na{e {kole i sa tre}im licima. Podaci o nedeqnoj i godi{woj normi ~asova instruktora vo`we nalaze se u 
poglavqu 3.3.2. 
 Pru`awem usluga tre}im licima {kola ostvaruje dodatne sopstvene prihode. 
 Rukovodilac ASC-a je Goran Tasi}, dipl. in`ewer saobra}aja. 
 

1.3. PRO[IRENA DELATNOST [KOLE – ECDL  
 

Evropska kompjuterska voza~ka dozvola (ECDL) je sertifikat za korisnike personalnih ra~unara. To 
je standard kojim se na nivou Evropske unije i celog sveta defini{e jedinstven okvir informati~kih znawa 
i ve{tina krajwih korisnika ra~unara. ECDL sertifikat potvr|uje potpunu kompetentnost za kori{}ewe 
personalnog ra~unara i osnovnih programskih aplikacija u svakodnevnom radu. 

Ugovorom od 21.5.2014. godine sa Jedinstvenim informati~kim savezom Srbije (nacionalnim 
nosiocem licence za ECDL), Politehni~ka {kola je postala licencirani ECDL centar. Kandidovani 
ispitiva~i su Tijana Gligorijevi}, Vladimir Milosavqevi} i Darko Radovanovi}. 

[kola }e, prema Re{ewu o pro{irenoj delatnosti vezanoj za organizovawe kurseva, seminara i 
drugih oblika osposobqavawa polaznika u oblasti informatike i ra~unarstva (broj 611-00-377/98-01 od 
12.11.1998), organizovati licencirane kurseve i provere i izdavati ECDL sertifikate u skladu sa ugovorom. 
  
 

2.0.  USLOVI RADA [KOLE 
 

2.1. MATERIJALNO-TEHNI^KI USLOVI RADA [KOLE 
 
2.1.1.  [KOLSKI PROSTOR  

   
[kola koristi {kolski prostor u ulici Jovana [erbanovi}a broj 5. Ukupna povr{ina {kolske zgrade 

iznosi 1733 kv. metra. Prostorije zgrade ra|ene su prema standardima za sredwe {kole i obuhvataju: 
 

1) 9 u~ionica op{te namene ukupne povr{ine ..................................................................453 kv.m. 
2) 5 specijalizovanih u~ionica ..........................................................................................160 kv.m. 
3) 1 kabinet za elektri~na merewa i elektroniku ...........................................................36 kv.m. 
4) biblioteku ..........................................................................................................................24 kv.m. 
5) fiskulturnu salu .............................................................................................................328 kv.m. 
6) salu za kulturne i druge potrebe ...................................................................................420 kv.m. 
7) 7 kancelarija (nastavni~ka zbornica, kancelarija direktora, 

psihologa, sekretara {kole, ra~unovo|e i instruktora vo`we),  
magacinski prostor i druge  
pomo}ne prostorije............................................................................................................147 kv.m. 

8) hodnike i stepeni{ni prostor..................................................................................... ...220 kv.m. 
9) jednu radionicu za elektromehani~are za grejnu i rashladnu tehniku........................36 kv.m. 

   
U {koli postoji radioni~ki prostor za obavqawe prakti~ne nastave u elektro i saobra}ajnoj struci za 

u~enike prvog, drugog, tre}eg i ~etvrtog razreda.  
U toku {kolske godine planira se nabavka tehni~kih, nastavnih i drugih sredstava za potrebe rada 

elektro radionica i kabineta, kao i saobra}ajnog kabineta. Spisak neophodnih nastavnih sredstava, alata i 
ma{ina koje }e {kola nabaviti u novoj {kolskoj godini za potrebe {to boqeg rada ovih radionica i kabineta 
napravi}e predmetni nastavnici prakti~ne nastave i ugraditi ga u finansijski plan {kole za 2015. godinu.   
[kola raspola`e {kolskim dvori{tem veli~ine 1000 kv.m. koji slu`i za sportske igre, tj. u funkciji je 
sportskog terena i prostora za realizaciju zadataka nastave fizi~kog vaspitawa, a jedan wegov deo 
obele`en je kao poligon za obuku voza~a. 

 
 

2.1.2.  OPREMA, NAME[TAJ  I OPREMQENOST NASTAVNIM, TEHNI^KIM I DRUGIM   
 SREDSTVIMA 

 
Prostorije koje su u funkciji nastave opremqene su odgovaraju}im, novim name{tajem (240 klupa i 240 

stolica). Svaka u~ionica ima do 30 u~eni~kih stolova (pojedina~nih za svakog u~enika), odgovaraju}i broj 
stolica, nastavni~ki sto i stolicu, kao i sredstva neophodna za izvo|ewe nastave. Higijensko-tehni~ki 
uslovi odgovaraju zahtevima izvo|ewa nastave. Oprema sale za fizi~ko vaspitawe i prate}ih prostorija 
ispuwava zahteve normativa. Prostorije za upravu, stru~ne slu`be i ostalo osobqe odgovaraju zahtevima 
normativa i opremqene su novim kancelarisjkim name{tajem i ra~unarima. 
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U zgradi postoje elektri~ne, vodovodne i kanalizacione instalacije, kao i instalacije za centralno 
grejawe. Krajem {kolske 2006/2007. godine izvr{ena je detaqna rekonstrukcija mokrog ~vora u delu za 
u~enike. Rekonstruisan je i krov u ciqu za{tite od proki{wavawa, a izvedeni su i radovi na gromobranskoj 
instalaciji. Godine 2010. izvr{eno je obnavqawe kompletne fasade i asfaltirawe dvori{ta-poligona za 
obuku voza~a. 

Opremqenost {kole op{tim nastavnim sredstvima zajedni~kim za oba podru~ja rada i sve obrazovne 
profile je zadovoqavaju}a.  

[kola je od Evropske unije u {k.2010/2011.god. dobila donaciju u vrednosti od 1 800 000 dinara. 
Donacija se sastojala od 18 ra~unara, 2 prenosna ra~unara, 2 projektora, 1 fotokopir aparata i prate}e 
opreme. 

Za podru~je rada elektrotehnika koriste se dva kabineta koja su dobro opremqena nastavnim 
sredstvima potrebnim za realizaciju nastave stru~nih predmeta (elektronika i elektri~na merewa i 
radionica za elektromehani~are za termi~ke i rashladne ure|aje). Opremqenost je 80%, a {kola }e 
nastojati da se taj procenat u toku ove {kolske godine pove}a. 

Za podru~je rada saobra}aj postoji specijalizovana u~ionica, ~ija je opremqenost na zadovoqavaju}em 
nivou, a  u toku ove {kolske godine nastavi}e se sa upotpuwavawem ovog kabineta neophodnim nastavnim 
sredstvima. U podrumskim prostorijama za rad na prakti~noj nastavi osposobqen je jo{ jedan kabinet. 

Specijalizovana u~ionica za informatiku opremqena je novim, najsavremenijim ra~unarima, ispuwava 
normativne zahteve i uspe{no se koristi u nastavi. 

Pet u~ionica kompletno je renovirano i okre~eno; nabavqene su nove, bele table koje }e po~etkom 
{kolske 2014/2015. godine biti postavqene u svim u~ionicama. 

 

 
2.1.3.  SADA[WE STAWE [KOLE, KAO I MERE KOJE SE PREDVI\AJU U TOKU   
 GODINE ZA POBOQ[AWE MATERIJALNIH USLOVA [KOLE 
 
 Politehni~ka {kola iz godine u godinu poboq{ava materijalno-tehni~ke uslove nastavnog rada. 

U toku ove {kolske godine u~ini}e se napori da ona, u pogledu materijalno-tehni~ke osnove, bude 
mnogo boqa od prethodne.  

 
 

2.2. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI USLOVI RADA 
 
 

Zdravstveno-higijenskim uslovima se poklawa znatna pa`wa. Nastavni~ki kolektiv nastoji tokom 
~itave godine da ovi uslovi budu na nivou savremenih zahteva. 
Politehni~ka {kola je potpuno pripremqena za po~etak {kolske 2014/2015. godine. 
-Sve u~ionice, kabineti ya stru~ne predmete ma{inske, elektro i saobra}ajne struke, kao i radionice za 
izvo|ewe prakti~ne nastave, fiskulturna sala, svla~ionice za u~enike, kabinet za profesore fizi~kog 
vaspitawa, zbornica i sve ostale prate}e prostorije za administrativno-tehni~ko osobqe su o~i{}ene, 
oribane i spremne u zdravstveno-higijenskom kontekstu za po~etak rada u novoj {kolskoj godini. 
-Kao {to je ranije navedeno, pet u~ionica je potpuno renovirano (zidovi, rasveta, ofarbane klupe…), a sve su 
opremqene novim, belim tablama. 
 
Kao i svake godine, {kola }e nastojati da upotpuni zbir neophodnih sredstava i materijala koje zahteva 
savremena nastava. 
 
Prioriteti u {k. 2014/2015. god. su: 
1. Kupovina kamiona za potrebe obuke u~enika u vo`wi C kategorije. Potrebna sredstva iznose 1 500 000 
dinara. 
2. Renovirawe u~eni~kog hodnika u suterenu, vrednost 98 000 dinara. 
3. Zamena prozora u fiskulturnoj sali, vrednost 180 000 dinara. 
4. Nabavka dva ure|aja za dijagnostiku na vozilima i ure|aja za merewe za u~enike elektro struke u iznosu od 
65 000 dinara. 
3. Zamena poda u fiskulturnoj sali, vrednost 3 000 000 dinara. 
 
 

2.3. KADROVSKI USLOVI RADA 
 

2.3.1. STRUKTURA ZAPOSLENOG OSOBQA PO KRITERIJUMU [KOLSKE SPREME 
 

Stepen stru~ne spreme Brojno stawe 
Doktor nauka 1 

Master 5 
Visoka 38 
Vi{a 2 

Peti stepen 5 
Sredwa 4 

Tre}i stepen 2 
S v e g a 57 
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2.3.2.  STRUKTURA ZAPOSLENOG OSOBQA U [KOLI PO KRITERIJUMU RADNOG   
 STA@A 
  

Godine radnog sta`a Brojno stawe 
0-5 21 

6-10 16 
11-15 8 
16-20 3 
21-25 4 

Preko 25 5 
S v e g a 57 

 
 
2.3.3. OCENA KADROVSKIH USLOVA 
    
         Zaposleni nastavnici i stru~ni saradnici koji neposredno rade sa u~enicima u obrazovno-vaspitnom 
radu (bilo u teorijskoj ili prakti~noj nastavi) ispuwavaju kriterijume u pogledu stepena obrazovnog nivoa, a 
koji su propisani Pravilnikom o vrsti stru~ne spreme nastavnika i stru~nih saradnika u nastavi u stru~nim 
{kolama. Nastavnik prakti~ne nastave u elektro struci Sa{a Antonovi} ima odgovaraju}e obrazovawe u 
{estom stepeny, ali i sedmi stepen u zvawu diplomiranog ekonomiste. 
         Nastavnik matematike sa 20% radnog vremena na odre|eno vreme Andreja \or|evi} je diplomirani 
in`ewer saobra}aja. 

 

2.4. USLOVI SREDINE U KOJOJ [KOLA RADI 
 
 

2.4.1.  OBJEKTI DRU[TVENE SREDINE KOJI ]E SE KORISTITI ZA OSTVARIVAWE 
 PROGRAMSKIH SADR@AJA [KOLE 
     
 

U sva ~etiri razreda i dva podru~ja rada prakti~na nastava obavqa se u {kolskim radionicama i 
kabinetima. 

Blok nastava iz pomenutog predmeta obavqa se u dru{tvenim i privatnim preduze}ima u gradu i 
okolini. 

 
2.4.2.  OBJEKTI [KOLE KOJI ]E SE KORISTITI ZA OSTVARIVAWE PROGRAMSKIH 
 SADR@AJA [KOLE 

 
Ostvarivawe programskih sadr`aja u okviru teorijske nastave, kao i ve`bi iz svih predmeta u svim 

razredima, realizuje se u samoj {koli, odn. u u~ionicama, kabinetima, fiskulturnoj sali, biblioteci, na 
poligonu za obuku voza~a. 

Dok {kola ne stavi u funkciju pozori{nu salu (osvetqewe i parno grejawe), realizacija kulturnih i 
drugih sard`aja odvija}e se u dowem holu {kole, ka ulazu u salu, ili u fiskulturnoj sali, koja je potpuno 
renovirana i sre|ena. 

 
 

3.0. ORGANIZACIJA RADA [KOLE 
 
 

3.1. BROJNO STAWE U^ENIKA, ODEQEWA I GRUPA 
 

 
3.1.1.  BROJNO STAWE U^ENIKA PO ODEQEWIMA, RAZREDIMA I OBRAZOVNIM   
 PROFILIMA 
 
A.   Podru~je rada:  ELEKTROTEHNIKA 

 
Razred i odeqewe Naziv obrazovnog profila Broj  u~enika 

I1 
Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne ure|aje, 

elektroinstalater 
24 (12+12) 

I2 Autoelektri~ar 29 

 S v e g a 53 

II1 Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne ure|aje 15 

II2 Autoelektri~ar 25 

 S v e g a 40 

III1 Elektroinstalater 17 

III2 Autoelektri~ar 27 

 S v e g a 44 

 U K U P N O 137 
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B.  Podru~je rada:  SAOBRA]AJ 

 
Razred i odeqewe Naziv obrazovnog profila Broj u~enika 

I3 Voza~ motornih vozila 30 

I4 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

I5 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

 S v e g a 90 

II3 Voza~ motornih vozila 31 

II4 Tehni~ar drumskog saobra}aja 31 

II5 Tehni~ar drumskog saobra}aja 31 

 S v e g a  93 

III3 Voza~ motornih vozila 29 

III4 Tehni~ar drumskog saobra}aja 31 

III5 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

 S v e g a 90 

IV1 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

IV2 Tehni~ar drumskog saobra}aja 31 

 S v e g a 61 

 U K U P N O 334 

 
3.1.2.  BROJ  VANREDNIH  U^ENIKA I KANDIDATA ZA PREKVALIFIKACIJU, 
 DOKVALIFIKACIJU I SPECIJALIZACIJU PO OBRAZOVNIM PROFILIMA 
 
 
 Plan upisa vanrednih u~enika za {k.2014/2015.god. objavqen je u Konkursu za upis u sredwu {kolu za 
ovu {kolsku godinu. Prema tom planu, {kola upisuje slede}i broj vanrednih u~enika po obrazovnim 
profilima: 
 
A. Podru~je rada: ELEKTROTEHNIKA 
 

Obrazovni profil Broj u~enika 

Autoelektri~ar 5 

Elektromehani~ar za termi~ke i 
rashladne ure|aje 

5 

Elektroinstalater 5 

U K U P N O  15 

 
B. Podru~je rada: SAOBRA]AJ 
 

Obrazovni profil Broj u~enika 

Voza~ motornih vozila  10 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 15 

U K U P N O  25 

 

  
Predlog plana upisa u~enika za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju dat je u 

slede}oj tabeli: 
 

А. Podru~je rada:  ELEKTROTEHNIKA 
 

Obrazovni profil Prekvalifikacija Dokvalifikacija 

Autoelektri~ar 5 / 

Elektromonter mre`a i 
postojewa 

5 / 

Elektromehani~ar za termi~ke i 
rashladne ure|aje 

5 / 

Elektrotehni~ar 
elektromotornih pogona 

10 10 

S v e g a 25 10 
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B. Podru~je rada: SAOBRA]AJ 
 

Obrazovni profil Prekvalifi-
kacija 

Dokvalifi-
kacija 

Specijalizacija 

Voza~ motornih vozila 10 20 / 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 10 / / 

Voza~ specijalista / / 10 

Voza~ instruktor / / 25 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 
specijalista 

/ / 10 

S v e g a 20 20 45 

U K U P N O (obe struke) 45 30 45 

 
 Povratnu informaciju iz MPN RS o Predlogu {kola }e dobiti najkasnije do 30.9.2014.god. 
  
 
 
3.1.3. SOCIJALNA KARTA U^ENIKA  

 
 
A) Struktura populacijskog uzorka u~enika po kriterijumu sredine iz koje poti~u 
    (seoska - gradska) 

 

Razred `ivi u    selu      -      gradu Svega 

prvi                         60                  83 143 

drugi                         54                  79 133 

tre}i                         52                  82 134 

~etvrti                         20                  41  61 

Svega                       186                 285 471 

 
 
B) Struktura populacijskog uzorka u~enika po kriterijumu |aci-putnici 
 

Du`ina putovawa prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 
0 - 5 km 7 10 5 6 28 

6 - 10 km 7 11 6 4 28 
11 - 15 km 14 9 10 3 36 
16 - 20 km 9 17 18 5 49 

preko 20 km 22 34 34 11 101 
Svega 59 81 73 29 242 

 
 
V) Struktura populacijskog uzorka po kriterijumu obrazovawa majke 

 

Obrazovawe majke prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 

osnovna {kola 42 46 44 23 155 

sredwa {kola 95 79 86 36 296 

vi{a {kola 3 5 2 1 11 

visoka {kola 3 3 2 1 9 

Svega 143 133 134 61 471 

 
 
G) Struktura populacijskog uzorka po kriterijumu obrazovawa oca 

 

Obrazovawe oca prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 

osnovna {kola 36 20 35 14 105 

sredwa {kola 98 106 92 39 335 

vi{a {kola 4 3 3 5 15 

visoka {kola 5 4 4 3 16 

Svega 143 133 134 56 471 
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D) Struktura populacijskog uzorka po kriterijumu potpunosti i deficijentnosti porodice 
 

Struktura porodice prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 

potpuna 120 112 101 47 380 

nepotpuna* 19 15 27 9 70 

bez roditeqa** 4 6 6 5 21 

Svega 143 133 134 61 471 

 
* Nepotpunom porodicom smatra se porodica gde jedan od roditeqa nije `iv, ili su roditeqi razvedeni. 
** U ovu kategoriju spadaju u~enici ~iji roditeqi nisu `ivi, ili jesu, ali deca `ive sa starateqima. 

 
 
3.2. PLAN OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 

 

3.2.1.  GODI[WI FOND ^ASOVA OBAVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA PREMA 
 PLANU I PROGRAMU OBRAZOVAWA I VASPITAWA 
 

Nedeqni i godi{wi fond ~asova obrazovnih nastavnih predmeta prema planu obrazovawa za oba 
podru~ja rada i sve obrazovne profile koje {kola obrazuje u tre}em i ~etvrtom stepenu, dat je u od strane 
Ministarstva prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja Republike Srbije definisanim Prosvetnim glasnicima 
(planovima i programima), a koji su navedeni u uvodnom delu teksta Godi{weg plana rada {kole. 

U {koli se organizuje nastava iz obaveznih izbornih predmeta - gra|anskog vaspitawa i verske 
nastave. ^asove gra|anskog vaspitawa dr`i Marina Golubovi}, diplomirani psiholog, a verske nastave Ivan 
Filipovi}, diplomirani teolog. Fondovi ~asova iz ovih predmeta dati su u okviru poglavqa 3.2.2. 

 
 

 3.2.2. GODI[WI FOND ^ASOVA KOJI SE JAVQAJU ZBOG PODELA ODEQEWA NA 
 GRUPE 
 
 Podela izbornih predmeta na grupe: 
 

Izborni 
predmet 

Razred i odeqewe 
Broj 

grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi fond 

VERSKA 
NASTAVA 

 
I 
II 
III 
IV 
 

      
     5 
     5 
     5 
     2 

 
5 
5 
5 
2 

           
            185 
            175 
            164 
             64 

GRA\ANSKO 
VASPITAWE 

I 
II 
III1; III3; III4 
IV1 

5 
5 
3 
1 
 

5 
5 
3 
1 

            185 
            175 
             98 

32     

 
  
Podela odeqewa na grupe u oglednom nastavnom planu za obrazovni profil autoelektri~ar*: 

 

Predmet Broj grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi fond 

Osnove prakti~nih ve{tina 
(prakti~na nastava) 

2 6 2h222 

Osnove elektrotehnike 
(ve`be) 

2 1 2h37 

Motori sa unutra{wim sagorevawem 
(prakti~na nastava) 

2 1 2h37 

Elektri~na merewa i elektronika 
(ve`be) 

2 1 2h35 

Elektri~ni i elektronski sistemi na 
vozilima (prakti~na nastava), II 

razred 
2 12 2h420 

Elektri~ni i elektronski sistemi na 
vozilima (prakti~na nastava), III 

razred 
2 12 2h372 

Preduzetni{tvo 
(ve`be) 

2 2 2h62 

 
* Podela odeqewa u ovom obrazovnom profilu postoji jo{ i iz predmeta ra~unarstvo i informatika i tehni~ko crtawe. 
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Podela odeqewa na grupe iz ostalih predmeta: 
 

Predmet Broj grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi fond 

Ra~unarstvo i informatika 10 2 10h74 

Tehni~ko crtawe (tre}i stepen) 6 1 6h37 

Tehni~ko crtawe (~etvrti stepen) 4 2 4h74 

Elektronika 2 1 2h35 

Elektri~na merewa 2 1 2h35 

 
Odeqewa se na grupe dele i iz predmeta prakti~na nastava, na 34 grupe (ra~unaju}i i ogledna 

odeqewa). Fond ~asova dat je u posebnoj tabeli, u poglavqu 3.2.6.  

 
3.2.3.  GODI[WI FOND ^ASOVA OSTALIH OBAVEZNIH OBLIKA OBRAZOVNO-      

VASPITNOG RADA 
 

 Nedeqni i godi{wi fond ~asova odeqewskog stare{ine, dodatnog, dopunskog, pripremnog i 
dru{tveno-korisnog rada i konsultacija dat je u Re{ewima o 40-~asovnoj radnoj nedeqi svakog nastavnika. 

 
3.2.4. GODI[WI FOND ^ASOVA FAKULTATIVNIH NASTAVNIH PREDMETA 
 
 U {koli se ne organizuju aktivnosti iz ovih predmeta. 

 
3.2.5. GODI[WI FOND ^ASOVA FAKULTATIVNIH OBLIKA OBRAZOVNO-VASPITNOG 

RADA (VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI) 
 

Vannastavne aktivnosti }e se organizovati kroz rad slede}ih sekcija: 
 

Naziv sekcije 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi 

fond 

Hor 1 do 35 

Recitatorsko-dramska 1 do 35 

Novinarska 1 do 35 

Ekolo{ka 1 30 

Ko{arka{ka 1 38 

 
 
 Profesor muzi~ke umetnosti i stru~no ve}e profesora srpskog jezika i kwi`evnosti oformi}e hor, 
odnosno recitatorsko-dramsku i novinarsku sekciju kasnije u toku {kolske godine, kada se me|u u~enicima 
izdvoje talentovani i zainteresovani za te vrste stvarala{tva. 
 

3.2.6.  GODI[WI FOND ^ASOVA PRAKTI^NE NASTAVE PO RAZREDIMA I 
 OBRAZOVNIM PROFILIMA 
  
A. Podru~je rada:  ELEKTROTEHNIKA 
 

Razred Obrazovni profil 
Broj 

grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi 

fond 
Blok 

nastava 

Prvi 

Elektromehani~ar za 
termi~ke i rashladne 

ure|aje 
2 4 148 / 

Elektroinstalater 2 4 148 / 

Autoelektri~ar* 
2 6 222 / 
2 1 37 / 

Drugi 

Elektromehani~ar za 
termi~ke i rashladne 

ure|aje 
2 12 420 60 

Autoelektri~ar** 2 12 420 60 

Tre}i 
Elektroinstalater 2 12 372 90 

Autoelektri~ar** 2 12 372 90 
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*U prvom razredu obrazovnog profila autoelektri~ar predmet se zove osnove prakti~nih ve{tina. Tako|e, u 
prvom razredu prakti~na nastava se izvodi i iz predmeta motori sa unutra{wim sagorevawem. 
** U~enici drugog i tre}eg razreda obrazovnog profila autoelektri~ar prakti~nu nastavu imaju u okviru 
predmeta elektri~ni i elektronski sistemi na vozilima. 
 
 
B. Podru~je rada:  SAOBRA]AJ 

 

Razred Obrazovni profil 
Broj 

grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi 

fond 
Blok 

nastava 

Prvi 
Voza~ motornih vozila 2 4 148 / 

Tehni~ar drumskog 
saobra}aja 

2h2 4 148 / 

Drugi 
Voza~ motornih vozila 2 5 175 60 

Tehni~ar drumskog 
saobra}aja 

2h2 4 140 60 

Tre}i 

Voza~ motornih vozila 2 5 160 70 

Tehni~ar drumskog 
saobra}aja 

2h2 4 140 60 

^etvrti 
Tehni~ar drumskog 

saobra}aja 
2h2 5 160 60 

 
 
3.3. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE SVIH ZAPOSLENIH  

        

 
3.3.1. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE ZAPOSLENIH U NASTAVI I PODELA 

PREDMETA NA NASTAVNIKE 
 
Tabelarni prikaz strukture 40-~asovne radne nedeqe zaposlenih u nastavi dat je po kriterijumima: 
 
1) {kolska sprema (fakultet i grupa koju je zaposleni zavr{io) 
2) predmet koji predaje 
3)   razred i odeqewe kome predaje 
4)   broj ~asova nedeqno (teorijske nastave, ve`bi, prakti~ne i blok nastave) 
5)   godi{wi fond ~asova. 
 

Nastavnik 
Fakultet 

-grupa- 
Predmet koji 

predaje 
Razred i 
odeqewe 

Broj ~asova 
T         V     PN        B 

Ukupno 
godi{we 

1. Danica 
Maksimovi} 

FILOLO[KI 
Srpski jezik i 
kwi`evnost 

Srpski jezik i 
kwi`evnost 

I3 

II1,2 
II5 
III1 
III4 
IV1 

3 
4 
3 
2 
3 
3 

111 
140 
105 
32 
105 
96 

2. Jelena 
Stevi} 

FILOLO[KI 
Srpski jezik i 
kwi`evnost 

Srpski jezik i 
kwi`evnost 

I1,4 
II4 
III3,5 
IV2 

6 
3 
6 
3 

222 
105 
201 
96 

3. Zvezdana 
Mitrovi} 

FILOLO[KI 
Srpski jezik i 
kwi`evnost 

Srpski jezik i 
kwi`evnost 

I2,5 
II3 
III2 

6 
3 
2 

222 
105 
32 

4. Maja Kondi}* 
FILOLO[KI 
Engleski jezik 

Engleski jezik 

I1,2 
II2,3,5 

III2,4,5 
IV2 

4 
6 
6 
2 

148 
210 
202 
64 

5. Vladimir 
Milosavqevi} 

FILOLO[KI 
Engleski jezik 

Engleski jezik 

I3,4 
II1 

III3 
IV1 

4 
2 
2 
2 

148 
70 
64 
64 

6. Ivana Kosti} 
Stevanovi}* 

FILOLO[KI 
Engleski jezik 

Engleski jezik 
I5 
II4 
III2 

2 
2 
2 

74 
70 
62 

7. Milo{  
Brankovi} 

FILOZOFSKI 
Istorija 

Istorija 
I1,3 
I2,4,5 
II4,5 

6 
6 
4 

222 
222 
140 
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8. dr Ben 
Mladenovi} 

GEOGRAFSKI Geografija 
I1,3,4,5 
III2 

8 
1 

296 
32 

9. Tatjana 
Dokmanovi} 

FILOZOFSKI 
Istorija 

umetnosti 

Likovna 
kultura 

I1 
II3,4,5 

1 
3 

37 
105 

10. Lidija 
Jankovi} 

FMU 
Muzi~ka 
umetnost I1,3,4,5 4 148 

11. Nikola 
[ojanovi} 

FFK 
Fizi~ko 

vaspitawe 

I1,2,3 
III1,2,3,4,5 
IV1,2 

6 
10 
4 

222 
328 
128 

12. Ivan 
Naumovi} 

FFK 
Fizi~ko 

vaspitawe 
I4,5 
II1,2,3,4,5 

4 
10 

148 
350 

13. Tatjana 
Ran|elovi} 

PMF 
Hemija 

Hemija I1,3,4,5 8 296    

14. Merima 
Risti} 

PMF 
Biologija 

Ekologija i 
za{t.`iv.sred. 
 
 
Biologija 

I1 
II3 
III2 
 

I4,5 

1 
1 
1 
 
4 

37 
35 
31 
 
140 

15. Sawa  
Mateji} 

PMF 
Matematika 

Matematika 
I4,5 
II1 
II4,5 

8 
2 
8 

296 
70 
280 

16. Lidija 
^alovi}** 

PMF 
Matematika 

Matematika 

I2 
II2 
II3 
III2 
III1,3 
III4,5 
IV1,2 

2 
2 
3 
1 
4 
6 
6 

74 
70 
105 
31 
126 
210 
192 

17. Mirjana 
Pribakovi} 

PMF 
Fizika 

Fizika 
I1,2,3,4,5 
II4,5 

10 
4 

370 
140 

18. Vojko 
Aleksi} 

FILOZOFSKI 
Sociologija 

Ustav i pravo 
gra|ana 
 
Sociologija 
 
Sociologija sa 
pravima 
gra|ana 

III1,3 
IV2 
 

III4 
 
 
III2 

2 
1 
 
2 
 
 
1 

63 
32 
 
70 
 
 
31 

19. Maja 
Petrovi} 

FILOZOFSKI 
Sociologija 

Sociologija 
Ustav i pravo 
gra|ana 

III5 
IV1 

 

2 
1 

70 
32 

20. Slobodanka 
Mati} 

FILOZOFSKI 
Filozofija 

Filozofija IV1,2 4 128 

21. Sa{a 
Antonovi} 

EKONOMSKI 

Ekonomika i 
organizacija 
preduze}a 
Preduzetni{-
tvo 
Poslovawe 
saobra}ajnih 
preduze}a 
Ekonomika i 
organizacija 
saobra}aja 

III1 
 
 
III2 
 
III3 
 
 
IV1,2 

2 
 
 
         2h2 
 
 
2 
 
 
4 

62 
 
 
124 
 
 
64 
 
 
128 
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22. Milica 
Obrenovi} 

 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Osn.el.tehnike 
Tehni~ko 
crtawe 
Elektri~ni i 
elektronski 
ure|aji na 
vozilu 
Elektri~ni i 
elektronski 
ure|aji 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 
Elektri~ne 
instalacije 
Elektri~ne 
mre`e i 
postrojewa 

I1,2 
I2 
 
 
II3 
 
 
II4,5 
 
 
II2 
 
 
II1 
 
III1 
 

6          
           2h1 
          

 
 

1 
 
 
4 
 
 
3 
 
 
2 
 
 
2 
 

222 
74 
 
 
 

35 
 
 
140 
 
 
105 
 
 
 
70 
 
62 
 

 
23. Olivera 
Filipovi} 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Osnove 
prakti~nih 
ve{tina 
Osnove 
elektrotehnike 
Elektrotermi~
ki ure|aji 
Elektronika 
Elektri~na 
merewa i 
elektronika 
Elektri~ni 
aparati i 
ure|aji 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 

I2 
 
 
I2 
 
II1 
II1 
 
II2 
 
 
III1 
 
 
III2 

                      6 
 
 
         2h1 
 
2 
2       2h1 
 
2       2h1 
 
 
2 
 
 
4 
 

 

222 
 
 
74 
 
70 
140 
 
53 
 
 
62 
 
 
124 

24. Danijela  
Radosavqevi} 

ELEKTROTEH- 
NI^KI 

Tehni~ko 
crtawe 
Osn.el.tehnike 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima-
prakti~na 
nastava 
Tehni~ki 
materijali (2 
modula) 

I1 
 
II1,2 
 
 
III2 
 
 
 
III2 
 
 
 
I2 
 

          2h1 
 
4 
 
 
3 
 
                     
 

 
            12  

 
 
 

2 

74 
 
140 
 
 
93 
 
 
 
 
372 
 
 
 
50 

25. Nenad 
Stevanovi}*** 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Elektri~ne 
instalacije i 
osvetqewe 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima-
prakti~na 
nastava 

III1 
 
 
 
II2 
 
III2 

3 
 
 
 

            12 
 
 

            12 

93 
 
 
 
420 
 
 
372 
 

26. Tijana 
Gligorijevi} 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Ra~unarstvo i 
informatika  I1,2,3,4,5        5h2h2 720 

27. Milorad 
Dendi}*** 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

 
Elektri~na 
merewa 
Elektri~na 
merewa i 
elektronika 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 
Prakti~na 
nastava 

 
II1 
 
 
II2 
 
 
II2 
 
I1 
II1 
 

 
2      2h1 
 
 
2      2h1 
 
 
 
1 
 
                   4 
                   12 

 
140 
 
 
66 
 
 
 
35 
 
148 
420 
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28. Dragan 
Bogdanovi}*** 

MA[INSKI 

Tehni~ki 
materijali (1 
modul) 
Osnove 
prakti~nih 
ve{tina 
Tehnologija 
materijala 
Osnovi 
ma{instva 
Tehnologija 
materijala 
Ma{inski 
elementi 
Prakti~na 
nastava 

I2 
 
 
I2 
 
 
I3 
 
II3 
II4,5 
 
II4,5 
 
I1 

1        
                    
 
                     6 
 
 
 
2 
 
2 
2 
 
4 
 
                     4 

37 
 
 
222 
 
 
 
74 
 
70 
70 
 
140 
 
148 
 

29. Marija 
Premovi}**** 

MA[INSKI 

Tehni~ko  
crtawe 
Mehanika 
 
 
 

I3 
I4,5 
I4,5 
II3 
II4,5 

       2h1 
       2h2h2 
4 
2 
4 

74 
280 
148 
70 
140 

30. Dimitrije 
Rogo`arski*** 

SAOBRA]AJNI 

Motori sa 
unutra{wim 
sagorevawem  
Motorna vozila 
 
Prakti~na 
nastava 

I2 
 
 
I3 
 
I3 
II3 
 
III3 

2                 2h1 
 
 
 
2       
 
                    4 
                    4 

30 
      5 

30                     

148 
 
 
 
74 
 
148 
140 
30 
160 
30 

31. Miroslav 
Stanojevi} 

SAOBRA]AJNI 

 
Prevoz putnika 
i robe 
 
Organizacija 
prevoza 
 
Prakti~na 
nastava 

 
III3 
 
III4,5 
IV1,2 
 
I4 
I5 
 

 
3 
 
 
6 
6 
 

          2+2 
          2                                        

 
96 
 
 
210 
192 
 
148 
74 
 

32. Jelena 
Milenkovi} 

SAOBRA]AJNI 

Saobra}ajna 
infrastruktura 
Teret sa 
integralnim 
transportom 
Motori i 
motorna vozila 
Prakti~na 
nastava 

III3 
 
 
II3 
 
IV1,2 
 
IV1,2 
 

3 
 
 
3 
 
 
4 
 
                      2h5 

2h30 

96 
 
 
105 
 
 
128 
 
320 
60 

 
33. Stevan 

Savi} 
 

SAOBRA]AJNI 

 
Motori i 
motorna vozila 
 
Prakti~na 
nastava 

 
III4,5 
 
II4,5 
IV1,2 

 
6 
 
 

           2h4 
           2h5 

2h30 

 
210 
 
 
296 
320 
60 

34. Vladeta 
Jovi} 

SAOBRA]AJNI 

Osnovi puteva 
i ulica 
Regulisawe 
saobra}aja 
 
Prakti~na 
nastava 

III4,5 
 
II3 
IV1,2 
 
I5 
III4,5 

4 
 
2 
4 
 

                    
          2+2 
          2h4 

2h30 

140 
 
70 
128 
 
 
148 
280 
60 

35. Anita 
Dini}* 

SAOBRA]AJNI 

Teret u 
saobra}aju i 
mehanizacija 
pretovara 
Integralni 
transport 
[pedicija 
Prakti~na 
nastava 

II4,5 
III4,5 
 
 
III4,5 
IV1,2 
II4,5 

2 
4 
 
 
 

4 
4 
  
                      2h4 

70 
140 
 
 
 

140 
128 
 
280 
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36. Goran Tasi} SAOBRA]AJNI 

Motorna vozila 
Motori i 
motorna vozila 
Gara`e, 
servisi i 
parkirali{ta 
Prakti~na 
nastava 

III3 
II4,5 
 
IV1,2 
 
II3 
 
III3 

3 
4 
 
 
4 
 

           4 
30 

            5 
30 

96 
140 
 
 
128 
 
140 
30 
160 
30 

37. Vladislava 
Jovanovi} 

SAOBRA]AJNI 

Saobra}ajni 
sistemi 
Bezbednost 
saobra}aja 
 
Prakti~na  
nastava 

I4,5 
 
III3 
III4,5 
 
III4,5 

4 
 
2 
6 

                      
 
                      2h4 

2h30                                

140 
 
64 
210 
 
 
280 
60 

38. Andreja 
\or|evi}*** 

SAOBRA]AJNI 

Motorna vozila 
Teret u 
saobra}aju i 
mehanizacija 
pretovara 
Motorna vozila 
1 
Motorna vozila 
2 
Transportno 
pravo i 
{pedicija 
Prakti~na 
nastava 
 
Matematika 

II3 
 
II4,5 
 
II2 
 
II2 
 
III3 
 
 
I3 
II4,5 
I1 
I3 

3 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
2 
 
 
 
                       4 

2h30 
2 
3 

105 
 
70 
 
 
35 
 
35 
 
64 
 
 
 
148 
60 
74 
111 

39. Marina 
Golubovi} 

FILOZOFSKI 
Psihologija 

Gra|ansko 
vaspitawe 
 
 
Osnovi 
saobra}ajne 
psihologije 

I 
II 
III1; III3; III4 
IV1 
 
II3,4,5 

5 
5 
3 
1 
 
 
6 

185            
175 
98            
32   
 
 
210   

40. Ivan 
Filipovi}***** 

BOGOSLOVSKI Verska nastava 

I 
II 
III 
IV 

5 
5 
5 
2 

185          
175           
164             
64 

 
NAPOMENE: 
* Zaposlena na trudni~kom/porodiqskom odsustvu 
** Zaposleni sa vi{kom norme ~asova do dono{ewa odluke po Uredbi o izmenama i dopunama Uredbe o 
postupku za pribavqawe saglasnosti za novo zapo{qavawe i dodatno radno anga`ovawe kod korisnika 
javnih sredstava  
*** Zaposleni na odre|eno vreme do dono{ewa odluke po Uredbi o izmenama i dopunama Uredbe o postupku za 
pribavqawe saglasnosti za novo zapo{qavawe i dodatno radno anga`ovawe kod korisnika javnih sredstava 
**** Zaposleni na odre|eno vreme do povratka zaposlenog sa funkcije 
***** Spoqni saradnik 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16 

3.3.2. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE NASTAVNIKA I SARADNIKA U 
PRAKTI^NOJ NASTAVI 

 

Rbr Ime i prezime 
Stepen 
stru~ne 
spreme 

Razred i odeqewe 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi 

fond 

1. Biqana Paji} ^avi} [esti 
II1 
III1 

12 
24 

420 
744 

2. Sa{a Antonovi} [esti II2* 12 420 

3. Goran Martinovi} Peti Instruktor vo`we 40 1760 

4. Dragana Stojkovi}** Peti Instruktor vo`we 40 1760 

5. Dragan \or|evi} Peti Instruktor vo`we 40 1760 

6. Nenad Milanovi} Peti Instruktor vo`we 40 1760 

 
NAPOMENE: 
* Prakti~na nastava u okviru predmeta elektri~ni i elektronski sistemi na vozilima obr. profila 
autoelektri~ar 
**Zaposlena na trudni~kom/porodiqskom odsustvu 
 
 
3.3.3. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE STRU^NIH SARADNIKA 
 

Rbr Ime i prezime 
Fakultet 

-grupa- 
Poslovi koje 

obavqa 
Procenat radnog 

vremena 

1. Tawa Babeji} 
FILOZOFSKI 

Psihologija 
Psiholog 100% 

2. Volica Tirnani} 
FILOLO[KI 

Ruski jezik 
Bibliotekar 70% 

 
 

3.3.4. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE DIREKTORA, ADMINISTRATIVNOG 
I POMO]NO- TEHNI^KOG OSOBQA  

 

Rbr Ime i prezime 
Stepen stru~ne 

spreme 
Poslovi koje 

obavqa 
Procenat 

radnog vremena 

1. Darko Radovanovi} 
Ma{inski 
fakultet 

Direktor 100% 

2. Zoran Jowi} Pravni fakultet Sekretar 100% 

3. Jelena Vujin Milisavqevi} Sredwa {kola 
Ra~unovodstveno-

obra~unski 
radnik 

100% 

4. Vesna Joti} Sredwa {kola Higijeni~ar 100% 
5. Marina Stajkovi} Sredwa {kola Higijeni~ar 100% 
6. Gordana Sotirov Sredwa {kola Higijeni~ar 100% 
7. Marija Stevi} Tre}i stepen Higijeni~ar 100% 
8. Zlatica Miqkovi} Tre}i stepen Higijeni~ar 100% 
9. Zoran Nikoli} Peti stepen Domar 100% 

 
NAPOMENA: U {koli }e tokom godine raditi i Svetlana Stankovi}, diplomirani ekonomista, volonter-
pripravnik. 
 
 
3.4. RITAM RADNOG DANA 
 
3.4.1. BROJ I VREME RADA SMENA  

 
  Rad u {koli je organizovan u dve smene: 
 

A) prepodnevnoj, koja traje od 8 do 14 ~asova i  
B) popodnevnoj smeni, koja traje od 14 do 20 ~asova. 

 
U prepodnevnoj smeni nastavu poha|aju sva odeqewa prvog i ~etvrtog razreda, kao i odeqewa II1 i II2. 
U popodnevnoj smeni nastavu poha|aju odeqewa II3, II4 i II5, kao i sva odeqewa tre}eg razreda. 
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3.4.2. RASPORED ^ASOVA I OSTALIH OBLIKA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 
 
 Raspored ~asova utvr|en je na po~etku {kolske godine (18.8.2014.god.) i nalazi se na oglasnoj tabli u 
{kolskoj zbornici. Kako je zbog niza objektivnih okolnosti promenqiva kategorija, wegovo navo|ewe u 
Godi{wem planu i programu rada {kole smatramo neracionalnim. 
 Raspored ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada bi}e istaknut naknadno, kada budu 
identifikovani u~enici koji }e ih poha|ati, kao i slobodni termini za wihovo odr`avawe.  

 
3.4.3. RASPORED POHA\AWA PRAKTI^NE NASTAVE 
 
   
A. Podru~je rada:   ELEKTROTEHNIKA  
 

Razr. Odeqewe Obrazovni profil Dani u nedeqi 
Broj ~asova 

nedeqno 

Prvi 
I1 

Elektromehani~ar za termi~ke i 
rashladne ure|aje, elektroinstalater 

ponedeqak 4 

I2 Autoelektri~ar petak 6 

Drugi 
II1 

Elektromehani~ar za termi~ke i 
rashladne ure|aje 

ytorak, sreda 2h6 

II2 Autoelektri~ar ponedeqak, sreda 2h6 

Tre}i 
III1 Elektroinstalater ponedeqak, petak 2h6 

III2 Autoelektri~ar ~etvrtak, petak 2h6 

 
B.  Podru~je rada:  SAOBRA]AJ 
 

Razr. Odeqewe Obrazovni profil Dani u nedeqi 
Broj ~asova 

nedeqno 

Prvi 

I3 Voza~ motornih vozila ponedeqak 4 

I4 Tehni~ar drumskog saobra}aja ytorak, sreda 4 

I5 Tehni~ar drumskog saobra}aja ~etvrtak 4 

Drugi 

II3 Voza~ motornih vozila petak 4 

II4 Tehni~ar drumskog saobra}aja sreda 4 

II5 Tehni~ar drumskog saobra}aja ~etvrtak 4 

Tre}i 

III3 Voza~ motornih vozila ~etvrtak 5 

III4 Tehni~ar drumskog saobra}aja ponedeqak 4 

III5 Tehni~ar drumskog saobra}aja utorak 4 

^et-
vrti 

IV1 Tehni~ar drumskog saobra}aja petak 5 

IV2 Tehni~ar drumskog saobra}aja ponedeqak 5 

 
 
NAPOMENA:  
Sva odeqewa se na prakti~noj nastavi dele na dve grupe. 

 
3.5. KALENDAR DATUMA ZNA^AJNIH AKTIVNOSTI [KOLE 
      
 
3.5.1. [KOLSKI KALENDAR OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 
 

Celokupan rad u {koli obavqa se od 7 do 20 ~asova. Kalendar rada {kole za {kolsku 2014/2015. 
godinu preuzet je od Ministarstva prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja Republike Srbije ("Prosvetni 
glasnik", br. 3/14). 

 
Prema ovom kalendaru: 
 
 Organizacija obrazovno-vaspitnog rada ostvaruje se u dva polugodi{ta: 

-u prvom polugodi{tu nastava po~iwe prema kalendaru u ponedeqak, 1.9.2014. godine, a zavr{ava se 
30.12.2014. godine; 
-u drugom polugodi{tu nastava po~iwe prema kalendaru u utorak, 20.1.2015. godine, a zavr{ava se 
19.6.2015. godine. 

 Za u~enike prvog razreda obe struke (I1,2,3,4,5) nastava se zavr{ava 19.6.2015. godine. 

 Za u~enike drugog razreda obe struke (lI1,2,4,5) i tre}eg razreda saobra}ajne struke u obrazovnom profilu 
tehni~ar drumskog saobra}aja (lIl4,5) teorijska nastava se zavr{ava 5.6.2015. godine. Prakti~na nastava u 
bloku se ostvaruje u dve nastavne nedeqe i zavr{ava se 19.6.2015. godine. 
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 Za u~enike odeqewa lI3 (voza~ motornih vozila) teorijska nastava zavr{ava se 12.6.2015. Prakti~na 
nastava ostvaruje se tokom jedne radne sedmice (druga obavezna sedmica blok nastave odvija se na po~etku 
{kolske godine) i traje od 15. do 19.6.2015. 

 Za u~enike tre}eg razreda saobra}ajne struke u obrazovnom profilu voza~ motornih vozila (lIl3) i ~etvrtog 
razreda saobra}ajne struke u obrazovnom profilu tehni~ar drumskog saobra}aja (lV1,2) teorijska nastava se 
zavr{ava 22.5.2015. godine. Prakti~na nastava se ostvaruje tokom jedne nastavne nedeqe (u bloku) i po~iwe 
25.5.2015. godine, a zavr{ava se 29.5.2015. godine (druga obavezna sedmica blok nastave odvija se na po~etku 
{kolske godine). 

 Za u~enike tre}eg razreda elektro struke (lII1) teorijska nastava se zavr{ava 8.5.2015. godine. Prakti~na 
nastava se ostvaruje u tri nastavne nedeqe (u bloku) i po~iwe 11.5.2015. godine, a zavr{ava se 29.5.2015.god. 

             
 

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada ostvaruju se: 
 
 U prvom razredu elektro i saobra}ajne  struke u 37 nastavnih sedmica; 

 U drugom razredu elektro i saobra}ajne struke u i tre}em razredu saobra}ajne struke ~etvrtog stepena u 35 
nastavnih sedmica i 2 sedmice prakti~ne nastave u bloku; 

 U tre}em razredu saobra}ajne struke (tre}i stepen) i ~etvrtom razredu saobra}ajne struke (~etvrti stepen) 
u 32 nastavne sedmice i 2 sedmice prakti~ne nastave u bloku; 

 U tre}em razredu elektro struke u 31 nastavnoj sedmici i 3 sedmice prakti~ne nastave u bloku. 
  
 

3.5.2. RASPUSTI I PRAZNICI 
 

U toku {kolske godine u~enici imaju zimski, prole}ni i letwi raspust. 
 

Vremenska organizacija raspusta: 
 
 Zimski raspust traje od 30.12.2014. do 19.1.2015.god. 

 Prole}ni raspust traje od 9. do 15.4.2015. god. 

 Letwi raspust traje od 19.6. do 31.8.2015. godine 
 

Praznici: 
 

   \aci i profesori }e praznovati:  
 

 5. oktobar, Dan {kole 

 11. novembar, Dan primirja u Prvom svetskom ratu 

 27. januar, Dan Svetog Save 

 15. februar, Sretewe, Dan dr`avnosti Srbije 

 10, 11 i 12. april, Veliki petak, subota i pravoslavni Uskrs 

 1. i 2. maj, Praznik rada 

 28. jun, Vidovdan. 
  

 
3.5.3. ORGANIZACIJA DRU[TVENO-KORISNOG RADA 
  

Dru{tveno-koristan rad obavqaju u~enici svih razreda tokom cele {kolske godine. Poslove na 
kojima }e se u~enici anga`ovati obuhvati}e: 

- ure|ewe {kolskog prostora (dvori{ta, poligona za obuku voza~a, radnih kabineta i u~ionica, radnih 
prostora u organizacijama u kojima izvode prakti~nu nastavu, kao i u {kolskim  radionicama); 
- na drugim mestima i objektima u gradu (na zahtev pojedinih organizacija i ustanova).  
 

 
3.5.4. EKSKURZIJE 
  

Ove godine planiraju se ekskurzije u sva ~etiri razreda. 
^etvrti razred na ekskurziju }e i}i krajem septembra 2014. godine, a prvi, drugi i tre}i razred 

po~etkom maja 2015. godine. 
Plan i program ekskurzija svih razreda dat je u posebnom prilogu ovog dokumenta.  
Sve aktivnosti na realizaciji ekskurzije uskla|ene su sa odredbama Pravilnika o izmeni pravilnika 

o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u stru~nim i umetni~kim {kolama, u delu 
o ekskurziji ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.1/2009). 
 

 
3.5.5. TAKMI^EWA, IZLO@BE I SMOTRE 

 
            U~enici u~estvuju u takmi~ewima ~ije kalendare odr`avawa propisuje Ministarstvo prosvete (u 
drugom polugo|u). Posebnu pa`wu takmi~ewima posveti}e stru~na ve}a profesora elektrotehnike i 
saobra}ajnih predmeta, ali i nastavnici op{teobrazovnih predmeta, po{to na{i u~enici u posledwih 
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nekoliko godina pokazuju veliku zainteresovanost i posti`u dobre rezultate i u oblastima koje im nisu usko 
stru~ne. 
 U~enici zavr{nih razreda saobra}ajne struke u~estvova}e na Republi~kom takmi~ewu u~enika 
saobra}ajnih {kola, koje se odr`ava u maju 2015.  

U~enici }e, uz pomo} nastavnika likovne kulture, napraviti izlo`bu svojih radova za Dan {kole, 5. 
oktobar, kao i za Dan Svetog Save. 

Nadareni u~enici }e, tako|e, u~estvovati i na takmi~ewu recitatora u maju 2015. godine. 
Recitatorsko-dramska sekcija }e propremiti program/predstavu za u~e{}e na Festivalu mladih 

grada Po`arevca 2015. godine. 

 
3.5.6. PRIPREMNI OBRAZOVNO-VASPITNI RAD 
 

U {koli se ovaj oblik rada, prema {kolskom Pravilniku o ispitima, organizuje za u~enike koji 
pola`u razredne ispite i evidentira u Kwizi evidencije ostalih oblika obrazovo-vaspitnog rada. Bi}e 
organizovan u skladu sa potrebama, pre termina razrednih ispita. 

 

 
3.5.7. DODATNI I DOPUNSKI RAD 
 

Vi{egodi{we profesionalno iskustvo u radu sa u~enicima na{e {kole pokazuje da mnogi od wih te`e 
usvajaju nastavne sadr`aje iz pojedinih predmeta, kako iz prirodnih tako i iz dru{tvenih nauka. Ima i onih 
koji zaostaju u mentalnom razvoju.  

Sa druge strane, ima i u~enika koji su talentovani i zainteresovani za dodatni rad. 
Organizacija dopunskog i dodatnog rada po~e}e od 1. oktobra 2015.god. i traja}e do kraja {kolske 

godine. 
Predmetni profesori }e u saradwi sa psihologom {kole identifikovati u~enike za ove oblike rada, 

odrediti vreme odr`avawa, kao i sadr`aj rada. Evidencija o ovim oblicima rada vodi}e se u posebnim 
Kwigama evidencije ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada. 
 

3.5.8. RAZREDNI, POPRAVNI I DRUGI ISPITI 
 

  Za redovne u~enike {kola }e ove godine organizovati razredne, popravne, zavr{ne i maturske ispite 
u skladu sa Zakonom. U slede}oj tabeli dat je pregled naziva ispita i vreme odr`avawa: 
 

Naziv  ispita 
 

Vreme odr`avawa 
 

Razredni ispit 

Junski ispitni rok za prvi, drugi i tre}i razred (~etvrog stepena) od 15.6. 
do 19.6.2015.god.  
Za tre}i (zavr{ni) i ~etvrti razred od 18.5. do 22.5.2015.god. 
U avgustovskom ispitnom roku za prvi, drugi, tre}i i ~etvrti razred od 20.8. 
do 22.8.2015.god. 

Popravni ispit 
Junski ispitni rok za maturante: od 25.5. do 29.5.2015.god 
Avgustovski ispitni rok za prvi, drugi, tre}i i ~etvrti razred od 20.8. do 
28.8.2015.god. 

Zavr{ni ispit 
Junski ispitni rok od 1.6. do 5.6.2015.god. 
Avgustovski ispitni rok od 25.8. do 28.8.2015.god. 

Maturski ispit 
Junski ispitni rok od 1.6. do 5.6.2015.god. 
Avgustovski ispitni rok od 25.8. do 28.8.2015.god. 

 
Ispiti za vanredne u~enike organizuju se i sprovode u slede}im rokovima: 
 

 septembarski  (od 15. do 30.9.2014.) 

 novembarski   (od 15. do 30.11.2014.) 

 februarski     (od 15. do 28.2.2015.) 

 aprilski          (od 15. do 30.4.2015.) 

 junski               (od 15. do 30.6.2015.) 
 

                           

4.0. PLANOVI I PROGRAMI RADA STRU^NIH ORGANA I 
STRU^NIH SARADNIKA U [KOLI 
 
 

4.1. PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNI^KOG VE]A 
 
 Plan i program rada Nastavni~kog ve}a dat je u prilogu ovog dokumenta. 
 
 

4.2. PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKIH VE]A 
 
 Plan i program rada Odeqewskih ve}a dat je u prilogu ovog dokumenta. 
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4.3. PLAN I PROGRAM RADA STRU^NIH VE]A 
 
 У школи постоје стручна већа: 
-за природне предмете, чији је председник Татјана Ранђеловић; 
-за математику и информатику, чији је председник Sawa Mateji}; 

-за стране језике и српски језик и књижевност, чији је председник Владимир Милосављевић; 
-за друштвене науке, чији је председник Војко Алексић; 
-за машинску групу предмета, чији је председник Дарко Радованови}; 
-за електро групу предмета, чији је председник Милица Обреновић; 
-за саобраћајну групу предмета, чији је председник Горан Тасић; 
-за уметничку групу предмета, чији је председник Татјана Докмановић; 
-за предмет физичко васпитање, чији је председник Никола Шојановић. 
 

Planovi i programi rada stru~nih ve}a dati su u prilogu. 
 
4.4. PLAN I PROGRAM RADA STRU^NIH AKTIVA 
 
4.4.1. STRU^NI AKTIV ZA RAZVOJNO PLANIRAWE 

 
 Plan i program rada ovog stru~nog aktiva dat je u okviru [kolskog razvojnog plana, koji je sastavni 
deo Godi{weg plana rada {kole. 

 

4.4.2. STRU^NI AKTIV ZA RAZVOJ [KOLSKOG PROGRAMA 
 
 U {koli nije formiran ovaj aktiv, ve} su anga`ovani svi predmetni nastavnici koji izra|uju 
programe svojih predmeta. 
   

4.5. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGO[KOG KOLEGIJUMA 
 
 Pedago{ki kolegijum ~ine predsednici stru~nih ve}a i stru~nih aktiva, a predsedava mu direktor 
{kole. Plan i program rada Pedago{kog kolegijuma dat je u prilogu. 
 
 

4.6. PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKIH STARE[INA 
 
 Na slede}oj tabeli dat je spisak odeqewskih stare{ina u {k. 2014/2015. god: 
 

Razred i 
odeqewe Obrazovni profil Odeqewski stare{ina 

I1 
Elektromehani~ar za termi~ke i 

rashladne ure|aje, 
elektroinstalater 

Milorad Dendi} 

I2 Autoelektri~ar Danijela Radosavqevi} 

I3 Voza~ motornih vozila Dimitrije Rogo`arski 

I4 Tehni~ar drumskog saobra}aja Vladimir Milosavqevi} 

I5 Tehni~ar drumskog saobra}aja Vladislava Jovanovi} 

II1 
Elektromehani~ar za termi~ke i 

rashladne ure|aje 
Milica Obrenovi} 

II2 Autoelektri~ar Tijana Gligorijevi} 

II3 Voza~ motornih vozila Jelena Milenkovi} 

II4 Tehni~ar drumskog saobra}aja Miroslav Stanojevi} 

II5 Tehni~ar drumskog saobra}aja Marina Golubovi} 

III1 Elektromonter mre`a i postrojewa Nikola [ojanovi} 

III2 Autoelektri~ar Olivera Filipovi} 

III3 Voza~ motornih vozila Goran Tasi} 

III4 Tehni~ar drumskog saobra}aja Danica Maksimovi} 

III5 Tehni~ar drumskog saobra}aja Jelena Stevi} 

IV1 Tehni~ar drumskog saobra}aja Stevan Savi} 

IV2 Tehni~ar drumskog saobra}aja Tatjana Ran|elovi} 

 
 Plan i program rada odeqewskog stare{ine dat je u prilogu. 
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4.7 PLAN I PROGRAM RADA STRU^NIH SARADNIKA 

 

4.7.1.  PSIHOLOG [KOLE 
 
      Jedan od stru~nih saradnika u {koli je psiholog. Poslove ovog stru~nog saradnika obavqa Tawa Babeji}, 
diplomirani psiholog. 

Osnovni poslovi na kojima radi su: savetodavni rad sa u~enicima, roditeqima i nastavnicima, rad na 
profesionalnoj orijentaciji, studijsko-analiti~ki rad, organizacioni poslovi, stru~no usavr{avawe, rad u 
stru~nim organima {kole, priprema za rad i vo|ewe dokumentacije o radu, rad na podsticaju pedago{kog, 
didakti~ko-metodi~kog  i psiholo{kog obrazovawa nastavnika. 

Radno vreme psihologa u {k.2014/2015.god: 
-ponedeqak, sreda, petak 9-15 ~asova; 
-utorak, ~etvrtak 12-18 ~asova. 
     Plan i program rada psihologa dat je u prilogu. 
 

4.7.2. BIBLIOTEKAR [KOLE 
 
U {kolskoj biblioteci radi Volica Tirnani}, profesor ruskog jezka, sa 70% radnog vremena. Radno 

vreme biblioteke prilago|eno je u~enicima i bi}e istaknuto na vratima biblioteke i oglasnoj tabli. 
Bibliote~ki fond obuhvata 8770 kwiga i dostupan je u toku {kolske godine ne samo u~enicima, ve} i 

svim zaposlenima u {koli. [kola se trudi da svake godine dopuni fond lektirnim i ostalim izdawima. Deo 
fonda koji nije u upotrebi i predstavqa gra|u od istorijskog zna~aja poklowen je Arhivu grada Po`arevca. 

Biblioteka je ve} du`i niz godina u procesu generalne revizije fonda i ure|ivawa rasporeda prema 
UDK, tako da je weno kori{}ewe olak{ano, a uvid u fond pregledniji. U planu je nabavka kompjuterskog 
programa za izradu kataloga biblioteke. 

Bibliotekar {kole redovno u~estvuje na stru~nim seminarima i u programima stru~nog usavr{avawa. 
Plan i program rada biblioteke dat je u prilogu. 

 
 
 
 

5.0. PLANOVI I PROGRAMI RADA ORGANA UPRAVQAWA 
I DRUGIH ORGANA U [KOLI 
 
 

5.1. ORGAN UPRAVQAWA ([KOLSKI ODBOR) 
 

Organ upravqawa Politehni~ke {kole ~ine slede}i ~lanovi:  
-iz redova lokalne zajednice Драган Станојеви}, Драган Вељковић i Марко Живковић, 
-iz redova roditeqa Gorica Ili}, Zoran Mitrovi} i Aleksandar Banovi}, 
-iz redova Nastavni~kog ve}a Miroslav Stanojevi}, Vladimir Milosavqevi} i Stevan Savi}. 
Predsednik [kolskog odbora je mr Dragan Veqkovi}, diplomirani in`ewer ma{instva.  
Plan i program rada [kolskog odbora dat je u prilogu. 

 

5.2. DIREKTOR [KOLE 
 
Direktor {kole je Darko Radovanovi}, diplomirani in`ewer ma{instva.  
Plan i program rada direktora {kole dat je u prilogu. 
 

5.3. SEKRETAR [KOLE 
 
Sekretar {kole je Zoran Jowi}, diplomirani pravnik. 
Plan i program rada sekretara {kole dat je u prilogu. 

  
 

5.4. SAVET RODITEQA 
 
 Na osnovu ~l. 58 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 
72/09) u {koli je formiran Savet roditeqa. 

Funkcija Saveta roditeqa je da predla`e predstavnike roditeqa u~enika u organ upravqawa, 
predla`e mere za osigurawe kvaliteta i unapre|ivawe obrazovno-vaspitnog rada, u~estvuje u postupku 
predlagawa izbornih predmeta, razmatra namenu kori{}ewa sredstava ostvarenih radom u~eni~ke zadruge, 
od pro{irene delatnosti {kole, od donacija i sredstava roditeqa, da razmatra uslove za rad ustanove, daje 
saglasnost na program i organizovawe ekskurzija ili nastave u prirodi i bavi se drugim pitawima utvr|enim 
statutom. 

Na~in izbora Saveta roditeqa ure|en je Statutom, a rad poslovnikom Saveta, koji u {koli postoje 
kao posebni dokumenti. 

Predsednik Saveta roditeqa je Alisa Leci}, a {kolu o~ekuje izbor novog predsednika. 
Plan i program rada Saveta roditeqa dat je u prilogu. 
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5.5. U^ENI^KI PARLAMENT 
 

Na osnovu ~l. 105 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 
72/09) u {koli je formiran U~eni~ki parlament.  

Zadaci Parlamenta su da daje mi{qewe i predloge stru~nim organima, [kolskom odboru, Savetu 
roditeqa i direktoru o pravilima pona{awa u {koli, Godi{wem programu rada, {kolskom razvojnom planu, 
slobodnim i vannastavnim aktivnostima, u~e{}u na sportskim i drugim takmi~ewima i organizaciji svih 
manifestacija u~enika u {koli i van we, da razmatra odnose u~enika i nastavnika, vaspita~a ili stru~nog 
saradnika, kao i da obave{tava u~enike o pitawima od posebnog zna~aja za wihovo {kolovawe. 
 Dosada{wi predsednik U~eni~kog parlamenta bila je Aleksandra Gruji}, u~. III3 odeqewa, a {kolu 
ove godine o~ekuje izbor novog predsednika.  
 Plan i program rada Parlamenta dat je u prilogu. 

 
 

6.0. PLANOVI I PROGRAMI VANNASTAVNIH   
AKTIVNOSTI U [KOLI 

 
 
6.1. STVARALA^KE I SLOBODNE AKTIVNOSTI U^ENIKA 

 
Ove aktivnosti u~enici ostvaruju u~e{}em u kulturnoj i javnoj delatnosti {kole. 
Anga`ovawem na poqu kulturne i javne delatnosti {kola ostvaruje svoje tri funkcije: 
a) vaspitnu 
b) kulturolo{ku 
v) obrazovnu. 
Kulturnu i javnu delatnost {kola ostvaruje u okviru celokupnog vaspitno-obrazovnog rada, ukupnom 

aktivno{}u u~enika i nastavnika. Ove {kolske godine u~enici }e u okviru slobodnih aktivnosti (sekcija) 
biti anga`ovani na afirmaciji {kole, organizuju}i zajedno sa svojim profesorima proslave zna~ajnih 
jubileja i datuma (Dan {kole, Dan Svetog Save). 

[kola je po~ela da izdaje i |a~ki list, u kome svoje radove objavquju ~lanovi novinarske i literarne 
sekcije. Brojni u~enici ~lanovi su folklornih ansambala u mestima iz kojih dolaze, tako da su pripremali 
ta~ke za priredbe povodom Dana {kole i Dana Sv. Save. 

Kao {to je pomenuto u odeqku 3.5.5. {kola }e u~estvovati na Festivalu mladih grada Po`arevca 2015. 
godine.  

U okviru [kolskog programa postoji i program kulturnih aktivnosti {kole. 
 

 

6.2. SEKCIJE 
 
 U {koli aktivno rade ko{arka{ka, recitatorsko-dramska, novinarska i ekolo{ka sekcija. 
 Planovi i programi rada sekcija dati su u prilogu ovog dokumenta. 
 

6.3. HOR 
 
 U {koli postoji hor koji nastavnik muzi~ke umetnosti oformquje svake {kolske godine, u skladu sa 
brojem zainteresovanih i talentovanih u~enika. Hor {kole obavezno u~estvuje u priredbama povodom Dana 
{kole i Dana Svetog Save. 

 

6.4. EKSKURZIJE, POSETE, IZLETI 
 
Kao {to je ranije pomenuto, ove godine planiraju se ekskurzije u sva ~etiri razreda (odeqak 3.5.4).  
Nastavnici likovne kulture i verske nastave planiraju posete Narodnom muzeju u Po`arevcu i 

Galeriji Milene Pavlovi}-Barili, odn. crkvi Arhangela Mihaila i Gavrila, u skladu sa planom i programom 
rada iz svojih predmeta. U saradwi sa Muzi~kom omladinom grada Po`arevca, planira se odlazak u Narodno 
pozori{te u Beogradu, na jednu opersku i jednu baletsku predstavu. Ta~ni termini bi}e utvr|eni naknadno. 

U martu 2014. planira se organizovana poseta Sajmu automobila u Beogradu, a u maju 2014. godine  
poseta Sajmu tehnike i Muzeju tehnike, tako|e u Beogradu. Sve posete bi}e organizovane u skladu sa 
Pravilnikom o izmeni pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama, u delu o ekskurziji ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.1/2009).  

U okviru [kolskog programa, postoji program ekskurzija i izleta. 
 

6.5. SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI 
 

Na{i u~enici redovno u~estvuju na me|u{kolskim takmi~ewima u pojedina~nim i ekipnim 
sportovima. Raspored ovih takmi~ewa dat je u planu i programu rada stru~nog ve}a prof. fizi~kog 
vaspitawa. Za 11.10.2014. planiran je јесењи крос, односно kros RTS-a и з  к р о с  с е р и ј е . У  ма ј у  ј е  

п л а н и р а н п р о л е ћ н и  к р о с “Трчи србија“. 
U {koli se organizuju turniri u odbojci, ko{arci, fudbalu i stonom tenisu. U maju 2015. planira se i 

turnir u fudbalu za u~enike osnovnih {kola iz grada, koji je u sklopu promotivnih aktivnosti {kole oko 
upisa u {k.2015/2016.god. 

Mnogi na{i u~enici su i uspe{ni ~lanovi lokalnih klubova u raznim sportovima. 
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U okviru [kolskog programa postoji i program {kolskog sporta. 
 
 

7.0. POSEBNI PLANOVI I PROGRAMI OBRAZOVNO-
VASPITNOG RADA 

 
 

7.1 PROGRAMI UNAPRE\IVAWA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA [KOLE 
 

 

7.1.1. VREDNOVAWE I SAMOVREDNOVAWE [KOLE 
 

Na osnovu ~l. 48 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, {kola obavqa zadatke iz 
oblasti osigurawa kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. 

Na poslovima vezanim za ovaj projekat u prethodne tri {kolske godine najvi{e je bio anga`ovan 
psiholog {kole, koji je sprovodio istra`ivawa i rezultate prezentovao nastavnicima i u~enicima, 
izra|ivao akcione planove i planove evaluacije. Kako je smisao ovog projekta u anga`ovawu svih ~lanova 
kolektiva, to je odlu~eno da aktivnosti iz [kolskog razvojnog plana vezane za samovrednovawe svake 
naredne {kolske godine obavqa novi tim zaposlenih. U {k.2014/2015.god. taj tim }e, uz direktora i 
psihologa {kole, ~initi: 

-Tijana Gligorijevi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Vladimir Milosavqevi}, profesor engleskog jezika,  
-Jelena Stevi}, profesor srpskog jezika i kwi`evnosti, 
-Stevan Savi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Nikola [ojanovi}, profesor fizi~kog vaspitawa. 
Tim za samovrednovawe }e rezultate istra`ivawa o stawu u {koli aktivno prezentovati kolektivu i, 

sprovode}i zadatke predvi|ene [kolskim razvojnim planom, kao i akcionim planovima nastalim iz 
rezultata sprovedenih anketa, doprinositi poboq{awu kvaliteta rada u na{oj {koli. 

 
7.1.2. [KOLSKO RAZVOJNO PLANIRAWE 
 

Na osnovu ~l. 49 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, {kola je izradila [kolski 
razvonji plan. 

Na sednici Nastavni~kog ve}a 6.4.2012. {kola je oformila Tim za izradu [kolskog razvojnog plana 
~iji su ~lanovi, osim direktora i psihologa {kole, jo{ i:  

-Tijana Gligorijevi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Vladeta Jovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta,  
-Marina Jevti}, profesor osnova saobra}ajne psihologije i gra|anskog vaspitawa, 
-Nikola [ojanovi}, profesor fizi~kog vaspitawa. 
Tim je izradio [kolski razvojni plan za period 2012-2015. godine, sa slede}im oblastima kvaliteta: 

 

Шk.2012/2013.god. 

3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

3.2. Школа континуиранио доприноси већој успешности ученика 

 рад на елаборату за увођење образовног профила четвртог степена електро струке 

 израда кодекса облачења у школи 

 рад на промоцији и угледу школе (учешће у организацији такмичења у познавању саобраћајних 
прописа за ученике осталих школа у граду, рад на друштвеној одговорности школе) 

Шk.2013/2014.god. 

5. ЕТОС 

 5.3. Школа је безбедна средина за све 

 рад на промоцији и угледу школе 

5.5.  У школи је развијена сарадња на свим нивоима 

 рад на промоцији и угледу школе 

Шk.2014/2015.god. 

7. РЕСУРСИ 

7.3. У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и наставна средства)  
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[kolski razvojni plan usvojen je na sednici Nastavni~kog ve}a 31.8.2012.god. i na sednici [kolskog 
odbora dana 14.9.2012.god. i dat je u prilogu Godi{weg plana rada {kole. 

U skladu sa Zakonom o sredwem obrazovawu i vaspitawu ("Slu`beni glasnik RS", br. 55/13), {kola je 
oformila tim koji }e izvr{iti dopunu Razvojnog plana {kole, shodno odredbama ~l. 9 ovog Zakona. Ovaj tim 
~ine: 

-Darko Radovanovi}, direktor {kole, 
-Tawa Babeji}, psiholog, 
-Tijana Gligorijevi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Vladimir Milosavqevi}, profesor engleskog jezika,  
-Jelena Stevi}, profesor srpskog jezika i kwi`evnosti, 
-Stevan Savi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Nikola [ojanovi}, profesor fizi~kog vaspitawa. 
 
 

7.1.3. SISTEM UPRAVQAWA KVALITETOM 
 
 Dana 8.7.2013. {kola je od firme Management Systems Certification dobila sertifikat o usagla{enosti 
sistema menaxmenta kvalitetom sa standardom SRPS ISO 9001:2008.  

Procedure vezane za sve procese koji se odvijaju u {koli su standardizovane, {to }e umnogome 
doprineti podizawu kvaliteta rada na svim nivoima.  

 
7.2. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA 

 
Na poqu profesionalne orijentacije, pored odeqewskih stare{ina i profesora stru~nih predmeta, 

najvi{e }e se anga`ovati psiholog {kole u okviru svog plana i programa rada. U saradwi sa Nacionalnom 
slu`bom za zapo{qavawe organizova}e anketu o profesionalnim namerama maturanata, a tako|e i 
radionicu na temu aktivnog tra`ewa posla. Na ovom poqu radi}e se i na ~asovima gra|anskog vaspitawa, jer 
je profesionalna orijentacija deo nastavnog plana i programa iz ovog predmeta u ~etvrtom razredu. 

Od 2005/2006. do 2008/2009. {kolske godine {kola je u~estvovala na Sajmu profesionalne orijentacije, 
koji su za u~enike osmog razreda osnovnih {kola u saradwi organizovali Nacionalna slu`ba za 
zapo{qavawe i Ministarstvo prosvete. Ovaj Sajam je obnovqen u {k.2011/2012.god. u organizaciji dve 
osnovne {kole iz Po`arevca i na wemu je, kao i na prethodnim Sajmovima, prezentacija na{e {kole bila 
veoma pose}ena. U planu je da i u maju 2015. na{a {kola ima prezentaciju na ovom Sajmu. 

U okviru [kolskog programa postoji program karijernog vo|ewa i savetovawa. 
     

7.3. VASPITAWE ZA HUMANE ODNOSE 
 

Teme iz ove oblasti date su u programu rada odeqewskog stare{ine za sve razrede, koji }e oni 
realizovati na ~asovima odeqewskog stare{ine u saradwi sa {kolskim psihologom. 

Brojne aktivnosti iz ove oblasti bi}e regulisane posebnim programima u okviru [kolskog programa. 
 

7.4. ZA[TITA @IVOTNE SREDINE 
 

Sadr`aji iz ove oblasti koja postaje sve zna~ajnija za `ivqewe ne samo qudske, ve} i ostalih vrsta, 
realizuje se u okviru redovne nastave iz gotovo svih predmeta, a posebno u okviru nastavnih sadr`aja iz 
predmeta ekologija i za{tita `ivotne sredine u prvom razredu elektro, odn. drugom razredu saobra}ajne 
struke (37 ~asova godi{we u prvom, 35 ~asova u drugom razredu). 

Tako|e, anga`ovawem u slobodnim aktivnostima, dru{tveno-korisnom radu, kulturnoj i javnoj 
delatnosti {kole kao i na ~asovima odeqewskog stare{ine, u~enici su u prilici da vi{e saznaju i shvate 
zna~aj zdrave `ivotne sredine. Profesor ekologije i biologije Merima Risti} }e u okviru ekolo{ke sekcije 
sa u~enicima prvog razreda realizovati programske sadr`aje iz ove oblasti. 

U okviru dru{tveno-korisnog rada organizova}e se rad u~enika na ure|ewu enterijera {kole (izlo`be, 
cve}e, zidne novine na ovu temu). 

U okviru [kolskog programa postoji program za za{titu `ivotne sredine. 
 

7.5. PROGRAM ZA[TITE U^ENIKA OD NASIQA, ZLOSTAVQAWA I 
ZANEMARIVAWA U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA 

 
 На седници Наставничког већа Политехничке школе 2.4.2008. године колективу је представљен Посебни 
протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, 
донет од стране Министарства просвете Републике Србије, у сарадњи са Министарством унутрашњих послова. Њиме 
су дефинисани принципи, циљеви, задаци и поступци у процесу заштите ученика од свих облика насиља којима су 
изложени у школи, али и ван ње, а о којима се у последње време драматично говори. 
 На седници Наставничког већа 28.8.2013. формиран је и Tим за заштиту ученика од насиља злостављања и 
занемаривања у образовно-васпитним установама, који чине: 
-Дарко Радовановић, директор школе 
-Тања Бабејић, психолог 
-Зоран Јоњић, секретар 
-Марина Голубовић, професор психологије и грађанског васпитања и 
-Владимир Милосављевић, професор енглеског језика. 
 Овај Тим ће у овом саставу радити током 2014/2015.године. 
 Sa~iwen je Akcioni plan o bezbednosti u~enika, koji je u velikoj meri realizovan tokom prethodne 
{kolske godine, a sa aktivnostima }emo nastaviti i ubudu}e. Formiran je i tim koji }e, u skladu sa Zakonom o 
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sredwem obrazovawu i vaspitawu ("Slu`beni glasnik RS", br. 55/13), izraditi program za{tite od nasiqa, 
zlostavqawa i zanemarivawa i program prevencije drugih oblika rizi~nog pona{awa i uvrstiti ih u 
[kolski program. 
 U {koli se organizuje de`urstvo nastavnika i u~enika, postoji video-nadzor u hodnicima {kole i 
dvori{tu, a Pravilnik o pona{awu u~enika, roditeqa i zaposlenih u {koli se u velikoj meri po{tuje. 
Tako|e, saradwa sa {kolskim policajcem Goranom Stankovi}em je veoma dobra i od velike je va`nosti za 
bezbednost i za{titu svih u~esnika u obrazovno-vaspitnom procesu. 
 O stawu bezbednosti u~enika {kola redovno podnosi izve{taje [kolskoj upravi i, po potrebi, 
lokalnoj samoupravi. 
 U okviru [kolskog programa postoji program za{tite u~enika od nasiqa i ve}e saradwe sa 
roditeqima. 

 
 
 

8.0. PLAN I PROGRAM STRU^NOG USAVR[AVAWA  
 

 
^lanom 78 Zakona o sredwoj {koli, predvi|eno je obavezno usavr{avawe nastavnika i saradnika. Ono 

podrazumeva: 
a) Stalno pra}ewe novih saznawa iz nau~nih oblasti koja je nastavnim predmetima zastupqena u {koli 
(nau~na i stru~na literatura, publikacije i stru~ni ~asopisi); 
b) Op{te pedago{ko, didakti~ko-metodi~ko i psiholo{ko obrazovawe nastavnika (stru~na literatura, 
publikacije, ~asopisi); 
v) U~e{}e na seminarima (lokalnim i republi~kim); 
g) U~e{}e na stru~nim i nau~nim skupovima (kongresi, simpozijumi), na stru~nim i nau~nim saop{tewima 
(radovima); 
d) Obradu stru~nih i metodi~kih tema na sastancima stru~nih aktiva; 
|) Obradu pedago{kih i psiholo{kih tema na sednicama nastavni~kog i odeqewskih ve}a kao i stru~nih 
aktiva koje su od zna~aja za prakti~an (neposredan) rad sa u~enicima; 
e) Podr{ka li~nom, profesionalnom usavr{avawu (specijalisti~ke, magistarske i doktorske studije) u vidu 
pla}enog odsustva i slobodnih dana; 
`) Stru~no usavr{avawe u okviru projekata i programa akreditovanih od strane Ministarstva prosvete, 
nauke i tehnolo{kog razvoja RS.  

U kontekstu reforme sredweg obrazovawa, a na osnovu Kataloga akreditovanih projekata koji {kola 
dobija od Ministarstva prosvete RS svake godine, nastavnici }e se opredeqivati za onaj vid usavr{avawa 
(i u obrazovnom i u vaspitnom kontekstu) koji }e im omogu}iti uspe{niju i efikasniju realizaciju svih vidova 
programskih sadr`aja. Seminar iz Kataloga za ovu {kolsku godinu bi}e izabran na Pedago{kom kolegijumu 
tako da pokriva interesovawa ve}eg broja nastavnika, da odgovara aktivnostima iz [kolskog razvojnog 
plana i da {kola ima sredstva da ga obezbedi, a bi}e odr`an najverovatnije u toku zimskog raspusta. 

 Svi nastavnici u~estvuju na seminarima za koje se prema sopstvenim potrebama opredequju i za koje je 
{kola u mogu}nosti da finansira wihovo u~e{}e. 

Stru~no usavr{avawe odvija}e se prema odredbama Pravilnika o stalnom stru~nom usavr{avawu i 
sticawu zvawa nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika ("Slu`beni glasnik RS", br.13/2012 i 31/2012.). 

Plan stru~nog usavr{avawa nastavnika nalazi se u prilogu. 
 

8.1. STALNO STRU^NO USAVR[AVAWE U USTANOVI 
 

U okviru punog radnog vremena nastavnik i stru~ni saradnik ima 68 sati godi{we razli~itih oblika 
stru~nog usavr{avawa, i to: 
-24 sata ima pravo na pla}eno odsustvo iz ustanove radi poha|awa odobrenih programa i stru~nih skupova, 
-44 sata stru~nog usavr{avawa u okviru svojih aktivnosti. 
 Stalno stru~no usavr{avawe ostvaruje se aktivnostima koje preduzima ustanova u okviru svojih 
razvojnih aktivnosti, koje mogu biti: 
-izvo|ewe uglednih ~asova, odnosno aktivnosti sa diskusijom i analizom; 
-izlagawe sa stru~nih usavr{avawa sa obaveznom diskusijom i analizom; 
-prikaz kwige, priru~nika, stru~nog ~lanka, ~asopisa i didakti~kog materijala iz oblasti obrazovawa i 
vaspitawa; 
-prikaz bloga, sajta, posta, apleta, dru{tvenih mre`a i ostalih miultimedijalnih sadr`aja; 
-publikovawe stru~nih radova, autorstva i koautorstva kwige, priru~nika, nastavnih sredstava...; 
-ostvarivawe istra`ivawa koje doprinosi unapre|ewu i afirmaciji obrazovno-vaspitnog procesa; 
-stru~ne posete i studijska putovawa definisana Razvojnim planom ustanove; 
-ostvarivawe projekata obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi; 
-rad sa studentima; 
-takmi~ewa i smotre; 
-stru~ni aktivi, udru`ewa, podru`nice, ogranci na nivou grada/op{tine ~iji rad doprinosi unapre|ewu i 
afirmaciji obrazovno-vaspitnog procesa; 
-marketing {kole; 
-rad i radnim telima i programima. 

Stalno stru~no usavr{avawe boduje se prema Dokumentu o vrednovawu stalnog stru~nog usavr{avawa 
u ustanovi. Zaposleni koji vr{i vrednovawe i o tome podnosi izve{taj Pedago{kom kolegijumu i 
Nastavni~kom ve}u je Tawa Babeji}, psiholog {kole. 
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9.0. PROGRAM SARADWE SA DRU[TVENOM SREDINOM  
 

   

9.1. SARADWA SA RODITEQIMA 
 

Plan saradwe sa roditeqima odnosi se na sve odeqewske stare{ine i realizova}e se putem slede}ih 
oblika: 

 
Oblik saradwe Izvr{ioci Vreme realizacije 

Roditeqski sastanak Odeqewske stare{ine, psiholog 
Septembar, decembar, 

mart, april/maj 
Individualni sastanak Odeqewske stare{ine, psiholog Svi meseci u godini 

Razgovor u grupi Odeqewske stare{ine, psiholog Svi meseci u godini 
 

Pored ovih navedenih oblika saradwe, na po~etku {kolske godine odr`a}e se zajedni~ki op{ti 
roditeqski sastanak sa roditeqima prvog, drugog, tre}eg i ~etvrtog razreda, gde }e direktor {kole 
upoznati roditeqe sa wihovim obavezama i odgovornostima koje imaju prema novoj {koli. 

Psiholog {kole }e u okviru programa sadr`aja saradwe sa roditeqima na roditeqskim sastancima po 
potrebi odr`ati predavawa i radionice vezane za stru~ne teme. 

U okviru [kolskog programa postoji program saradwe sa porodicom. 

 
9.2. SARADWA SA ORGANIZACIJAMA I INSTITUCIJAMA U OKRU@EWU 

 
 [kola ima izvanrednu saradwu sa svim organizacijama i institucijama u gradu i okolini. 
 Planom i programom rada psihologa {kole ova saradwa je predvi|ena u ciqu za{tite najboqeg 
interesa u~enika, i podrazumeva institucije kao {to su Centar za socijalni rad, Ministarstvo unutra{wih 
poslova, zdravstvene ustanove, kulturne organizacije i institucije, nevladin sektor, mediji itd. 
 Tako|e, u~enici u obe struke blok nastavu iz prakse obavqaju u preduze}ima i servisima u gradu i 
okolini, koji, uz odgovaraju}e ugovore, redovno {koli izlaze u susret i omogu}avaju kvalitetno 
osposobqavawe u~enika za rad u struci. 
 Auto {kola sara|uje sa saobra}ajnom policijom PU Po`arevac na poslovima polagawa testova i 
voza~kog ispita B i C kategorije, kako za u~enike saobra}ajne struke, tako i za tre}a lica. 
 Od neprocewive va`nosti je i saradwa sa rukovodstvom i kolektivima svih osnovnih i sredwih 
{kola u gradu, koja je tako|e na visokom nivou. 

   U okviru [kolskog programa postoji program saradwe sa lokalnom samoupravom. 
 
 

10.0.  PROGRAM [KOLSKOG MARKETINGA 
 

 
10.1. INTERNI MARKETING 
 
 [kola izdaje |a~ki list po imenu "Tuqak", za koji priloge daju ~lanovi novinarske sekcije. Do sada 
su objavqena tri broja, a planira se objavqivawe jednog broja u toku 2014/2015.god. 
 ^lanovi ekolo{ke sekcije }e na kraju {kolske godine objaviti zidne novine na neku od tema kojom }e 
se baviti tokom svog rada. 
 Od ove godine u dowem hodniku {kole ispred zbornice bi}e postavqen pano, na kome }e biti 
izlagane fotografije sa izleta, ekskurzija, nastupa  u~enika na kulturnim i sportskim manifestacijama u 
gradu i sl. 
 

10.2 EKSTERNI MARKETING 
 

 [kola ima internet sajt, ~ija je adresa www.politehnicka.edu.rs. 
Osim sajta, {kola je na internetu aktivna i na dru{tvenoj mre`i Facebook, kao i na portalima Flickr i 

YouTube. 
Sadr`aji vezani za `ivot i rad na{e {kole ~esto se pojavquju u lokalnim pisanim i elektronskim 

medijima (listovi "Re~ naroda", "Nova re~", "Okrug", sve lokalne televizije). Povodi za ogla{avawe 
naj~e{}e su vezani za proslavu Dana {kole, proslavu Dana Svetog Save, pripremy {kole za po~etak nove 
{kolske godine, aktivnosti Auto {kole, nabavku novih automobila za wu, itd. I u {k. 2014/2015. godini 
{kola }e nastojati da pomenuti, a i neki novi doga|aji budu propra}eni na odgovaraju}em nivou. 
 Povodom 18 godina postojawa, 2008. godine {kola je objavila monografiju "18 godina Politehni~ke 
{kole u Po`arevcu", ~iji je urednik Budimka Vagi}, profesor srpskog jezika i kwi`evnosti u penziji. Tim 
povodom {kola je u Narodnoj biblioteci Srbije registrovala izdava~ku delatnost. Po{to se 2010. godine 
navr{ilo 20 godina od osnivawa {kole i 80 godina od zavr{etka izgradwe {kolske zgrade, objavqena je 
monografija  "Dvadeset godina Politehni~ke {kole u Po`arevcu", ~iji su autori Tawa Babeji}, psiholog 
{kole i Marina Golubovi}, profesor psihologije i gra|anskog vaspitawa. 
 [kola redovno radi i na marketingu aktivnosti Auto {kole, koja je u gradu ve} stekla ugled i 
reputaciju kvalitetne auto-{kole sa veoma povoqnim cenama. 
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11.0.  PRA]EWE OSTVARIVAWA I EVALUACIJA 
GODI[WEG PLANA RADA 

  
Uspe{no ostvarivawe ciqeva i zadataka obrazovno-vaspitnog procesa pretpostavqa pra}ewe 

realizacije kao i evaluaciju Godi{weg plana rada. 
Taj zadatak u okviru svojih nadle`nosti vr{i direktor {kole, kao i nadzorni~ka slu`ba pri 

Ministarstvu prosvete Republike Srbije, putem pregleda, izve{taja i analiza. 
Direktor {kole je du`an, odnosno, u obavezi je da na osnovu Zakona o osnovama sistema obrazovawa i 

vaspitawa u toku {kolske godine podnese izve{taj o realizaciji Godi{weg plana rada {kole [kolskom 
odboru dva puta, i to:  

-na kraju prvog polugodi{ta i 
-na kraju drugog polugodi{ta. 

 
 

 
         PREDSEDNIK [KOLSKOG ODBORA 
         
        _____________________________________ 

                                  Mr Dragan Veqkovi},  
             dipl. in`. ma{instva 

 

NAPOMENA: 
Svi podaci navedeni u Godi{wem planu rada {kole predstavqaju stawe na dan 10.9.2014. godine. Sve izmene 
informacija koje se u toku {kolske godine budu javile usled objektivnih okolnosti u ovaj dokument bi}e 
uvr{tene naknadno. 



 
 

POLITEHNI^KA [KOLA     
PO@AREVAC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNI^KOG VE]A 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2014.  

 
 



 
 
 Nastavni~ko ve}e kao najvi{i stru~ni organ u Politehni~koj 
{koli u Po`arevcu podstica}e rad drugih stru~nih organa i 
nastojati da svojim stavovima, zakqu~cima i odlukama obave`e 
odeqewska ve}a, stru~na ve}a, odeqewske stare{ine, nastavnike i 
u~enike u preduzimawu mera kojima }e se pospe{ivati obrazovno-
vaspitni rad. 
 Plan i program Nastavni~kog ve}a obuhvati}e najva`nija 
pitawa nastave i vaspitne prakse u {koli. Me|utim, Ve}e }e 
obra|ivati i ona pitawa koja bude isticala obrazovno-vaspitna 
praksa ili zahtevi vi{ih organa i stru~nih institucija.  

U {kolskoj 2014/2015. godini Nastavni~ko ve}e }e, po pravilu, 
dr`ati jednu sednicu mese~no, ali ako se uka`e potreba za ve}im 
brojem sednica, Ve}e }e u skladu da tim potrebama organizovati svoj 
rad. 
 
 
 
A  V  G  U  S  T 

1. Informacija o pripremqenosti {kole za rad u novoj 
{kolskoj godini 

2. Izbor komisija za polagawe popravnih ispita i 
zavr{nog i maturskog ispita za maturante 

3. Plan zadataka i obaveza profesora do po~etka nove 
{kolske godine 

4. [kolski kalendar za  novu {kolsku godinu 
5. Uspeh u~enika na polagawu popravnih ispita u 

avgustovskom ispitnom roku 
6. Razmatrawe i usvajawe podela predmeta na profesore 
7. Izbor odeqewskih stare{ina 
8. Razmatrawe i usvajawe rasporeda ~asova teorijske i 

prakti~ne nastave 
9. Priprema za izvo|ewe ekskurzije u~enika ~etvrtog 

razreda (usvajawe plana i programa) 
10. Molbe u~enika 
 

 
S  E  P  T  E  M  B  A  R 

1. Razmatrawe i usvajawe Godi{weg plana rada {kole za 
novu {kolsku godinu 

2. Utvr|ivawe liste de`urstva nastavnika 
3. Odre|ivawe plana odr`avawa roditeqskih sastanaka 
4. Dogovor o proslavi Dana {kole 
5. Molbe u~enika 

 
 
 
O  K  T  O  B  A  R 

1. Organizacija prakti~ne nastave, stawe u prakti~noj 
nastavi 

2. Predlozi i mere za re{avawe problema koji se javqaju 
u prakti~noj nastavi 



3. Ocena poha|awa nastave od strane u~enika na po~etku 
{kolske godine (septembar-oktobar) 

4. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 
razvojnim planom 

5. Formirawe komisija za vanredne ispite za 
{k.2014/2015.god. 

6. Molbe u~enika 
 
 
N  O  V  E  M  B  A  R   -   D  E  C  E  M  B  A  R 

1. Uspeh u~enika i disciplina na kraju prvog 
klasifikacionog perioda - na prvom tromese~ju 

2. Uspeh i disciplina u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
(vaspitno-disciplinske mere) 

3. Ocena realizacije poha|awa prakti~ne nastave na kraju 
prvog polugodi{ta  

4. Obrada stru~ne teme po izboru psihologa 
5. Utvr|ivawe predloga obrazovnih profila za upis u 

prvi razred {k. 2015/2016.god. 
6. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 

razvojnim planom 
7. Opredeqivawe NV za izbor programa stru~nog 

usavr{avawa iz Kataloga akreditovanih programa od 
strane MPN RS 

8. Molbe u~enika 
 
 
J  A  N  U  A  R   -   F  E  B  R  U  A  R 

1. Ocena poha|awa nastave od strane u~enika i mere za 
redovnost u   poha|awu 
3. Razmatrawe i usvajawe pitawa za zavr{ni ispit 
4. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 

razvojnim planom 
5. Dogovor o proslavi Dana Sv. Save 
6. Molbe u~enika 
 

 
M   A   R   T   -    A  P  R  I  L  

1. Izve{taj profesora i stru~nih ve}a o pripremama 
u~enika za takmi~ewa u elektro i saobra}ajnoj struci i 
drugim nastavnim oblastima 

2. Uspeh i disciplina u~enika na kraju drugog 
klasifikacionog perioda (na kraju drugog tromese~ja) 

3. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 
razvojnim planom 

4. Organizacija blok nastave za u~enike drugog, tre}eg i 
~etvrtog razreda u obe struke 

5. Priprema za izvo|ewe ekskurzije u~enika prvog, drugog 
i tre}eg razreda 

6. Priprema za izvo|ewe ekskurzije u~enika tre}eg i 
~etvrtog razreda naredne {kolske godine (usvajawe 
plana i programa) 

7. Molbe u~enika 
 



  
M   A   J    -    J   U   N 

1. Organizacija zavr{nog i maturskog ispita za u~enike 
tre}eg, odn. ~etvrtog razreda 

2. Izbor ispitnog odbora i ispitnih komisija za polagawe 
zavr{nog i maturskog ispita 

3. Ocena realizacije Godi{weg plana i programa rada 
{kole 

4. Obrada stru~ne teme po izboru psihologa 
5. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 

razvojnim planom 
6. Uspeh  i disciplina u~enika na kraju {kolske godine 
7. Izbor u~enika generacije 
8. Organizacija maturske ve~eri 
9. Molbe u~enika 

 
 

Nastavni~ko ve}e }e se baviti i drugim aktuelnim pitawima 
koja budu iskrsla, a od zna~aja su za obrazovno-vaspitni rad {kole. 

 
 
 

         D I R E K T O R 
 
 

       ___________________________ 
                                                                      Darko Radovanovi} 
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PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2014.  

 
 



 
 
   

 
PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 

PRVOG RAZREDA 
 
  
 
 
S E P T E M B A R - O K T O B A R  

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a i utvr|ivawe broja 
u~enika prvog razreda 

2. Utvr|ivawe uxbenika za nastavne oblasti i distribucija 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave i ostalih 

vannastavnih aktivnosti 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 

 
 
N O V E M B A R - D E C E M B A R 

1. Analiza ocena i postignu}a u~enika u {kolskim 
predmetima na kraju prvog klasifikacionog perioda 

2. Analiza discipline u~enika i izostajawe sa nastave 
3. Analiza uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
4. Analiza realizacije nastavnih planova i programa 
5. Poja~an vaspitni rad 
6. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 
 
J A N U A R - F E B R U A R  

  
1. Obele`avawe Dana Svetog Save 

 
 
M  A  R  T - A  P  R  I  L 

1. Analiza uspeha u~enika prvog razreda na kraju drugog 
klasifikacionog perioda 

2. Individualne mere za postizawe ve}e uspe{nosti u 
ostvarivawu vaspitno-obrazovnog rada 

3. Analiza i procena pripremqenosti pojedinih u~enika za 
takmi~ewa u sekcijama i vannastavnim aktivnostima 

4. Analiza uspeha u~enika na kraju drugog klasifikacionog 
perioda  

5. Pru`awe individualne pomo}i u~enicima koji zaostaju u 
savla|ivawu nastavnog programa 

6. U~e{}e u~enika na takmi~ewima 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
M   A   J  -  J   U   N 

1. Sportske aktivnosti i takmi~ewa 
2. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 

vaspitno-obrazovne delatnosti 
3. Usvajawe uspeha u~enika na kraju {kolske godine  
4. Pohvaqivawe i nagra|ivawe u~enika 
5. Upu}ivawe u~enika na popravne ispite 
6. Saop{tavawe rezultata i podela svedo~anstava 
7. Upis u~enika u prvi razred 
8. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 
A V G U S T 

1. Popravni ispiti 
2. Upis u~enika u drugi razred 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 

DRUGOG RAZREDA 
 
 
S E P T E M B A R - O K T O B A R 

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a drugog razreda i 
utvr|ivawe brojnog stawa u~enika 

2. Nabavka uxbenika i literature 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 
 

 
N O V E M B A R -  D E C E M B A R 

1. Analiza i ocena postignutih rezultata u u~ewu i vladawu 
na kraju prvog klasifikacionog perioda 

2. Problemi prakti~ne nastave 
3. Utvr|ivawe uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
4. Realizacija nastavnog plana i programa 
5. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 

 
J  A  N  U  A  R - F E B R U A R 

 
1. Proslava Dana Svetog Save 
 

 
M A R T  -  A  P  R  I  L 

1. Analiza uspeha u~enika na kraju drugog klasifikacionog 
perioda 

2. Analiza discipline i pona{awa u~enika 
3. Predlog plana i programa ekskurzije za NV za narednu 

{kolsku godinu 
 

 
M   A   J  -  J  U  N 

1. Analiza uspeha na kraju {kolske godine u~enika 
elektro struke 

2. Analiza uspeha na kraju {kolske godine u~enika 
saobra}ajne struke 

3. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 
vaspitno-obrazovne delatnosti 
4. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
5. Upu}ivawe u~enika na popravni ispit 

                  6. Pohvale i nagrade 
 
A V G U S T 

1.  Popravni ispiti 
2.  Upis u~enika u tre}i razred 

 
 



 
 

 
PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 

 TRE]EG RAZREDA 
 
 
S E P T E M B A R  -  O K T O B A R 

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a i utvr|ivawe broja 
u~enika 

2. Utvr|ivawe uxbenika i literature po predmetima 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave i vannastavnih 

aktivnosti 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 
5. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 

vaspitno-obrazovne delatnosti 
 

 
N O V E M B A R  -  D E C E M B A R 

1. Analiza uspeha u~enika na kraju prvog klasifikacionog 
perioda 

2. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
3. Usvajawe uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
4. Analiza uspe{nosti u nastavnim predmetima i pona{awe 

svakog u~enika ponaosob 
5. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 

 
J A N U A R - F E B R U A R 

 
1. Proslava Dana Svetog Save 

 
 
M   A   R   T  -  A   P   R   I   L 

1. Priprema u~enika za takmi~ewe iz saobra}ajne i elektro 
grupe predmeta 

2. Analiza rada u vannastavnim aktivnostima 
3. Uspeh i disciplina  u~enika na kraju drugog 

klasifikacionog perioda - analiza 
4. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
5. Odre|ivawe komisije za polagawe zavr{nog ispita 
6. Predlog plana i programa ekskurzije za NV za narednu 

{kolsku godinu 
 
 
M  A  J  -  J   U   N 

1. Analiza i ocena {kolskog postignu}a na kraju {kolske 
godine 

2. Usvajawe uspeha u~enika i upu}ivawe na popravne ispite 
3. Organizovawe blok nastave iz prakti~ne nastave 
4. Usvajawe uspeha u~enika nakon zavr{etka prakti~ne   

nastave 
5. Usvajawe uspeha nakon polagawa - odbrane zavr{nog ispita 



6. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 

7. Nagra|ivawe i pohvaqivawe u~enika 
   8. Izbor u~enika generacije 
 
 
A V G U S T 

1. Usvajawe uspeha nakon popravnih ispita 
2. Usvajawe uspeha posle odbrane zavr{nog ispita za 

u~enike koji su imali popravne ispite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 

 ^ETVRTOG RAZREDA 
 
 
 
S E P T E M B A R  -  O K T O B A R 

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a i utvr|ivawe broja 
u~enika 
2. Utvr|ivawe uxbenika i literature po predmetima 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave i vannastavnih 
aktivnosti 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 
5. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 
vaspitno-obrazovne delatnosti 
 
 

 
N O V E M B A R  -  D E C E M B A R 

1. Analiza uspeha u~enika na kraju prvog klasifikacionog 
perioda 
2. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
3. Usvajawe uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
4. Analiza uspe{nosti u nastavnim predmetima i pona{awe 
svakog u~enika ponaosob 
5. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 

 
J A N U A R - F E B R U A R 

 
1. Proslava Dana Svetog Save 

 
 
M   A   R   T  -  A   P   R   I   L 

1. Priprema u~enika za takmi~ewe iz saobra}ajne grupe 
predmeta 
2. Analiza rada u vannastavnim aktivnostima 
3. Uspeh i disciplina  u~enika na kraju drugog 
klasifikacionog perioda - analiza 
4. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
5. Odre|ivawe komisije za polagawe maturskog ispita 

 
 
M  A  J  -  J   U   N 

1. Analiza i ocena {kolskog postignu}a na kraju {kolske 
godine 
2. Usvajawe uspeha u~enika i upu}ivawe na popravne ispite 
3. Organizovawe blok nastave iz prakti~ne nastave 
4. Usvajawe uspeha u~enika nakon zavr{etka prakti~ne   

nastave 



5. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 

6. Usvajawe uspeha nakon polagawa - odbrane maturskog 
ispita 
7. Nagra|ivawe i pohvaqivawe u~enika 

   8. Izbor u~enika generacije 
 
 
 
A V G U S T 

1. Usvajawe uspeha nakon popravnih ispita 
2. Usvajawe uspeha posle odbrane maturskog ispita za 
u~enike koji su imali popravne ispite 

 
  

  
 
Ukoliko se pojave odre|eni problemi, bilo u nastavnom 

procesu (teorijskom ili prakti~nom), bilo u vaspitnom radu odre|enih 
u~enika ili odeqewa, odeqewska ve}a }e zasedati i re{avati ih van 
navedenog programa.   

 



 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ 
КОЛЕГИЈУМА 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

СЕПРЕМБАР 2014.  
 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 
за шк.2014/2015.год. 

 
 

 
СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 
 

1. Разматрање активности из Школског развојног плана за период 2012-2015. год. 
2. Израда плана и програма стручног усавршавања за шк.2014/2015.год. 

 
НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР 
 

1. Праћење реализације активности из Школског развојног плана 
2. Израда плана педагошко-инструктивног рада директора за 2014/2015.год. 
3. Одабир програма стручног усавршавања из Каталога за 2014/2015. год. за све 

наставнике 
 
ЈАНУАР-ФЕБРУАР 
 

1. Анализа квалитета наставе са освртом на оцене ученика из појединих предмета 
2. Анализа одабраног семинара из Каталога програма стручног усавршавања за 

2014/2015. год. 
 
МАРТ-АПРИЛ 
 

1. Анализа квалитета наставе 
2. Праћење реализације активности из ШРП 
3. Радне суботе 
4. Распоред активности у кампањи за упис ученика у шк.2015/2016.год.  

 
 
МАЈ-ЈУН 
 

1. Разматрање извештаја директора школе о педагошко-инструктивном раду 
2. Праћење реализације активности из ШРП 
3. Анализа квалитета наставе са освртом на оцене ученика из појединих предмета 
4. Разматрање извештаја наставника о стручном усавршавању 
5. Израда извештаја о раду Колегијума у шк.2014/2015.год. 
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PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG 
STARE[INE 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2014.   
 

 



 
 
 
  
 
 
 
 Na sednici Nastavni~kog ve}a Politehni~ke {kole, odr`anoj 
18.8.2014. godine za novu {kolsku 2014/2015. godinu odre|ene su 
slede}e odeqewske stare{ine: 
 
 
______________________________________________________________________   
 Razred  Odeqewe    Odeqewski stare{ina 
______________________________________________________________________   
     
    I1     Milorad Dendi} 
    I2     Danijela Radosavqevi} 
     
 PRVI  I3                                          Dimitrije Rogo`arski 
      
    I4     Vladimir Milosavqevi} 
    I5     Vladislava Jovanovi} 
______________________________________________________________________   
     
    II1             Milica Obrenovi} 
    II2                                         Tijana Gligorijevi} 
 DRUGI   
    II3                                     Jelena Milenkovi} 
               
    II4                                         Miroslav Stanojevi} 
    II5                                         Marina Golubovi} 
______________________________________________________________________  
     
    III1     Nikola [ojanovi} 

   III2     Olivera Filipovi} 
 
 TRE]I  III3     Goran Tasi} 
 
    III4             Danica Maksimovi} 
    III5     Jelena Stevi} 
______________________________________________________________________   
 
 ^ETVRTI  IV1     Stevan Savi} 
    IV2     Tatjana Ran|elovi} 
______________________________________________________________________ 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Poslovi na kojima }e se anga`ovati odeqewske stare{ine su:  
 

1. Stalna opservacija pona{awa u~enika 
2. Stimulacija u~enika adekvatnim principima 

potkrepqewa (pohvale, nagrade, re|e kazne) u ciqu 
uve}awa {kolskog postignu}a. U kontekstu ovoga neophodan 
je individualni pristup svakom u~eniku s obzirom na 
strukturu i posebnost wegove li~nosti 

3. Kreirawe pozitivne klime u odeqewu, kao i kontrola 
grupne dinamike 

4. Saradwa sa ostalim predmetnim nastavnicima u ciqu 
redovnih odr`avawa nastavnih ~asova, blagovremenog i 
urednog ocewivawa u~enika 

5. Uvid u realizaciju vannastavnih aktivnosti u~enika i 
prakti~nenastave 

6. Saradwa i komunikacija sa roditeqima sa konotacijom 
zajedni~kog podsticajnog stimulisawa u~enika u 
ostvarivawu ve}e uspe{nosti u radu i u~ewu. Tako|e, u 
dogovoru sa roditeqima organizuje i vodi roditeqske 
sastanke 

7. Saradwa sa psihologom {kole u re{avawu svih problema 
koji se ti~u odnosa: u~enik - porodica, u~enik - nastavnik, 
interpersonalnih odnosa izme|u u~enika, kao i ostalih 
problema vezanih za vaspitno-obrazovni rad 

8. Savetodavni rad sa u~enicima 
9. Izrada analiza i izve{taja o uspehu i disciplini u~enika 

u odeqewu za svaki klasifikacioni period i priprema 
sednica odeqewskog ve}a 

10. Uredno vo|ewe administracije odeqewa (dnevnik rada,  
mati~na kwiga, svedo~anstva i diplome za u~enike 
zavr{nih razreda) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 U slede}oj tabeli dat je prikaz sadr`aja rada odeqewskog 
stare{ine po razredima i mesecima: 
 
____________________________________________________________________ 
Vreme realizacije  Sadr`aj  realizacije          Razred 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
S E P T E M B A R  1. Upoznavawe u~enika sa pravima i oba- 

    vezama u novoj {kolskoj godini    I-IV 
    2. Informisawe u~enika o pravilima i kri- 

    terijumima ocewivawa     I-IV 
    3. Po{tovawe i nepo{tovawe pravila  

pona{awa u {koli       I-IV 
4. Edukacija u~enika u oblasti tehnika  

uspe{nog u~ewa          I-IV 
    5. Identifikacija u~enika koji zaostaju u 
    napredovawu u odre|enim nastavnim predme- 

    tima za dopunski vid nastave               I-IV 
    6. Identifikacija talentovanih u~enika ili 

    u~enika sa specifi~nim sposobnostima u   I-IV 
    vannastavnim aktivnostima     

7. U~e{}e u~enika u radu sekcija prema  

sposobnostima i interesovawima    I-IV 

8. Izbor predstavnika za U~eni~ki parlament             I-IV 
 
 

O K T O B A R  1. Analiza grupne dinamike u odeqewu    I-IV 

    2. Prijateqstvo       I-IV 

    3. Efikasni na~ini re{avawa sukoba    I-IV 
    4. Pojam i zna~aj slobodnog vremena: 

    kako ga najracionalnije organizovati     I-IV 

    5. Odnosi izme|u polova i kako ih humanizovati   I-IV 

6. Nasiqe u {koli i van we      I-IV 

7. Ve{tine nenasilne komunikacije     I-IV 

8. Odnos nastavnik-u~enik     I-IV 
 
 
N O V E M B A R  1. Analiza uspeha u~enika na kraju 

prvog klasifikacionog perioda     I-IV 
    2. Pona{awa zavisnosti kako se boriti 

protiv wih                    I-IV 

    3. Zna~aj za{tite `ivotne sredine    I-IV 
    4. Kultura pona{awa na javnom mestu i 

u {koli         I-IV 

5. Odnos u~enik-nastavnik      I-IV 
6. Anga`ovawe na poqu humanitarnih aktivnosti  

(dobrovoqno davawe krvi, pomo} siroma{nima...)   I-IV 

7. Odnosi izme|u generacija i kako ih humanizovati   I-IV 
 
8. Transfer u u~ewu: doprinos prakti~ne nastave 

u u~vr{}ivawu teorijskih znawa      I-IV 
 



 
D E C E M B A R  1. Sistem vrednosti u dru{tvu i wegov 

uticaj na li~ne vrednosti                     I-IV 

2. Vrednosni stilovi `ivota      I-IV 

3. Planirawe porodice       I-IV 

4. Zna~aj obrazovawa u formirawu li~nosti    I-IV 

5. Razgovor o aktuelnim de{avawima u dru{tvu   I-IV 

    6. Odnos roditeqi-{kola      I-IV 
    7. Analiza uspeha na kraju prvog  

    polugodi{ta        I-IV 
8. Kako provesti zimski 

    raspust: kojim ga sadr`ajima ispuniti                  I-IV 
 

 
J A N U A R   1. Uticaj medija na formirawe mi{qewa i 

stavova grupe        I-IV 

2. Vaspitni stilovi roditeqa      I-IV 

3. Razgovor o aktuelnim de{avawima u {koli   I-IV 

4. Proslava 27. januara - Dana Svetog Save             I-IV 
 
 
F E B R U A R  1. Zadovoqstvo izabranim zanimawem i 

profesionalnom praksom          I-IV 

    2. Odnos prema autoritetu          I-IV 
    3. Omiqeni vidovi zabave mladih    I-IV 

4. @ivotni ciqevi                  I-IV 

5. Nova socijalna uloga `ene      I-IV 

    6. Zna~aj fizi~ke kulture za zdravqe pojedinca  I-IV 
7. Odnos izme|u materijalne i duhovne sfere 

`ivota         I-IV 

8. Sociometrijsko ispitivawe odnosa u odeqewu  I-IV 
 
 
M  A  R  T   1. Prava, obaveze i odgovornosti u~e- 

nika         I-IV 
    2. Prava, obaveze i odgovornosti 

profesora        I-IV 
    3. Prava, obaveze i odgovornosti 

roditeqa         I-IV 

4. Pojam morala i wegovi oblici    I-IV 
5. Pripadnost grupama i zna~ewe pripadnosti 

za pojedinca        I-IV 

6. @ivotne krize i wihovo prevazila`ewe  I-IV 
7. Prepoznavawe sopstvenih kvaliteta i  

nedostataka        I-IV 
8. Polno prenosive bolesti i AIDS-ste~eni  

gubitak imuniteta      I-IV 
 
 
A  P  R  I  L             1. Analiza uspeha u~enika na kraju 

    drugog klasifikacionog perioda     I-IV 

2. Odnos prema sopstvenom zdravqu            I-IV 

3. Odnos roditeq-u~enik      I-IV 



4. Porodi~ni odnosi i wihov uticaj na  

funkcionisawe pojedinca     I-IV 
5. Razmatrawe uzroka neuspeha u~enika iz pojedinih 

predmeta i na~ini wihovog otklawawa   I-IV 
6. Analiza grupne dinamike u odeqewu u drugom 

polugo|u       I-IV 
   
 
M  A  J  
J  U  N                         1. Analiza uspeha pre polagawa  

zavr{nog i maturskog ispita      III,IV 
    2. Priprema za obavqawe prakti~ne 
    nastave za maturante u okviru blok- 

    -nastave       III,IV 

    3. Kuda posle mature?     III,IV 

    4. Aktivno tra`ewe posla     III,IV 
     

5. Savremena tehnologija i wen uticaj na   I,II,III  
`ivot mladih 
6. Odnos prema tradiciji u kulturi  

naroda kome pripadamo     I,II,III 
7. Stereotipi o pripadnicima pojedinih grupa 

i kako se boriti protiv predrasuda   I,II,III 
    8. Vrednosti koje se neguju u dru`ewu sa 

    vr{wacima        I, II,III 
9.Podse}awe na pravila pona{awa u {koli   I, II,III 
10. Naj~e{}i razlozi izostajawa iz {kole   I, II,III 
11. Odnos dru{tva prema problemima mladih  I, II,III 

 12. Motivacija za obrazovawe    I, II,III 
13. Analiza rada u~enika u  

vannastavnim aktivnostima    I, II,III 
    14. Kako bi izgledala "idealna" {kola   I, II,III 
    15. Analiza uspeha u u~ewu na kraju  

    {kolske godine      I, II,III 
    16. Kojim sadr`ajima ispuniti  

    letwi raspust      I, II,III 
  
            

Odeqewske stare{ine mogu ovaj plan i program rada izmeniti i 
na ~asovima odeqewskog stare{ine realizovati i teme koje predlo`e 
sami, ili u saradwi sa psihologom, kao i teme za koje u~enici poka`u 
interesovawe i inicijativu. Psiholog }e, prema svom planu i programu 
rada, neke ~asove odeqewskog stare{ine koristiti za testirawe 
u~enika, sociometrijska ispitivawa i zadavawe upitnika i anketa 
vezanih za istra`ivawa i sprovo|ewe aktivnosti iz {kolskog 
razvojnog plana. 
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  U slede}oj tabeli naveden je plan i program rada psihologa 
po kriterijumima sadr`aj programa i vreme realizacije. 
 
__________________________________________________________________   
Vreme realizacije    Sadr`aj realizacije 
___________________________________________________________________   
 
 
 
SEPTEMBAR  1. Izrada Godi{weg plana rada {kole 
OKTOBAR  2. Savetodavni rad (individualni i grupni) sa 

pojedinim kategorijama u~enika 
3. Savetodavni sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
4. Izrada operativnih planova poja~anog vaspitnog 
rada 

    5. Pomo} direktoru u organizaciji obrazovno- 
    vaspitnog rada na po~etku godine 
    6. Testirawe intelektualnih sposobnosti u~e- 
    nika prvog razreda testom intelegencije KOG-3 
    7. U~e{}e u organizaciji proslave Dana {kole 
    8. U~e{}e u radu odeqewskih i Nastavni~kog ve}a 

9. Izrada analiza i izve{taja za [kolski odbor 
10. Izrada Aneksa {kolskog programa 
11. Pomo} odeqewskim stare{inama u 
identifikaciji talentovanih u~enika, kao i onih 
koji te`e prate nastavne sadr`aje 
12. Pomo} odeqewskim stare{inama u 
organizaciji ~asova odeqewskog stare{ine 
13. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
14. Сарадња са директором у raspore|ivawу 
u~enika za upis u prvi razred na mesta koja su 
ostala slobodna 
15. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
16. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
17. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
18. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma i izboru 
seminara iz Kataloga Ministarstva prosvete 
19. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
20. Saradwa sa stru~nim institucijama u gradu i 
 republici 
21. Pomo} u~enicima u organizaciji rada U~eni~kog 
parlamenta 
22. U~e{}e u radu Saveta roditeqa 



23. U~e{}e u radu timova za izradu posebnih 
programa u okviru [kolskog programa 
24. Izrada rasporeda dopunske i dodatne nastave 
25. Teku}i poslovi 

 
 
 
 
NOVEMBAR  1. Savetodavni rad sa pojedinim 
DECEMBAR  kategorijama u~enika 
    2. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih kate- 
    gorija u~enika 

3. U~e{}e na sednicama odeqewskih i 
Nastavni~kog ve}a na kraju prvog klasifikacionog 
perioda (analiza uspeha i pona{awa u~enika) 
4. Analiza uspeha i pona{awa u~enika na kraju 
prvog polugodi{ta 
5. Obrada stru~ne teme (istra`ivawe) za kojom se 
uka`e potreba  
6. U~e{}e u radu odeqewskih i Nastavni~kog ve}a 
7. Izrada analiza i izve{taja za [kolski odbor 
8. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
9. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
10. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
11. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom  
12. Pomo} direktoru u organizaciji rada u {koli 
13. Pomo} odeqewskim stare{inama u 
organizaciji ~asova odeqewskog stare{ine 
14. Pomo} nastavnicima u organizaciji dodatne i 
dopunske nastave 
15. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
16. Izrada rasporeda de`urstva u~enika 
17. Pomo} u~enicima u organizaciji rada U~eni~kog 
parlamenta 
18. U~e{}e u radu Saveta roditeqa 
19. Pedago{ko-instruktivni rad sa nastavnicima-
pripravnicima (poseta ~asovima) 
20. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
21. U~e{}e u radu timova za izradu posebnih 
programa u okviru [kolskog programa 
22. U~e{}e u aktivnostima iz procedura sistema 
upravqawa kvalitetom 
23. Saradwa sa stru~nim institucijama u gradu i  
republici 

    24. Teku}i poslovi 
 
 
 
 



 
 
 
JANUAR   1. U~e{}e u organizaciji proslave 27. januara - 
FEBRUAR            Dana Svetog Save 

2. Savetodavni rad sa pojedinim kategorijama 
u~enika 
3. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
4. Sociometrijsko ispitivawe odeqewa prvog 
razreda 
5. Saradwa sa nastavnicima - po~etnicima: pomo} 
u organizaciji ~asa i uop{te u organizaciji 
vaspitno-obrazovnog rada 
6. Saradwa sa nastavnicima u pomo}i u~enicima 
koji imaju te{ko}e u savla|ivawu pojedinih 
nastavnih sadr`aja 
7. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
8. Pomo} odeqewskim stare{inama u organizaciji 
~asova odeqewskog stare{ine 
9. U~e{}e u radu Odeqewskih i Nastavni~kog 

 ve}a 
10. Izrada analiza i izve{taja za [kolski odbor 
11. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
12. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
13. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
14. Pomo} u~enicima u organizaciji rada U~eni~kog 
parlamenta 
15. Pedago{ko-instruktivni rad (poseta ~asovima) 
16. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
17. Pregled pedago{ke dokumentacije na kraju 
prvog polugo|a 
18. U~e{}e u akreditovanom seminaru koji {kola 
odabere iz Kataloga stru~nog usavr{avawa MP RS 
19. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
20. Saradwa sa stru~nim institucijama u 
republici i gradu 

    21. Teku}i poslovi 
 
 
 
M A R T   1. Savetodavni rad sa pojedinim   
APRIL       kategorijama u~enika 

2. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
3. U~e{}e u radu Nastavni~kog ve}a 
4. Pomo} odeqewskim stare{inama u organizaciji 
~asova odeqewskog stare{ine 



5. Pomo} nastavnicima u organizaciji dodatne i 
dopunske nastave 
6. Rad na profesionalnoj orijentaciji maturanata 
7. Izrada analiza i izve{taja o uspehu u~enika sva 
~etiri razreda na kraju drugog klasifikacionog 
perioda (tromese~ja) 
8. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
9. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
10. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
11. Pomo} u~enicima u organizaciji rada U~eni~kog 
parlamenta 
12. Pedago{ko-instruktivni rad (poseta ~asovima) 
13. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
14. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
15. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
16. Teku}i poslovi 

 
 
MAJ 
JUN 1. Savetodavni rad (individualni i grupni) sa 

pojedinim kategorijama u~enika 
2. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
3. Istra`ivawe na stru~nu temu za kojom se uka`e 
potreba 

    5. Priprema i u~e{}e na Sajmu profesionalne  
    orijentacije 
    6. Radionica za maturante na temu aktivnog  
    tra`ewa posla 

7. Izrada analiza i izve{taja o uspehu u~enika sva 
~etiri razreda na kraju drugog polugodi{ta 
8. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
9. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
10. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 

    11. Pomo} nastavnicima u organizovawu razrednih, 
    popravnih i zavr{nog/maturskog ispita za  
    maturante 
    12. U~e{}e u radu Odeqewskih i Nastavni~kog 
    ve}a 

13. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
14. Pomo} u~enicima u organizaciji rada U~eni~kog 
parlamenta 
15. Pedago{ko-instruktivni rad (poseta ~asovima) 
16. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 



    17. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
    18. Pomo} u~enicima u organizaciji rada U~eni~kog 
    parlamenta 
    19. Pomo} odeqewskim stare{inama u   
    organizaciji ~asova odeqewskog stare{ine 

20. U~e{}e u aktivnostima iz procedura sistema 
upravqawa kvalitetom 
21. Saradwa sa stru~nim institucijama u gradu 
22. Pomo} direktoru {kole u organizaciji rada 
{kole na kraju {kolske godine 
23. Teku}i poslovi 
 

 
AVGUST 

1. Pomo} direktoru i nastavnicima u organizaciji 
razrednih i popravnih ispita u avgustovskom roku 
2. U~e{}e na sednicama odeqewskih i 
Nastavni~kog ve}a na kraju {kolske godine 
3. Izrada analiza i izve{taja o uspehu u~enika 

 sva ~etiri razreda na kraju {kolske godine 
4. Pregled pedago{ke dokumentacije na kraju 

 {kolske godine 
5. Izrada izve{taja o radu psihologa u 
{k.2014/2015.god. 
6. Izrada izve{taja o radu Pedago{kog kolegijuma, 
U~eni~kog parlamenta, novinarske sekcije, Tima za 
za{titu u~enika od nasiqa, zlostavqawa i 
zanemarivawa, Tima za samovrednovawe i {kolsko 
razvojno planirawe i ostalih izve{taja po 
potrebi 
7. Teku}i poslovi 

NAPOMENE: 
 
  1. Pod pojmom "odre|ene kategorije u~enika" podrazumevaju 
  se: 
  a) u~enici koji zaostaju u razvoju u emocionalnoj,   
  intelektualnoj i socijalnoj sferi, 
  b) vaspitno zapu{teni u~enici, 
  v) u~enici sa poreme}ajem navika i pona{awa, 
  g) u~enici koji prolaze krizu identiteta sa patolo{kim  
  manifestacijama, 
  d) u~enici koji boluju od odre|enih organskih oboqewa, 
  |) u~enici sa rizikom: potencijalni narkomani, delinkventi, 
  u~enici agresivnog i antisocijalnog pona{awa, 
  e) u~enici koji su do`iveli ratnu traumu ili raseqavawe i u 
  svom pona{awu pokazuju simptome posttraumatskog stresa. 
 
  2. Pod pojmom "teku}i poslovi" podrazumevaju se: 
  a) vo|ewe psiholo{ke dokumentacije, 
  b) priprema za rad, 
  v) administrirawe ostale pedago{ke dokumentacije, 

g) redovni pregled kwiga evidencije (dnevnika) i mati~nih 
kwiga. 

 



  
 

Pored navedenih poslova, ove {kolske godine psiholog }e 
u~estvovati u komisijama za procenu savladanosti programa za 
polagawe ispita za licencu u radu drugih komisija za ~ijim }e se 
formirawem tokom {kolske godine ukazivati potreba. 
 Anga`ova}e se i u radu novinarske sekcije, odnosno, pomaga}e 
u~enicima u radu na objavqivawu novog broja |a~kog lista. U planu je i 
u~e{}e u pripremi nastupa na Festivalu mladih grada Po`arevca. 
 Osim toga, psiholog }e pose}ivati odabrane sastanke Republi~ke 
sekcije stru~nih saradnika.  
 
 
 
 
 
 

    STRU^NI SARADNIK 
     
    _____________________ 
          Tawa Babeji}, 
         dipl. psiholog 



 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
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ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКЕ 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

 СЕПТЕМБАР, 2014.   
 

 



Политехничка школа 
Пожаревац 
 
 
 

ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКЕ ПОЛИТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ЗА ШК. 2014/2015. ГОД. 
 

Глобални план: 
1. Сређивање библиотеке за почетак школске године 
2. Набавка уџбеника и стручне литературе за наставничко особље и допуна књижног 

фонда лектиром 
3. Обележавање годишњице значајних књижевника излагањем расположивог 

материјала у библиотеци 
4. Укључивање библиотеке у припрему програма школских свечаности 
5. Сарадња са одељењским старешинама и стручним активима у школи 
6. Сарадња са општинском библиотеком 
7. Стручно усавршавање – учешће на семинарима и саветовањима 
8. Рад са ученицима на коришћењу књижног фонда и пружање помоћи код учења ван 

школе, као и припреми и обради задате теме у оквиру наставних активности 
9. Рад на оштећеним књигама 
10. Сређивање документације и евиденција 
11. Припрема и реализовање библиотечког програма намењеног ученицима са посебним 

потребама и посебним способностима 
12. Извештај са анализом о броју читалаца и прочитаних књига 

 
 
 
Оперативни план: 
 
СЕПТЕМБАР 

1. Сређивање библиотеке за почетак школске године 
2. Упознавање ученика са радом библиотеке и књижним фондом 

 
ОКТОБАР 

1. Допуна књижног фонда 
2. Популаризација књиге кроз изложбе унутар библиотеке 

 
НОВЕМБАР 

1. Обележавање годишњице познатих писаца 
2. Рад са ученицима на коришћењу књижног фонда 

 
ДЕЦЕМБАР 

1. Укључивање библиотеке у припрему за 27. јануар 
2. Литерарни састанак (у сарадњи са градском библиотеком и професорима српског 

језика) 
 
ЈАНУАР 

1. Даљи рад на сређивању књижног фонда 



 
ФЕБРУАР 

1. Сарадња са стручним активима у школи 
2. Рад на оштећеним књигама 
3. Информације о литератури за додатну наставу 

 
МАРТ 

1. Литерарни састанак 
2. Сарадња са општинском библиотеком 

 
АПРИЛ 

1. Сарадња са одељењским старешинама ради обавештавања о читању и 
благовремености враћања књига 

 
МАЈ 

1. Учешће у припреми за крај школске године  
2. Сређивање документације и евиденција 

 
ЈУН 

1. Послови око прикупљања књига од читалаца 
2. Извештај са анализом о раду библиотеке 
3. Сређивање библиотеке и припрема за рад у наредној школској години 

 
 

БИБЛИОТЕКАР ШКОЛЕ 
 

Волица Тирнанић, проф. руског језика 



 
 

POLITEHNI^KA [KOLA     
PO@AREVAC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN I PROGRAM RADA [KOLSKOG ODBORA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2014.   
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ПЛАН И ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ 

 

 

А В Г У С Т 

С Е П Т Е М Б А Р 

О К Т О Б А Р 

 

1. Информација о припремљености школе за рад у школској 

2014/2015. години. 

2. Усвајање успеха ученика на крају школске 2013/2014.  године (31. 

август). 

3. Усвајање успеха матураната  након поправних испита у 

августовском року школске 2013/2014. године. 

4. Усвајање Годишњег плана рада школе, Школског одбора, 

директора, секретара и психолога за школску 2014/2015. годину. 

5. Усвајање предлога финансијског плана (буџета) школе за 2015. 

годину. 

6. Договор о прослави Дана школе. 

7. Усвајање извештаја директора школе о реализацији Годишњег 

плана и програма рада школе за школску 2013/2014. годину. 

8. Усвајање извештаја директора о инвестиционим улагањима у току 

школске 2013/2014. године. 

 

 

Н О В Е М Б А Р 

Д Е Ц Е М Б А Р 

 

1. Усвајање успеха ученика на крају првог класификационог периода 

(тромесечја). 

2. Усвајање плана уписа за школску 2015/2016. годину. 

3. Разматрање и усвајање извештаја о реализацији практичне наставе 

(редовности ученика у похађању наставе, проблеми са којима се 

срећу...) 

4. Информација о изведеним екскурзијама. 

5. Усвајање финансијског плана (буџета) за 2015. годину. 

 

 

Ј А Н У А Р 

Ф Е Б Р У А Р 

 

1. Усвајање успеха ученика на крају првог полугодишта школске 

2014/2015. године. 

2. Припрема за прославу Дана Светог Саве (27.01.2015.) 

3. Разматрање и усвајање завршног рачуна. 

4. Извештај директора школе о реализацији Годишњег плана и 

програма школе на крају првог полугодишта. 

 

 

М А Р Т 

А П Р И Л 

 

1. Усвајање успеха ученика на крају другог класификационог периода 

(другог тромесечја). 

2. Информација о организацији блок наставе у електро и саобраћајној 

струци за ученике другог, трећег и четвртог разреда. 

 

 

М А Ј 

Ј У Н 

 

1. Информација о организовању завршног и матурског испита, 

такмичењима ученика, похађању наставе и другим питањима. 
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2. Информација о изведеним екскурзијама . 

3. Усвајање успеха ученика првог, другог, трећег и четвртог разреда 

на крају школске 2014/2015. године. 

4. Доношење одлуке о наградама ученицима  генерације у 

саобраћајној и електро струци. 

5. Усвајање информације о ученицима уписаним у први разред у 

јунском уписном року. 

 

 

          Школски одбор ће се, поред наведених садржаја, бавити и другим питањима у оквиру својих 

ингеренција, уколико се појаве у наредном периоду, а нису наведена у овом плану и програму. 

 

 

 

       Председник Школског одбора 

             ___________________________________ 

             мр Драган Вељковић 



 
 

POLITEHNI^KA [KOLA     
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 Према члану 62. Закона о основама система образовања и васпитања, 

надлежности и одговорности директора школе су следеће: 

 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности 

установе.  

Директор за свој рад одговара органу управљања и министру.  

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор:  

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 

активности установе;  

2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда 

постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;  

3) стара се о остваривању развојног плана установе;  

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и 

одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са 

законом;  

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 

удружењима;  

6) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет 

образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за 

унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног 

сарадника;  

7) планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање 

звања наставника, васпитача и стручног сарадника;  

8) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона 

и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и 

ученике;  

9) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и 

просветног саветника, као и других инспекцијских органа;  

10) стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе 

података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;  

11) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, 

ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања 

о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа;  

12) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно 

педагошког већа, без права одлучивања;  

13) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа 

у установи;  

14) сарађује са родитељима, односно старатељима деце и ученика;  

15) подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, 

најмање два пута годишње;  

16) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова;  

17) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у 

складу са овим и посебним законом.  



 

За свој рад директор одговара школском одбору и министру просвете, 

науке и технолошког развоја. 

  

У следећој табели приказан је програм рада директора за школску 

2014/2015. годину према времену и садржају реализације: 

 

  

 

СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 

 

1. Рад на реализацији конкурса за упражњена радна места и вишак часова. 

2. Припрема организације рада школе за нову школску годину 

3. Ангажовање на изради распореда часова. 

4. Израда Годишњег плана школе за школску 20114/2015. годину. 

5. Активности везане за реализацију школског развојног плана за трогодишњи 

период (2012-2015.). 

6. Формирање комисија за испите ванредних ученика за школску 

2014/2015.године. 

7. Избор председника стручних већа. 

8. Утврђивање 40-часовне радне недеље за наставнике. 

9. Организација дежурства у школи. 

10. Организација практичне наставе. 

11. Пружање помоћи у обављању административно-финансијских послова. 

12. Сарадња са психологом школе. 

13. Рад са наставницима приправницима за припрему полагања стручног 

испита, тј. стицање лиценце. 

14. Сарадња са Саветом родитеља. 

15. Сарадња са Ученичким парламентом. 

16. Контрола вођења педагошке документације. 

17. Припрема и вођење седница Наставничког већа. 

18. Ангажовање на побољшању услова рада запослених и ученика. 

19. Припрема и организовање прославе Дана школе. 

20. Обилазак наставе. 

21. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

22. Ангажовање на побољшању дисциплине наставе (правовремени одлазак на 

часове и поштовање трајања часа). 

24. Предузимање мера након прегледа педагошке документације од стране 

просветне инспекције. 

25. Сарадња са друштвеним институцијама у граду и Републици. 

26. Рад на седницама Школског одбора. 



27. Извештај  о реализацији Годишњег плана и програма рада школе за 

школску 2013/2014.год. 

28. Активно учешће у изради Предлога финансијског плана за 2015. годину. 

29. Припрема и организација прославе Дана школе. 

30. Текући послови. 

 

НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР 

 

1. Обилазак практичне наставе у школи и  предузећима. 

2. Припрема и вођење седница Одељењских и Наставничког већа на крају 

првог класификационог периода (тромесечја). 

3. Индивидуални рад са ученицима. 

4. Индивидуални рад са родитељима ученика. 

5. Индивидуални рад са наставницима приправницима. 

6. Обилазак одељења ученика обе смене  и разговори о њиховим проблемима. 

7. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

   8. Сарадња са члановима школског одбора. 

9. Учешће и рад на седницама школског одбора. 

10. Сарадња са Саветом родитеља. 

11. Рад са Ученичким парламентом 

12. Обилазак наставе. 

13. Усвајање плана уписа ученика у први разред за шк. 2015/2016.год. 

14. Организовање семинара у просторијама школе у циљу стручног 

усавршавања запослених. 

15. Текући послови. 

 

ЈАНУАР - ФЕБРУАР 

 

1. Припрема и организација прославе Дана Светог Саве. 

2. Посета часовима редовне наставе. 

3. Праћење напредовања ученика у учењу, владању и њиховим резултатима у 

практичној настави. 

4. Праћење интересовања ученика за слободне активности. 

5. Избор одређених акредитованих програма за стручно усавршавање 

наставника. 

6. Индивидуални разговори са наставницима и указивање на проблеме који 

прате и утичу на исходе васпитног и образовног рада. 

7. Идентификација проблема похађања наставе од стране ученика и 

предузимање мера за њихово превазилажење. 

8. Индивидуални разговори са родитељима ученика који изостају са наставе и 

показују одређене сметње у раду и учењу. 



9. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

10. Сарадња са Саветом родитеља. 

11. Рад са Ученичким парламентом. 

12. Сарадња са друштвеним институцијама у граду и Републици. 

13. Анализа и усвајање завршног рачуна школе. 

14. Анализа успеха ученика и припрема за вођење седница одељењских и 

Наставничког већа на крају првог полугодишта. 

15. Обилазак наставе. 

16. Спровођење поступка јавних набавки мале вредности. 

17. Текући послови. 

 

МАРТ - АПРИЛ 

 

1. Разговор са наставницима у циљу рeализације наставе. 

2. Консултативни састанци са родитељима. 

3. Ангажовање на побољшању квалитета сарадње школе и родитеља. 

4. Припрема и вођење седница одељењских и Наставничког већа на крају 

другог класификационог периода (тромесечја). 

5. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

6. Формирање комисија стручних предмета саобраћајне, машинске и електро 

струке ради структурисања (формулисања) питања за матуранте за завршни 

испит. 

7. Обилазак ученика који обављају практичну наставу. 

8. Ангажовање на унапређивању васпитно-образовног рада.  

9. Сарадња са Саветом родитеља. 

10. Рад са Ученичким парламентом. 

11. Обилазак наставе. 

12. Разговор са наставницима после посећених часова. 

13. Текући послови. 

 

 

МАЈ  -  ЈУН 

 

1. Припрема и вођење седница одељењских и Наставничког већа за ученике 

завршних разреда на крају другог 

полугодишта. 

2. Спровођење поступка јавних набавки мале вредности. 

3. Израда Предлога финансијског плана школе за 2016.год. за МП РС и Град 

Пожаревац са рачуновођом и секретаром школе. 

4. Организација блок-наставе из практичне наставе за ученике завршних 

разреда. 



5. Анализа постигнутих резултата ученика који су учествовали на 

такмичењима из саобраћајне и електро струке. 

6. Сарадња са родитељима ученика који су имали тешкоћа у адаптацији на 

нову школску средину. 

7. Припрема и вођење седница одељењских и Наставничког већа за ученике 

првог и другог разреда на крају другог полугодишта. 

8. Сарадња са Саветом родитеља. 

9. Рад са Ученичким парламентом. 

10. Организација блок-наставе за ученике другог разреда електро струке. 

11. Организација на спровођењу завршног и матурског испита и формирање 

испитних комисија. 

12. Организација и спровођење поправних испита за матуранте. 

13. Припрема за упис ученика у први разред за нову школску годину 

(формирање комисија за упис). 

14. Обилазак наставе. 

15. Текућа питања. 

 

ЈУЛ - АВГУСТ 

 

1. Организација на припреми школе за почетак нове школске године. 

2. Упис ученика у први разред за преостала слободна места. 

3. Расписивање конкурса за упражњена радна места. 

4. Избор одељењских старешина. 
5. Подела наставних предмета на наставнике. 

6. Текућа питања. 

 

 

Поред наведених, директор ће се бавити и другим пословима и решавати 

проблеме из његове надлежности, а који нису обухваћени наведеним 

програмским садржајима. Такође, директор ће учествовати у комисијама за 

процену савладаности програма за полагање испита за стицање лиценце за 

приправнике. 

 

 

 

 

        Д И Р Е К Т О Р 

 

        _________________________ 

                  Дарко Радовановић 

             

       



 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

 СЕПТЕМБАР 2014.   
 



  

У следећој табели приказан је план и програм рада секретара Политехничке  

школе за школску 2014/2015.год. према времену и садржају реализације: 

 

 Време реализације          Садржај реализације 

СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 

                                                    1.Израда извештаја о раду секретара,      

                                                                       Школског одбора, учествовање је у                       

                                                                       раду Савета родитеља  и др. органа    

                                                                       школе у смислу почетка школске  

                                                                       2014/15.год. 

 2. Израда и реализација Конкурса за 

пријем у радни однос  

3. Израда Уговора о раду ,Анекса 

Уговора о раду ,Решења о статусу и 

40-часовној радној недељи,пријаве и 

одјаве радника у матичној 

евиденцији и РЗЗО ,потврде за 

запослене ,израда Решења о 

именовању ментора и сви послови у 

вези лиценце наставника, Решења о 

именовању Комисија за рад са 

ванредним ученицима, и сл. 

4.Учешће у поступку избора агенције за 

извођење екскурзије(пружање помоћи у 

изради пратеће  документације) 

5.Пријаве нових радника Управи за 

трезор у бази матичних података и 

регистру запослених 

6.Израда и допуна нормативних 

аката у складу са изменама Закона о 

основама образовања и васпитања, 

усаглашавање са Статутом школе и 

другим подзаконским актима. 
 7.Учествовање у раду школског 

одбора, од припреме материјала, до 

вођења записника и израде текста 

Закључка и Одлука.      

8.Учествовање у  припремама за 

прославу Дана школе 

9. Текући послови 

 

 



 

НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР  

1.Сређивање документације о 

реализацији јавних набавки мале 

вредности и објављивање додељених 

Уговора на порталу Управе за јавне 

набавке. 

2. Поновно објављивање конкурса 

(уколико након  претходног 

објављивања није било могуће да се 

донесе Одлука о избору кандидата) 

3. Рад на изради Решења о 

Комисијама за попис имовине и 

обавеза.   

  4. Сарадња са ресорним       

  Министарством и просветном   

  инспекцијом поводом контролних  

  прегледа школе. 

5. Текући послови 

 

 

ЈАНУАР - ФЕБРУАР 1. Ажурирање документације о 

запосленима и израда Уговора о 

допунском раду /за извођење 

наставе/за потребе ангажовања 

наставника из друге школе,уколико 

се ради о разредним испитима и сл. 

2.Учествовање у припрема прославе 

Дана Светог Саве 

3.Пријава у РЗЗО и требовање нових 

здравствених књижица и маркица за  

запослене и чланове њихових 

породица. 

4. Текући послови 

5. Спровођење поступака јавних 

набавки мале вредности за текући 

период. 

6. Текући послови 

 

 

МАРТ - АПРИЛ 1. Спровођење поступака јавних 

набавки мале вредности или 

отвореног поступка и сл.,за текући 



период и израда Одлука, Решења о 

именовању Комисија, израда 

Уговора за предметне јавне набавке,и 

остали послови у складу са 

Правилником о јавним набавкама 

мале вредности. 

2. Израда Решења о  комисијама за 

стручне предмета саобраћајне, 

машинске и електро струке ради 

завршних испита за матуранте. 

3. Усаглашавање Уговора о извођењу 

практичне наставе и додела Анекса 

предузећима са којима школа има 

потписане уговоре о пракси ученика. 

      4. Текућа питања 

 

 

М А Ј  -  Ј У Н.  

 

 

1.Учествовање у изради Решења о 

формирању испитних комисија 

завршног и матурског испита  

И остала пратећа документација коју 

припрема секретар школе за завршне 

испите, разредне испите и поправне 

испите . 

2. Израда Решења о комисијама за 

упис ученика у први разред за нову 

школску годину . 

3.Израда Решења за годишње одморе 

за запослене у школи,као и Решења о 

породиљском одсуству(ако их 

има)као и достављање документације 

рачуноводству школе. 

4. Текућа питања 

 

 

 

А В Г У С Т 1. Учествовање у административним 

пословима на припреми школе за 

почетак нове школске године 



2. Расписивање конкурса за 

упражњена радна места 

3.Учествовање у поступцима око 

евентуалних жалби ученика након 

поправних испита. 

       4. Текућа питања 

 

Поред наведених, секретар школе  ће извршавати и друге налоге по задужењу 

директора школе, а који нису наведени планом и програмом активности 

секретара школе.  

 

 

 

        Секретар школе 

                  Зоран  Јоњић, дипл.правник 



 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
СЕПТЕМБАР 2014. 

 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 
за шк.2014/2015.год. 

 
 

СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 
 

1. Конституисање Савета родитеља 
2. Избор председника Савета 
3. Усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за шк. 2013/2014. год. 
4. Усвајање Годишњег плана рада школе за шк. 2014/2015. год. 
5. Давање сагласности на избор уџбеника 
6. Доношење одлуке о висини осигурања, накнаде за Црвени крст и ђачки динар 
7. Усвајање плана и програма екскурзија ученика првог и другог разреда 

 
НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР 
 

1. Усвајање извештаја о реализованим екскурзијама ученика трећег и четвртог разреда 
2. Разматрање успеха ученика на крају првог класификационог периода (тромесечја) 
3. Разматрање дисциплине ученика 
4. Анализа квалитета сарадње школе са родитељима 

 
ЈАНУАР-ФЕБРУАР 
 

1. Разматрање успеха ученика на крају првог полугођа 
2. Разматрање дисциплине и изостајања ученика 
3. Анализа квалитета сарадње школе са родитељима 

 
МАРТ-АПРИЛ 
 

1. Усвајање плана и програма екскурзија ученика трећег и четвртог разреда за 
шк.2015/2016.год. 

2. Одређивање износа са ђачког рачуна за набавку књига за библиотеку 
3. Разматрање успеха ученика на крају другог класификационог периода (тромесечја) 
4. Разматрање дисциплине и изостајања ученика 

 
МАЈ-ЈУН 
 

1. Усвајање извештаја о реализованим екскурзијама ученика првог и другог разреда 
2. Разматрање успеха ученика на крају другог полугођа  
3. Разматрање дисциплине и изостајања ученика 
4. Анализа квалитета сарадње школе са родитељима 

 
 
ПРЕДСЕДНИК САВЕТА РОДИТЕЉА 
 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ 
ПАРЛАМЕНТА 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

СЕПТЕМБАР 2014. 
 



ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА  
ПОЛИТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ 
ЗА ШК. 2014/2015. ГОД. 

 
 
СЕПТЕМБАР, ОКТОБАР 
 
1.Избор чланова и конституисање Парламента 
2.Избор председника и руководства Парламента 
3. Избор два члана за проширени састав Школског одбора 
4. Разматрање Извештаја о раду школе у шк.2013/2014.год. 
5. Разматрање Годишњег плана рада школе за шк.2014/2015.год. 
6. Разматрање уџбеника за шк. 2014/2015.год. 
7. Учешће у организацији прославе Дана школе 
8.  Давање предлога о питањима која се тичу ученика Школском одбору и 
другим органима у школи 
 
НОВЕМБАР, ДЕЦЕМБАР 
 
1. Учешће у организацији школског турнира у кошарци 
2. Организација предавања поводом 1. децембра, Дана борбе против СИДЕ 
3. Посета СО Пожаревац и упознавање са начином рада Скупштине 
4. Сарадња са Парламентима осталих школа у граду 
5. Давање предлога о питањима која се тичу ученика Школском одбору и 
другим органима у школи 
 
ЈАНУАР, ФЕБРУАР 
 
1. Учешће у организацији прославе 27. јануара, Дана Светог Саве 
2. Разматрање организације журке у школи за Дан Светог Саве 
3. Рад на припреми новог броја школског часописа 
4. Сарадња са Парламентима осталих школа у граду 
5. Давање предлога о питањима која се тичу ученика Школском одбору и 
другим органима у школи 
 
МАРТ, АПРИЛ 
 
1. Рад на уређењу школског дворишта и полигона за обуку возача 
2. Договор о екскурзији ученика сва четири разреда 



3. Сарадња са Саветовалиштем за младе Дома здравља - организација 
предавања на одабрану тему 
4. Разматрање могућности увођења разгласа 
5. Сарадња са Парламентима осталих школа у граду 
6. Давање предлога о питањима која се тичу ученика Школском одбору и 
другим органима у школи 
 
МАЈ, ЈУН 
 
1. Истраживање на тему задовољства школом, уписаним занимањем и 
начином рада предметних професора 
2. Учешће у организацији школског турнира у малом фудбалу 
3. Сарадња са Парламентима осталих школа у граду 
4. Давање предлога о питањима која се тичу ученика Школском одбору и 
другим органима у школи 
 
 
 

      ПРЕДСЕДНИК 
              УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 

 
       

 
 
 



 
POLITEHNI^KA [KOLA     

PO@AREVAC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PLAN I PROGRAM RADA STRU^NIH VE]A 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2014.   



ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЕЛЕКТРОАКТИВА 

ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ 

 

 

Август/Септембар 

1. Формирање комисија за ванредне ученике 

2. Израда плана рада стручног већа 

3. Набавка наставних средстава 

4. Подела активности међу члановима 

5. Предлог за интензивирање сардње и повећање корелације између предмета, како 

електро тако и саобраћајне групе 

6. План израде елабората за нове образовне профиле III и IV и V степена електро 

струке 

7. Израда елабората за нове образовне профиле V степена електро струке 

 

 

Октобар 

1. План посете радним организацијама 

2. Усвајање спискова ученика за секције 

3. Израда елабората за нове образовне профиле  

4. Посета сајму књига 

 

 

Новембар 

1. Успех ученика из стручних предмета 

2. Сарадња са заједницом електротехничких школа 

3. Посета Заводу за запошљавање 

4. Израда елабората за нове образовне профиле III и IV степена електро струке 

 

 

Децембар 

1. Утврђивање мера за побољшање успеха ученика из стручних предмета 

2. Предлог плана уписа за наредну школску годину 

3. Реализација рада секција 

 

 

Јануар 

1. Припрема плана за промоцију школе за упис шк. 2015/2016  

2. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

3. Сарадња са друштвом инжењера и техничара 

 

 

Фебруар 

1. Пролећни сајмови, планирање посете са ученицима 

2. Реализација плана рада стручног већа у току првог полугодишта 

 

 



Март 
1. Утврђивање питања за завршне испите 

2. Набавка стручне литературе потребне за завршне испите 

3. Организовање школског такмичења за аутоелектричаре 

 

 

Април 
1. Учешће на републичком такмичењу за аутоелектричаре 

2. Одређивање комисије за завршне испите 

3. Промоција школе за упис школске  2015/2016 године 

 

 

Мај 
1. Посета сајму технике 

2. Анализа успеха ученика завршних разреда 

3. Израда плана полагања завршних испита 

 

 

Јун 

1. Анализа резултата такмичења ученика 

2. Анализа успеха завршних испита 

3. Начелна подела предмета за наредну школску годину. 

 

 

 



Политехничка  школа   

Пожаревац 

датум: 25.08.2014. године 

дел. број: ______ 

 

 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ 

 

АВГУСТ – СЕПТЕМБАР 

 

1. Подела часова на наставнике 

2. План и програм рада у новој школској години 

3. Набавка средстава за извођење наставе и коришћења школског простора за извођење       

наставе 

4. Опрема ученика за извођење наставе 

5. Ослобађање ученика наставе (због болести или других разлога) 

6. Организовање секција и рад у њима 

7. Припрема за организацију школског турнира у малом фудбалу 

8. Организација школског турнира у малом фудбалу 

 

ОКТОБАР 

 

1. Анализа постигнутог успеха на крају првог класификационог периода 

2. Оранизација јесењег кроса 

 

НОВЕМБАР - ДЕЦЕМБАР 

 

1. Припрема за организацију школског турнира у кошарци 

2. Организација школског турнира у кошарци 

3. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

 

ЈАНУАР – ФЕБРУАР 

 

1. Анализа рада ученика у ваннаставним активностима (секцијама) 

2. Припрема за организацију школског турнира у стоном тенису 

3. Организација школског турнира у стоном тенису 

 

МАРТ 

 

1. Припрема за организацију школског турнира у одбојци 

2. Организација школског турнира у одбојци 

 

АПРИЛ 

 

1. Анализа успеха ученика на крају другог класификационог периода 

2. Организација пролећног кроса 

3. Анализа учешћа ученика на кросу 

 



 

МАЈ 

 

1. Анализа успеха ученика у настави физичког васпитања (за завршне разреде) 

2. Припрема за организацију школског турнира у шаху 

3. Организација школског турнира у шаху 

 

ЈУН 

 

1. Анализа коришћења средстава у настави могућност њихове даље употребе 

2.Анализа успеха ученика на крају школске године 

3. Недостаци планирања и програмирања у настави и начини њиховог побољшања 

4. Оквирни договор о раду за наредну школску годину 

5. Подела одељења за наредну школску годину (оквирни договор) 

 

 

- Састанци актива професора физичког васпитања ће се одржавати по потреби              

( најмање два пута у једном полугодишту). 

- Ученици ће учествовати на међушколским такмичењима из малог фудбала, кошарке, 

одбојке, рукомета, атлетике, стоног тениса, пливања, према календару који је за њих 

предвиђен. 

 

 

 

                                                                                                                     председник актива: 

                                                                                                                проф. Никола Шојановић 

 

______________________ 
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Годишњи план рада стручног већа професора језика за 

2014/2015 

 

Септембар-Октобар 

1. Идентификација ученика за секције и такмичења у школској 2014/2015 год. 

2. Ангажовање актива на обезбеђивању додатних наставних средстава 

3. Припрема програма за Дан школе 

4. Организовање посете Сајму књига 

5. Одлазак на редовни семинар (трибину) издавачке куће Pearson 

6. Могућа посета некој представи или изложби у Београду (сходно понуди и 

могућностима) 

Новембар 

1. Праћење и помоћ ученицима са проблемима у вези са наставом 

2. Прављење распореда за допунску и додатну наставу 

3. Рад новинарске секције и почетак припрема Светосавске академије 

4. Анализа планираног и оствареног 

                                                                                                                                        

Децембар 

1. Консултације са могућим донаторима и Општином у вези са набавком нових 

наставних средстава 

2. Анализа планираног и оствареног 

3. Припрема Новогодишњег програма 

4. Одлазак на редовни семинар издавачке куће Pearson 

 

Јануар-Фебруар 

1. Одлазак на семинар наставника српског језика 

2. Припрема програма за Св. Саву 

3. Реализација плана допунских часова ученика који имају слабе оцене 

4. Анонимна анкета ученика о стратегији за побољшање успеха 

5. Припрема ученика за рецитаторско такмичење 
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Март-Април 

1. Анализа резултата анонимне анкете и њено спровођење колико услови у школи 

дозвољавају 

2. Припрема за наступ на Фестивалу младих (или некој другој манифеставији тог 

карактера) 

3. Припрема ученика завршног разреда за израду матурског испита 

4. Одлазак на редовни семинар издавачке куће Pearson 

5. Могућа посета глумачким свечаностима Миливоје Живановић 

 

Мај 

1. Анализа рада секција 

2. Посета Народној библиотеци Илија М. Петровић 

3. Посета Виминациум-у   

4. Одлазак наставника енглеског језика на ЕЛТА конференцију 

5. Утврђивање тема за матурски испит из српског језика и књижевности 

6. Распоред полагања матурског испита и полагање матурског испита 

Јун 

1. Полагање поправних испита 

2. Анализа рада актива, оствареног и неоствареног у току школске 2014/2015 год. 

 

          Председник већа  

         Владимир Милосављевић 

 



 

 

1/2 

П Л А Н     Р А Д А     С Т Р У Ч Н О Г     В Е Ћ А      

З А     М А Ш И Н С К У     Г Р У П У     П Р Е Д М Е Т А  

З А     Ш К О Л С К У     2 0 1 4 / 2 0 1 5.     Г О Д И Н У 

 

С Е П Т Е М Б А Р     2 0 1 4. 

1. Упознавање са Планом рада стручног већа за школску 2014/2015. годину. 

2. Подела активности и задужења између чланова стручног већа. 

3. Анализа годишњих планова по предметима. 

4. Анализа опремљености наставним средствима потребним за стручне предмете и предлози 

за набавку нових.  

О К Т О Б А Р     2 0 1 4. 

1. Распоред графичких радова и вежби и разматрање метода за њихово унапређење и 

осавремењавање.  

2. Разматрање метода помоћи ученицима у савладавању програма графичких радова и 

вежби. 

3. Посета сајму књига и набавка потребне стручне литературе. 

Н О В Е М Б А Р     2 0 1 4. 

1. Анализа успеха ученика из стручних предмета на првом класификационом периоду. 

2. Разматрање мера за побољшање успеха ученика из стручних предмета. 

3. Анализа оцењивања ученика и разматрање потешкоћа ако их има. 

4. Идентификација ученика за допунску и додатну наставу.  

5. Разматрање програма рада допунске и додатне наставе. 

Д Е Ц Е М Б А Р     2 0 1 4. 

1. Стручни семинари и стручно усавршавање наставника. 

2. Анализа коришћења најбољих метода у настави. 

3. Наставна средства за стручне предмете. Како их користимо и разматрање набавке нових. 

Ј А Н У А Р     2 0 1 5. 

1. Анализа сарадње са осталим стручним већима у оквиру школе. 

2. Разматрање предлога питања за изборни предмет у оквиру матурског испита за образовни 

профил техничар друмског саобраћаја. 
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Ф Е Б Р У А Р     2 0 1 5. 

1. Анализа успеха ученика из стручних предмета на крају првог полугодишта. 

2. Разматрање мера за побољшање успеха ученика из стручних предмета. 

3. Анализа оцењивања ученика и разматрање потешкоћа ако их има. 

4. Анализа рада стручног већа у току првог полугодишта и предлози за унапређење истог. 

 

М А Р Т     2 0 1 5. 

 

1. Сарадња са Друштвом инжењера и техничара. 

2. Упознавање ученика са изборним предметима у оквиру матурског ипита за образовни 

профил техничар друмског саобраћаја. 

А П Р И Л     2 0 1 5. 

1. Анализа успеха ученика из стручних предмета на другом класификационом периоду. 

2. Анализа оцењивања ученика и разматрање потешкоћа ако их има. 

3. Анализа резултата извођења допунске и додатне наставе и разматрање других мера за 

побољшање успеха ученика из стручних предмета. 

М А Ј     2 0 1 5. 

1. Анализа степена реализованости графичких радова и вежби и оцена у којој мери су 

ученици савладали тражене захтеве. 

2. Посета сајму технике. 

Ј У Н     2 0 1 5. 

1. Анализа успеха ученика из стручних предмета на крају школске године. 

2. Анализа планираних и остварених садржаја рада стручног већа. 

3. Предлог расподеле предмета и часова за 2015/2016. годину. 

 

А В Г У С Т     2 0 1 5. 

 

1. Извештај о раду стручног већа за школску 2014/2015. годину. 

2. План рада стручног већа за школску 2015/2016. годину. 

3. Разматрање предлога комисија за ванредне испите 2015/2016. годину. 

 

 

Пожаревац                 Председник стручног већа   

29.08.2014.        Дарко Радовановић, дипл. маш. инж. 



Политехничка школа 

Пожаревац 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА МАТЕМАТИКУ  

 за школску 2014/ 2015. годину 

 

                                    септембар - октобар 

 

 

1. Одређивање уџбеника , приручника , стручне литературе и наставних средстава 

и учила 

2. Предлог и усвајање програма рада за школску 2014/2015. годину 

 

                                   новембар - децембар 

 

1. Утврђивање корелације садржаја предмета из области стручног већа 

2. Утврђивање распореда писмених вежби и семинарских радова 

3. Идентификација ученика за додатну  и допунску наставу 

 

                                    јануар-фебруар 

 

1. План стручног усавршавања - учешће на семинарима 

2. Успех ученика на крају првог полугодишта 

3. Утврђивање мера за побољшање успеха 

4. Реализација рада секција 

 

                                       март-април 

 

1. Реализација плана допунских часова за ученике који имају слабе оцене 

2. Пролећни сајмови, планирање посета са ученицима 

3. Припрема питања за завршни испит из математике и информатике 

 

                                          мај-јун 

 

1. Анализа рада актива  оствареног и неоствареног у току школске године 

2. Реализација рада секција 

 

 

 

 

 

                                                                                        Председник стручног већа 

                                                                                       за математику 

                                                                                          проф.   Матејић Сања 

                                                         

 

 

 

      



Политехничка школа 

Пожаревац 
 

 

 

 

 

                 Програм рада актива природних наука 

                        - биологија, физика, хемија - 

                                    2014/2015 

 

 

 
                                      септембар – октобар 
 

            1.   Избор председника 

2. Одређивање уџбеника, приручника, стручне литературе и наставних 

                 .средстава и учила 

            3.   Предлог и усвајање програма рада за школску 2014/2015 годину. 

            4.   Утврђивање корелације садржаја предмета из области  стручног већа                                      

            5.   Утврђивање распореда писмених провера и семинарских радова 

 

 

 

 

                                             нобембар – децембар 
 

           1.   Идентификација ученика за допунску наставу 

           2.   Утврђивање термина за часове допунске наставе и часова рада секције из  

                 биологије и екологије                            

           3.   Семинари  који се одржавају и посећују ради стручног усавршавања  

                 професора природних наука 

 

 

 

 

                                       јануар - фебруар 
 

           1.   Успех ученика на крају првог полугодишта 

           2.   Утврђивање мера за побољшање успеха 

           3.   Реализација рада актива 

 

  



 

 

 

 

                                       март – април 

 
1.   Реализација плана допунских часова за ученике које имају слабе оцене 

2.   Пролећни сајмови, планирање посета са ученицима ( Сајам науке, Сајам      

високог образовања, Сајам књига, Сајам технике, Сајам аутомобила,  ) 

3.   Припремање питања за завршни испит из физике                             

4.   Учествовање на семинарима стручног усавршавања 

 

 

                                    

 

                                   мај – јун  
 

1.   Анализа рада актива природних наука, оствареног и неоствареног у току  

      школске 2014/2015 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     Председник актива природних наука: 

                                                                                    Татјана Ранђеловић 

                                                                                          29.08.2014. 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 

ПОЖАРЕВАЦ 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА  

НАСТАВНИКА САОБРАЋАЈНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА 

за школску 2014/2015. годину 

Септембар-октобар 

1. Усвајање извештаја о раду у претходној школској години 

2. Усвајање плана за наредну школску годину 

3. Сачињавање плана блок наставе 

4. Формирање комисија и одређивање термина полагања ванредних испита 

5. Израда плана допунског рада у циљу побољшања успеха ученика 

Новембар 

1. Идентификација ученика за учешће на републичком такмичењу саобраћајних школа 

Децембар 

1. Припрема питања и тема за матурски испит за техничаре друмског саобраћаја  

2. Анализа реализације практичне наставе и тражење решења како је побољшати и осавременити 

Јануар-фебруар 

1. Анализа планираног и оствареног у претходном полугодишту  

2. Анализа успеха ученика из стручних предмета саобраћајне струке у претходном полугодишту 

3. Анализа ефекта одржавања допунске наставе у циљу побољшања успеха ученика  

Март 

1. Припрема полагања завршног испита за возаче моторних возила 

2. Припрема ученика идентификованих за учешће на републичком такмичењу саобраћајних школа 

Април 

1. Формирање комисија за матурски и завршни испит 

2. Формирање испитних питања из изборних предмета 

3. Републичко такмичење ученика саобраћајних школа 

4. Анализа успеха ученика на републичком такмичењу ученика саобраћајних школа 

Мај 

1. Извлачење тема за завршни испит 

2. Прављење распореда полагања матурског и завршног испита 

Јун 

1. Полагање матурског и завршног испита 

2. Анализа резултата матурског и завршног испита 

3. Анализа рада стручног већа саобраћајне струке у току школске године 

4. Сачињавање предлога уџбеника за предмете саобраћајне струке за наредну школску годину 

5. Сачињавање предлога расподеле предмета саобраћајне струке за наредну школску годину  

У Пожаревцу,      ПРЕДСЕДНИК СТРУЧНОГ ВЕЋА 

25.08.2014. године        __________________________________ 

                             Горан Тасић, дипл. инж. саобраћаја  
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План и програм рада стручног већа уметничких предмета за 2014/2015.  

 

Председник актива: Татјана Докмановић 

 

Време одржавања 

 

        Планирани садржаји Начин 

рада 

реализатори 

    

септембар -формирање ликовне секције и хора 

-разговор са ученицима о очувању 

ентеријера и екстеријера на чијој 

естетици радимо током године 

-припрема ученика за учешће на 

приредби поводом дана школе 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

октобар 

 

-рад на сачувању оперативних планова и 

унапређивању васпитно-образовног 

рада 

-прослава Дана школе 

-рад на тематским изложбама 

-рад хора 

 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

новембар 

 

-рад хора и ликовне секције 

-рад на остваривању критеријума 

оцењивања 

-посета музеју 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

децембар -припреме за обележавање школске 

славе-Светог Саве 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

јануар 

 

-постављање изложбе ликовних радова 

поводом школске славе 

-извођење музичких тачака на  прослави 

школске славе 

 

седница  

Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

фебруар 

 

-сачинавање оперативних планова 

-рад хора и ликовне секције 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

март -припрема музичких тачака (рад хора) за 

Фестивал младих 

 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

април -увежбавање музичких тачака 

-рад на припреми фестивала 

 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 
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мај 

 

-посета галерији Барили 

 - посета градској галерији 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

јун 

 

-анализа остварених резултата 

планираних садржаја 

-предлагање ученика за награде и 

похвале 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈА И ИЗЛЕТА 
УЧЕНИКА 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПОЖАРЕВАЦ 

 

СЕПТЕМБАР 2014. 



 
ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 1. РАЗРЕДА ПОЛИТЕХНИЧКЕ 

ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. 

 

 

Образовно-васпитни циљеви и задаци екскурзије су непосредно упознавање појава и 

односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног садржаја и 

привредних достигнућа каоја су у вези са делатношћу школе. 

Задаци екскурзије су проучавање објеката и феномена у природи, уочавање узрочно-

последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима, развијање 

интересовања за природу и изграђивање еколошкох наука. 

Развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, 

спортским потребама и и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање 

значаја здравља и здравих стилова живота. Подстицање испољавања позитивних 

емоционалних доживљаја. 

Планирано је да на екскурзију иде свих 5 одељења првог разреда. То би значило да ће 

уз поштовање услова да на екскурзију иде најмање 60% ученика сваког одељења, на 

екскурзију ићи око 90 ученика, а то значи да ће бити потребно ангажовање два аутобуса 

од стране агенције која буде одабрана за реализацију екскурзије. 

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су вршилац 

дужности директора Дарко Радовановић, стручни вођа пута кога одреди директор 

школе и одељенске старешине првог разреда: Милорад Дендић (I-1) , Данијела 

Радосављевић (I-2), Димитрије Рогожарски (I-3), Владимир Милосављевић (I-4), 

Владислава Јовановић (I-5). 

Планирано је да екскурзија траје 2 дана, што је у сагласности са Правилником о 

екскурзијама. 

 

РЕЛАЦИЈА: Пожаревац-Топола-Опленац-Врњачка бања – Краљево – Јагодина - 

Пожаревац 

 

 

1. ДАН 

Полазак из Пожаревца у раним јутарњим часовима (око 7.00 h). Краћа успутна 

задржавања по потреби групе. Посета Тополи и Опленцу, обилазак манастира Жича. 

Долазак у Врњачку бању у поподневним сатима. Смештај у хотелу. Вечера, дискотека, 

ноћење. 

 

2. ДАН  

Доручак, слободно време за обилазак Врњачке бање и бањских изворишта, ручак у 

хотелу, полазак око 14h према краљеву, свраћање у Јагодину (може се обићи Музеј 

воштаних фигура и ЗОО врт). Повратак у вечерњим сатима.  

 

Планирано је да се екскурзија изведе у пролеће (у периоду март-мај) 2015. године.  



ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 2. РАЗРЕДА ПОЛИТЕХНИЧКЕ 

ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. 

 

 

Образовно-васпитни циљеви и задаци екскурзије су непосредно упознавање појава и 

односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног садржаја и 

привредних достигнућа каоја су у вези са делатношћу школе. 

Задаци екскурзије су проучавање објеката и феномена у природи, уочавање узрочно-

последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима, развијање 

интересовања за природу и изграђивање еколошких наука. 

Развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, 

спортским потребама и и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање 

значаја здравља и здравих стилова живота. Подстицање испољавања позитивних 

емоционалних доживљаја. 

Планирано је да на екскурзију иде свих 5 одељења другог разреда. То би значило да ће 

уз поштовање услова да на екскурзију иде најмање 60% ученика сваког одељења, на 

екскурзију ићи око 90 ученика, а то значи да ће бити потребно ангажовање два аутобуса 

од стране агенције која буде одабрана за реализацију екскурзије. 

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор Дарко 

Радовановић, стручни вођа пута кога одреди директор школе и одељенске старешине 

другог разреда: Милица Обреновић (II-1), Тијана Глигоријевић (II-2), Јелена 

Миленковић (II-3), Мирослав Станојевић (II-4), Марина Голубовић (II-5). 

Планирано је да екскурзија траје 3 дана, што је у сагласности са Правилником о 

екскурзијама. 

 

 

РЕЛАЦИЈА: POŢAREVAC-KOPAONIK –ĐAVOLJA VAROŠ-NIŠ-POŢAREVAC 

 

1.dan Poţarevac - Polazak autobusa u 07,00. Vožnja autoputem preko preko Kraljeva do 

Manastira Žiče. 

Man.ŢIČA je manastir Srpske pravoslavne crkve koji se nalazi u blizini grada Kraljeva. 

Manastir, zajedno sa crkvom Svetog uspenja je sagradio prvi kralj Srbije, Stefan Prvovenčani. 

Manastir je uništen u 13. veku, ali je ponovo sagradio kralj Stefan Milutin početkom 14. veka. 

Razgledanje manastira-zadužbine Stevana Prvovenčanog. Nastavak puta preko Mataruške 

Banje do Kopaonika. 

KOPAONIK - Najveći planinski masiv u Srbiji; pruža se od severozapada ka jugoistoku oko 

75 km, dosežući u srednjem delu širinu oko 40 km. Najviši deo je prostrana površ Ravni 

Kopaonik, oko koje se dižu Suvo Rudište sa Pančićevim vrhom (2017 m) na kome je 

Pančićev mauzolej, Karaman (1934 m), Gobelja (1834 m) i dr. Na višim delovima je 

četinarska smrčeva i jelova, a po stranama bukova i hrastova šuma. 

Smeštaj u hotel.: Ručak, Večera. Noćenje. 

2.dan KOPAONIK - Doručak. Napuštanje hotela. Odlazak do starog grada Ras-a. Obilazak 

lokaliteta. Polazak ka Đavoljoj Varoši. Spomenik prirode „Đavolja Varoš“ nalazi se na jugu 

Srbije, 27 km jugoistočno od Kuršumlije.Ovaj prirodni spomenik čine dva, u svetu retka, 

prirodna fenomena: zemljane figure, kao specifični oblici reljefa koji u prostoru deluju vrlo 

atraktivno, i dva izvora jako kisele vode sa visokom mineralizacijom.  



Lokalitet „Đavolja Varoš“ je stavljen pod zaštitu države još 1959. godine, a 1995. godine je 

Uredbom Vlade Republike Srbije proglašen za prirodno dobro od izuzetnog značaja i stavljen 

u prvu kategoriju zaštite - SPOMENIK PRIRODE. Nakon obilaska odlazak za Niš.Smeštaj 

u hotel. Večera.Diskoteka. Noćenje. 

3.dan Niš - Doručak. Napuštanje hotela.Obilazak,Medijane,Ćele Kule, Crvenog Krsta i 

Tvrđave. Ručak. Slobodno vreme za individualno razgledanje grada. Polazak za Požarevac u 

17.30h  

POŽAREVAC- Dolazak u večernjim satima. 

 

Планирано је да се екскурзија изведе у пролеће (у периоду март-мај) 2015. године. 
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ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 3. РАЗРЕДА ПОЛИТЕХНИЧКЕ 

ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ 

 

Образовно-васпитни циљеви и задаци екскурзије су непосредно упознавање појава 

и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних 

достигнућа која су у вези са делатношћу школе. 

Задаци екскурзије су проучавање објеката и феномена у природи, уочавање 

узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима, развијање 

интересовања за природу и изграђивање еколошких навика. Развијање позитивниг односа 

према националним, културним и естетским вредностима, спортским  потребама и 

навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих 

стилова живота. Подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 

Планирано је да на екскурзију иде свих 5 одељења другог разреда. То би значило да 

ће уз поштовање услова да на екскурзију иде најмање 60% ученика сваког одељења, на 

екскурзију ићи око 100 ученика, а то значи да ће бити потребно ангажовање два аутобуса 

од стране агенције која буде одабрана за реализацију екскурзије.   

Носиоци припреме, организације и извођење програма екскурзије су директор 

Дарко Радовановић, стручни вођа пута кога одреди директор школе и одељенске 

старешине трећег разреда: Никола Шојановић (III1), Оливера Филиповић (III2), Горан 

Тасић (III3), Даница Максимовић (III4) и Јелена Стевић (III5). 

Планирано је да екскурзија траје 3 дана, што је у сагласности са Правилником о 

екскурзијама. 

 

РЕЛАЦИЈА:  

ПОЖАРЕВАЦ-КРУШЕДОЛ-СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ-НОВИ САД-СУБОТИЦА-

ПАЛИЋ-БЕЧЕЈ-ЗРЕЊАНИН-ПОЖАРЕВАЦ 

(3 дана, 2 ноћења) 

 

1. ДАН 

Полазак из Пожаревца у раним јутарњим сатима (око 7:00ч). Путовање преко 

Крушедола (разгледање манастира), Сремских Карловаца (разгледање града са 

обиласком гимназије и Патријаршије) и Новог Сада (разгледање Петроварадинске 
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тврађаве и музеја Новог Сада, посета Матици Српској). Долазак у Суботицу око 

19:00 часова. Смештај у хотел, вечера, дискотека, ноћење. 

 

2. ДАН 

Доручак. Разгледање Суботице и посета Градској кући и Већници. Ручак. Одлазак 

на Палић (обилазак Националног парка „Палић“ и зоолошког врта. Повратак у 

Суботицу. Вечера, ноћење, дискотека. 

 

3. ДАН 

Доручак, напуштање хотела. Путовање преко Бечеја (рагледање дворца-имања 

Дунђерски и хотела „Фантаст“ и Зрењанина (разгледање града на Бегеју, ручак у 

хотелу „Војводина“ или у националном ресторану „Трофеј“, разгледање 

националног парка „Царска бара“ и познатог рибњака). Долазак у Пожаревац у 

вечерњим часовима (око 20:00 ч). 

 

Планирано је да се екскурзија изведе у пролеће (у периоду март-мај) 2015. године. 
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ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 4. РАЗРЕДА ПОЛИТЕХНИЧКЕ 

ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ 

 

Образовно-васпитни циљеви и задаци екскурзије су непосредно упознавање појава 

и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних 

достигнућа која су у вези са делатношћу школе. 

Задаци екскурзије су проучавање објеката и феномена у природи, уочавање 

узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима, развијање 

интересовања за природу и изграђивање еколошких навика. Развијање позитивниг односа 

према националним, културним и естетским вредностима, спортским  потребама и 

навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих 

стилова живота. Подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 

Планирано је да на екскурзију иде оба одељења четвртог разреда. То би значило да 

ће уз поштовање услова да на екскурзију иде најмање 60% ученика сваког одељења, на 

екскурзију ићи око 50 ученика, а то значи да ће бити потребно ангажовање једног аутобуса 

од стране агенције која буде одабрана за реализацију екскурзије.   

Носиоци припреме, организације и извођење програма екскурзије су директор 

Дарко Радовановић који ће путовати у улози вође пута, и одељенске старешине трећег 

разреда: Татјана Ранђеловић (IV2), Стеван Савић (IV1). 

Планирано је да екскурзија траје 6 дана, што је у сагласности са Правилником о 

екскурзијама. 

 

РЕЛАЦИЈА:  

ПОЖАРЕВАЦ-ПРЕШЕВО-ЂЕВЂЕЛИЈА-ПАРАЛИЈА-МЕТЕОРИ-ОЛИМП-

КАТЕРИНИ-СОЛУН-ПОЖАРЕВАЦ 

(6 дана, 5 ноћења) 

 

1. ДАН 

Полазак из Пожаревца у 05 часова. Путовање преко Ниша, Лесковца, Врања и 

Ђевђелије, са краћим задржавањима ради одмора и граничних формалности. 

Долазак у Паралију у поподневним сатима. Смештај у хотелу, слободно време 

(могућ одлазак на плажу), вечера, ноћење. 
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2. ДАН 

Доручак у 09 часова. Одлазак до места Катерини. Панорамско разгледање града и 

слободно време за шетњу, шопинг и индивидуалне активности. Повратак у 

Паралију око 14 часова. Слободно време (могућ организован одолазак на плажу). 

Вечера, дискотека, ноћење. 

 

3. ДАН 

Доручак. Слободно време (могућ организован одлазак на плажу). Ручак. Око 14 

часова излет до Солуна. Посета научном центру и музеј технологије НОЕСИС. 

Дигитални плантераијум, музеј старих аутомобила, технолошки парк, изложба 

античке и грчке уметности, симулатор виртуелне стварности, 3Д биоскоп. 

Могућност посете тржног центра Космос. Посета парку "Меџик парк", 

најмодернијем забавном парку - по општој улазници. 

4. ДАН 

Доручак. У 08 часова одлазак на целодневни излет до комплекса манастира 

Метеори. Панорамско разгледање манастира и улазак у манастир Велики Метеори. 

Повратак преко села Касртаки Каламбнаке и Ларисе. Задржавање у кланцу Темпи, 

обилазак цркве Св. Петке. Долазак у Паралију око 16 часова. Вечера, дискотека, 

ноћење. 

 

5. ДАН 

Доручак. У 09 часова одлазак до видиковца на планини Олимп. Краће задржавање 

на видиковцу ради одмора. Повратак преко Литохора за Паралију око 14 часова. 

Слободно поподне. Вечера, дискотека, ноћење. 

6. ДАН 

Доручак. У 08 часова полазак за Солун. Панорамско разгледање града (Бела Кула, 

црква Св. Димитрија, Галријусов славолук, Аристотелов трг.) Одлазак на Српско 

војничко гробље на Зејтинлику. Полазак за Србију око 14 часова. Путовање са 

краћим паузама ради одмора и граничних формалности. Долазак у Пожаревац у 

вечерњим сатима. 

 

Планирано је да се екскурзија изведе у септембру 2014. године. 



 

 
ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА     

ПОЖАРЕВАЦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СЕКЦИЈА 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

СЕПТЕМБАР 2014. 

 



 
 

PLAN RADA EKOLO[KE SEKCIJE ZA [KOLSKU 2014/2015. GODINU 
 

 
1. Formirawe ekolo{ke sekcije-upoznavawe u~enika sa programom rada 
2. Upoznavawe biqnog sveta najbli`e okoline (^a~alica) 
3. ^uvajmo sredinu kako bismo izbegli kraj 
4. Odre|ivawe brojnosti ptica najbli`e okoline 
5. Ozonski omota~ 
6. Pu{ewe i wegov uticaj na organizam 
7. Dan borbe protiv tuberkuloze 
8. SIDA i zdrav na~in `ivota (povodom 1. decembra, Dana borbe protiv 

SIDE) 
9. Kancerogene materije-izaziva~i raka 
10. Zdrava hrana-prekomerna ishrana kao izaziva~ bolesti 
11. Voda kao uslov `ivota 
12. Droga i zdravqe 
13. Uticaj buke na organizam ~oveka 
14. Promene klime izazvane ekolo{kim poreme}ajima 
15. Sun~eva energija kao izvor `ivota 
16. Uticaj alkohola na razvoj organizma 
17. Sakupqawe ekolo{kih zanimqivosti sa internet sajtova 
18. Obele`avawe Dana planete Zemqe (22.april) 
19. Sport i zdravqe 
20. Antraks kao biolo{ko oru`je 
21. Uticaj sporta na zdravqe 
22. Defolijacija 
23. Genetski in`ewering i biotehnologija 
24. Kru`ewe materije 
25. Kako se {tedi energija 
26. Obele`avawe Svetskog dana za{tite `ivotne sredine (5. jun) 
27. Recikla`a-sakupqawe recikliranog materijala 
28. Efekat staklene ba{te-globalno zagrevawe 
29. [ume i wihova uloga 
30. Izrada panoa sa ekolo{kim zanimqivostima 
 
 
 
Rad sekcije odvija}e se jedan ~as nedeqno, tokom 30 radnih sedmica. 
 
 
 
 
        SEKCIJU VODI: 
 
            Merima Risti}, prof. ekologije 
 

 
 
 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА НОВИНАРСКЕ СЕКЦИЈЕ ЗА ШК. 2014/2015. ГОД. 
 
 

Септембар-октобар 
 
1. Идентификација ученика заинтересованих за рад у секцији 
2. Основни појмови новинарства (сарадња са наставницима српског језика и књижевности) 
3. Креативно писање (сарадња са наставницима српског језика и књижевности) 
4. Штампање првог броја часописа за који је материјал скупљен у претходној шк. год. 
 
Новембар-децембар 
 
1. Основни појмови новинарства (сарадња са наставницима српског језика и књижевности) 
2. Креативно писање (сарадња са наставницима српског језика и књижевности) 
3. Основни појмови примењеног сликарства и фотографије (сарадња са наставником 
ликовне културе) 
 
Јануар-фебруар 
 
1. Подела задужења ученицима за прикупљање грађе за школски часопис 
2. Помоћ ученицима у прикупљању грађе за часопис 
 
Март-април 
 
1. Анализа прикупљене грађе, њено уређивање и припрема за штампу 
2. Проналажење техничких могућности за штампање школског часописа 
 
Мај-јун 
 
1. Промоција школског часописа 
 
 
 
             ВОДИТЕЉ СЕКЦИЈЕ 
 
       Тања Бабејић, психолог школе 

 
 
 

 



 
 
 

GODI[WI PLAN RADA KO[ARKA[KE SEKCIJE ZA [K. 2014/2015. GOD. 
 
 

1. Evidencija ~lanstva i dogovor o radu (2 ~asa) 
2. Elementi tehnike ko{arke (5 ~asova) 
3. Tehni~ko-takti~ko uigravawe (25 ~asova) 
4. Me|u{kolski turnir u ko{arci (6 ~asova) 

Ukupno 38 ~asova 
S E P T E M B A R 
 

1. Evidencija ~lanstva i dogovor o radu 
 
O K T O B A R 
 
-Provera nivoa znawa (1 ~as) 
-Usavr{avawe elemenata tehnike: 

1. Hvatawe i dodavawe 
2. Vo|ewe lopte 
3. Ko{arka{ki dvokorak 
     -Levi ulaz 
     -Desni ulaz 
     -Polagawe 90° 
4. [ut na ko{ - varijante 

-Skok-{ut iz mesta 
-Skok-{ut iz kretawa sa zaustavqawem 
-Usavr{avawe skok-{uta - varijante 
    (4 ~asa) 

 
N O V E M B A R 
 
-Tehni~ko-takti~ko uigravawe 
     (8 ~asova) 
 
D E C E M B A R 
 
-[kolski turnir u ko{arci (od 1. do 20. 12. 2012.) 
 
 
J A N U A R - F E B R U A R 
 
-Tehni~ko-takti~ko uigravawe 
     (4 ~asa) 
-Organizovawe ko{arka{kih utakmica sa drugim {kolama 
     (2 ~asa) 
 
M  A  R  T 
 
-Tehni~ko-takti~ko uigravawe 
    (6 ~asova) 
-Organizovawe utakmica sa drugim {kolama 

(2 ~asa) 
 
 

A P R I L 
 
-Tehni~ko-takti~ko uigravawe 
    (4 ~asa) 
-Organizovawe utakmica sa drugim {kolama  
    (2 ~asa) 
 
 
 
         
          SEKCIJU VODI: 
       
        Nikola [ojanovi}, prof.f.k. 



ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА РЕЦИТАТОРСКО-ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ ЗА ШК. 
2014/2015. ГОД. 

 
 
 

СЕПТЕМБАР 
 
-ПРИПРЕМА ПРОГРАМА ЗА ДАН ШКОЛЕ (3 ЧАСА НЕДЕЉНО) 
        
ОКТОБАР-НОВЕМБАР 
 
-ВЕЖБЕ АКЦЕНТУАЦИЈЕ И АРТИКУЛАЦИЈЕ 
-БЕСЕДНИЧКЕ ВЕЖБЕ 
       (1 ЧАС НЕДЕЉНО) 
 
ДЕЦЕМБАР-ЈАНУАР 
 
-ПРИПРЕМА ПРОГРАМА ПРИРЕДБЕ ЗА ДАН СВЕТО ГАВЕ (3 ЧАСА НЕДЕЉНО, ПО 
ПОТРЕБИ И ВИШЕ) 
 
ФЕБРУАР-МАРТ 
 
-ВЕЖБЕ АКЦЕНТУАЦИЈЕ И АРТИКУЛАЦИЈЕ 
-БЕСЕДНИЧКЕ ВЕЖБЕ 
       (1 ЧАС НЕДЕЉНО) 
 
АПРИЛ-МАЈ 
 
-ПРИПРЕМА ЗА УЧЕШЋЕ НА ФЕСТИВАЛУ МЛАДИХ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА (3 ЧАСА 
НЕДЕЉНО, ПО ПОТРЕБИ И ВИШЕ) 
-ПРИПРЕМА ЗА УЧЕШЋЕ НА ТАКМИЧЕЊУ РЕЦИТАТОРА (2 ЧАСА НЕДЕЉНО) 
 
ЈУН 
 
-АНАЛИЗА РАДА СЕКЦИЈЕ 
          
         СЕКЦИЈУ ВОДЕ 
 
       ЈЕЛЕНА СТЕВИЋ И ДАНИЦА МАКСИМОВИЋ, 
             ПРОФЕСОРИ СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ 
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СЛИКА ШКОЛЕ 
 

 
               

Политехничка школа у Пожаревцу основана је 5.10.1990. године одлуком 
Скупштине Општине Пожаревац (Одлука бр. 0-20-52/90-01) под називом Техничка 
школа, са седиштем у Пожаревцу, у улици Јована Шербановића бр. 5. Уписана је у 
судски регистар Окружног привредног суда у Пожаревцу 15.10.1990. године, под 
редним бројем 1-1242-00, Рeшeњeм суда бр. Фи-988/90. 

Одлуком Владе Републике Србије ("Службени гласник РС", бр. 7 од 23.01.1993. 
године) школа добија назив Машинско-електротехничка школа.  

Решењем Привредног суда у Пожаревцу бр. Фи-367/94-003 од 22.04.1998. 
године школа мења назив и добија ново име: Политехничка школа. 

Министар просвете Републике Србије, на основу чл. 202 става 1 Закона о 
општем управном поступку ("Службени лист СРЈ", тачка 47/86 - пречишћен текст) и чл. 
17 става 2 Закона о средњој школи ("Службени гласник РС", број 50/92), донео је 
Решење број 022-05-00311/94-03 од 25.05.1994.год, којим су испуњени прописани 
услови у погледу школског простора, опреме, наставних средстава и потребног броја 
наставника и стручних сарадника у радном односу на неодређено време и довољног 
броја ученика, да Политехничка школа у Пожаревцу, у улици Јована Шербановића 
број 5, остварује наставне планове и програме за следећа подручја рада у 
трогодишњем  образовању: 

  
  А) електротехника 
  Б) саобраћај 
 
 На основу извештаја Министарства просвете и спорта о утврђивању 
испуњености прописаних услова за обављање делатности образовања и васпитања у 
четворогодишњем трајању за подручје рада саобраћај, образовни профил техничар 
друмског саобраћаја  бр. 03-617-74/04 од 4.05.2004.год, школа је увела и ово 
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занимање. На основу Решења Министарства  просвете и спорта РС бр. 022-05-311/94-
03 од 3.02.2006 год. школи је верификован други разред у овом образовном профилу, 
а на основу Решења бр. 022-05-35/94-03 од 20.06.2007. верификован је трећи разред. 
Решењем Министарства просвете бр. 022-05-311/94-03 од 30.05.2008. године наша 
школа добила је и верификацију четвртог разреда образовног профила техничар 
друмског саобраћаја. 
 

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ 
РАДА ШКОЛЕ 

 
ШКОЛСКИ ПРОСТОР 

   
Школа користи школски простор у улици Јована Шербановића број 5. Укупна 

површина школске зграде износи 1733 кв. метра. Просторије зграде рађене су према 
стандардима за средње школе и обухватају: 

1) 9 учионица опште намене укупне површине.............................................453 кв.м. 
2) 5 специјализованих учионица.....................................................................160 кв.м. 
3) 1 кабинет за електрична мерења и електронику .......................................36 кв.м. 
4) библиотеку .....................................................................................................24 кв.м. 
5) фискултурну салу .........................................................................................328 кв.м. 
6) салу за културне и друге потребе ...............................................................420 кв.м. 
7) 7 канцеларија (наставничка зборница, канцеларија директора,  

психолога, секретара школе, рачуновође и инструктора вожње),  
магацински простор и друге помоћне  просторије.............................147 кв.м. 

8) ходнике и степенишни простор..................................................................220 кв.м. 
9) радионицу за електромеханичаре за грејну и расхладну технику.............36 кв.м. 

   
У школи постоји радионички простор за обављање практичне наставе у електро 

и саобраћајној струци за ученике сва четири разреда.  
   Школа располаже школским двориштем величине 1000 кв.м. који служи за 

спортске игре, тј. у функцији је спортског терена и простора за реализацију задатака 
наставе физичког васпитања, а један његов део обележен је као полигон за обуку 
возача. 

 
 

ОПРЕМА, НАМЕШТАЈ И ОПРЕМЉЕНОСТ НАСТАВНИМ, ТЕХНИЧКИМ И ДРУГИМ 
СРЕДСТВИМА 
 

Просторије које су у функцији наставе опремљене су одговарајућим, новим 
намештајем (240 клупа и 240 столица у разним бојама). Свака учионица има до 30 
ученичких столова (појединачних за сваког ученика), одговарајући број столица, 
наставнички сто и столицу, као и средства неопходна за извођење наставе. 
Хигијенско-технички услови одговарају захтевима извођења наставе. Опрема сале за 
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физичко васпитање и пратећих просторија испуњава захтеве норматива. Просторије 
за управу, стручне службе и остало особље одговарају захтевима норматива и 
опремљене су новим канцеларисјким намештајем и рачунарима. 

У згради постоје електричне, водоводне и канализационе инсталације, као и 
инсталације за централно грејање. Крајем школске 2006/2007. године извршена је 
детаљна реконструкција мокрог чвора у делу за ученике. Реконструисан је и кров у 
циљу заштите од прокишњавања, а изведени су и радови на громобранској 
инсталацији. Године 2010. извршено је обнављање комплетне фасаде и асфалтирање 
дворишта-полигона за обуку возача. 

Опремљеност школе општим наставним средствима заједничким за оба 
подручја рада и све образовне профиле је задовољавајућа.  

Школа је од Европске уније у шк.2010/2011.год. добила донацију у вредности од 
1 800 000 динара. Донација се састојала од 18 рачунара, 2 преносна рачунара, 2 
пројектора, 1 фотокопир апарата и пратеће опреме. 

За подручје рада електротехника користе се два кабинета која су добро 
опремљена наставним средствима потребним за реализацију наставе стручних 
предмета (електроника и електрична мерења и радионица за електромеханичаре за 
термичке и расхладне уређаје).  

За подручје рада саобраћај постоји специјализована учионица, чија је 
опремљеност на задовољавајућем нивоу, али  ћемо у школски развојни план уврстити 
набавку нових средстава којима ћемо унапредити практичну наставу у обе струке. У 
подрумским просторијама за рад на практичној настави оспособљен је још један 
кабинет. 

Специјализована учионица за информатику опремљена је новим, 
најсавременијим рачунарима, испуњава нормативне захтеве и успешно се користи у 
настави. 
 

KAДРOВСKИ УСЛOВИ РAДA 
 

Школа има 61 запосленог. Структура кадра  дата је у следећим табелама: 
 

Структура запосленог особља по критеријуму школске спреме: 
 

Стeпeн стручнe спрeмe Брojнo стaњe 

Дoктoр нaукa 1 

Maгистaр 2 

Maстeр 2 

Висoka 41 

Вишa 2 

Пeти стeпeн 5 

Срeдњa 5 

Tрeћи стeпeн 2 

Oснoвнa 1 

С в e г a 61 
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Структура запосленог особља по критеријуму радног стажа: 

 

 Гoдинe рaднoг стaжa Брojнo стaњe 

0-5 20 

6-10 16 

11-15 8 

16-20 3 

21-25 4 

Преко 25 10 

С в e г a  61 

 
OЦEНA KAДРOВСKИХ УСЛOВA 

 
         Запослeни наставници и стручни сарадници који нeпосрeдно радe са учeницима 
у васпитно-образовном раду (било у тeоријској или практичној настави) испуњавају 
критeријумe у поглeду стeпeна образовног нивоа, а који су прописани Правилником о 
пeдагошкој норми свих облика васпитно-образовног рада наставника и стручних 
сарадника у срeдњој школи.  

Професор машинске групе предмета Љубиша Јосимовић, проф. географије Бен 
Младеновић и проф. енглеског језика Ивана Костић су на докторским студијама, 
наставник практичне наставе и економике Саша Антоновић има одговарајуће 
образовање у шестом и седмом степену. 

Директор школе је др Дејан Савић, дипл. инж. организације рада и доктор 
економских наука. 
 
ПРОСЛАВИЛИ СМО ЈУБИЛЕЈЕ: 20 ГОДИНА ОД ОСНИВАЊА ПОЛИТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ И 

80 ГОДИНА ОД ПОДИЗАЊА ДОМА ТРГОВАЧКЕ ОМЛАДИНЕ 
 

 Током двадесет година постојања она се од мале и скромне занатске школе 
претворила у угледну образовну установу, у којој се ученици школују у електро и 
саобраћајној струци. 
 Зграда у којој се наша школа од самог оснивања налази представља значајан 
споменик културе и један од најлепших архитектонских објеката у Пожаревцу. 
Подигнута је 1930. године као легат Пожаревачке трговачке омладине, од стране 
трговаца-"доброжелетеља" Саве Мирковића и Михајла Павловића. Они су зграду у 
својој последњој жељи наменили за "учионице омладине и све културне потребе 
Пожаревца". Једна од  Мирковићевих и Павловићевих реченица била је и:  "Молимо 
не губите из вида да ће нам увек чинити задовољство ако увек видимо да се зграда 
споља и изнутра одржава онако исправно и у реду, како смо се старали да створимо и 
какву Вам данас у својину предајемо." Ова њихова жеља се поштује, јер се у школи 
максимално води рачуна о функционалности простора, пријатности амбијента и 
хигијени.  
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Током својих осамдесет година живота представљала је храм знања за читав 
низ образовних институција. Осамдесети рођендан дочекала је освежена и 
реновирана, са новом фасадом која ју је учинила блиставом и лепом. 
 Два значајна јубилеја наше школе обележена су низом активности и 
манифестација: семинаром реалног аикидоа и школским турниром у малом фудбалу, 
такмичењем у сликарству ученика средњих школа града Пожаревца, који су 
осликавали оградни зид у школском дворишту, изложбом слика "Задужбинарима у 
част" на којој су се представили професионални и сликари-аматери града, 
свечаношћу поводом реновирања фасаде и школског дворишта. Овом приликом 
откривена је и спомен-плоча у улазном холу школе, а једна градска телевизија 
снимила је и кратак филм посвећен нашој школи. Такође је одштампана и 
промовисана монографија школе. 
 Најзначајнији део прославе свакако је представљала Свечана академија, која је 
одржана у великој сали Центра за културу града Пожаревца. У богатом културно-
уметничком програму учествовало је преко 60 ученика наше школе, који су се 
представили у драмским, музичким и фолклорним тачкама и оставили снажне утиске 
угледним гостима из града и Републике. 

 

 

 

Наступ фолклорне секције 
 

   
 

ПРОШИРЕНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ - АУТОСАОБРАЋАЈНИ ЦЕНТАР 
 

 Школа је од Министарства унутрашњих послова РС добила сагласност на 
наставни план и програм Центра за обуку возача за оспособљавање кандидата за 
возаче моторних возила А, Б, Ц, Д и Е категорије, возаче трактора и стицање потврде 
о познавању саобраћајних прописа (бр. 224-73/03 од 26.05.2003.год.). 
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 Решењем Министарства просвете и спорта Републике Србије бр. 022-05-
311/94-03 од 19.01.2004.год, Политехничка школа је добила сагласност за проширење 
делатности организовањем рада Центра за обуку возача, одн. Аутосаобраћајног 
центра. 
 АСЦ поседује пет аутомобила ЈУГО корал 1.1 (55) (за обуку и полагање вожње Б 
категорије), један CHEVROLET spark и један камион ЗАСТАВА турбо зета 80.12 са 
тахографом (за Ц категорију), а део школског дворишта претворен је у полигон за 
обуку возача. Возни парк се обнавља у складу са Законом о безбедности саобраћаја.  

Школа запошљава четири инструктора вожње, од којих сви раде са ученицима 
саобраћајне струке наше школе, а двоје од њих и са трећим лицима.  
 Пружањем услуга трећим лицима школа остварује додатне сопствене приходе. 
 Руководилац АСЦ-а је Мирослав Станојевић, дипл. инжењер саобраћаја. 
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АНАЛИЗА СТАЊА 
 
 
 
 
 

НАШЕ СНАГЕ: 
 
 

опремљеност основним наставним средствима и училима, стручна заступљеност 
наставног кадра, положај школе у граду, аутосаобраћајни центар у оквиру школе, 
добра сарадња са радним организацијама у окружењу, школа поседује видео надзор, 
сарадња са осталим школама у граду, мотивисаност дела колектива за иновације и 
акције 
 
 
 
 
 
 

НАШЕ СЛАБОСТИ: 
 
 

недовољна примена савремених облика рада и наставних метода, недостатак 
корелације међу наставним предметима, недостатак финансијских средстава за 
стручно усавршавање наставног кадра, недостатак простора, незадовољавајући ниво 
културе облачења и понашања, недовољан рад на побољшању система вредности 
код ученика, недовољна опремљеност кабинета за извођење практичне наставе, 
отпор према променама, недовољна сарадња са родитељима 
 
  

 
 



 9 

 

МИСИЈА 
 
 
 
 
   

Мисија наше школе је мотивација наставника и ученика на међусобно 
успешнију и ефикаснију сарадњу, подстицање њиховог личног и професионалног 
развоја, развијање свести о правима и одговорностима и омогућавање њиховог 
већег учешћа у образовно-васпитном процесу ради бољег  квалитета школских  
постигнућа. 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

ВИЗИЈА 
 
 
 
 
   

Радимо на томе да постанемо модерна, савремена и ка европским 
стандардима оријентисана школа, школа отвореног срца у коју и ученици и 
наставници улазе расположени за стицање нових сазнања, искустава и људских 
вредности, а из ње излазе интелектуално, сазнајно, емоционално и вредносно 
обогаћени. 
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ПОТРЕБЕ И 
ПРИОРИТЕТИ 

 
 
                    
 
 

1. ОПРЕМАЊЕ КАБИНЕТА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ 

2.  РАД НА ПОДИЗАЊУ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ И КВАЛИТЕТА ЗНАЊА УЧЕНИКА 

3. САРАДЊА ШКОЛЕ СА РОДИТЕЉИМА, ЧЛАНОВИМА ДРУШТВЕНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ, 
ПРИВРЕДЕ И МЕДИЈИМА 

4. РАД НА УВОЂЕЊУ ОБРАЗОВНОГ ПРОФИЛА ЧЕТВРТОГ СТЕПЕНА У ЕЛЕКТРО 
СТРУЦИ 

5. УНАПРЕЂЕЊЕ КУЛТУРЕ ПОНАШАЊА И МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА У ШКОЛИ 

6. ПОБОЉШАЊЕ БЕЗБЕДНОСТИ И СИГУРНОСТИ УЧЕНИКА 

КОНТИНУИРАН РАД НА УНАПРЕЂЕЊУ 

7. УНАПРЕЂЕЊЕ УГЛЕДА И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ 
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ОБЛАСТИ 
КВАЛИТЕТА 

 
 
 

3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

3.2. Школа континуиранио доприноси већој успешности ученика 

 Рад на елаборату за увођење образовног профила четвртог степена 
електро струке 

 израда кодекса облачења у школи 

 рад на промоцији и угледу школе ( учешће у организацији 
такмичења у познавању саобраћајних прописа за ученике осталих 
школа у граду, рад на друштвеној одговорности школе ) 

5. ЕТОС 

 5.3. Школа је безбедна средина за све 

 рад на промоцији и угледу школе 

5.5.  У школи је развијена сарадња на свим нивоима 

 рад на промоцији и угледу школе 

 
 

7. РЕСУРСИ 

7.3. У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и 
наставна средства)  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ 
 
 
 

  

11..  ККООННТТИИННУУИИРРААННОО  ППООДДИИЗЗААЊЊЕЕ  ККВВААЛЛИИТТЕЕТТАА  ННААССТТААВВЕЕ  ППРРААЋЋЕЕЊЊЕЕММ  ЗЗННААЊЊАА  ИИ  

ППООССТТИИГГННУУЋЋАА  УУЧЧЕЕННИИККАА  

  

22..  ППООДДИИЗЗААЊЊЕЕ  ККВВААЛЛИИТТЕЕТТАА  ННААССТТААВВЕЕ  УУВВООЂЂЕЕЊЊЕЕММ  ООББРРААЗЗООВВННООГГ  ППРРООФФИИЛЛАА  

ЧЧЕЕТТВВРРТТООГГ  ССТТЕЕППЕЕННАА  ЕЕЛЛЕЕККТТРРОО  ССТТРРУУККЕЕ,,  ООППРРЕЕММААЊЊЕЕММ  ККААББИИННЕЕТТАА  ЗЗАА  

ППРРААККТТИИЧЧННУУ  ННААССТТААВВУУ  УУ  ССААООББРРААЋЋААЈЈННООООЈЈ  ИИ  ЕЕЛЛЕЕККТТРРОО  ССТТРРУУЦЦИИ  

  

33..  ООДДРРЖЖААВВААЊЊЕЕ  УУГГЛЛЕЕДДАА  ШШККООЛЛЕЕ  ККРРООЗЗ  ППРРООММООЦЦИИЈЈУУ  УУССППЕЕШШННООССТТИИ,,  

ДДРРУУШШТТВВЕЕННУУ  ООДДГГООВВООРРННООССТТ  ИИ  ИИЗЗРРААДДУУ  ККООДДЕЕККССАА  ООББЛЛААЧЧЕЕЊЊАА  

  

44..  ППООДДИИЗЗААЊЊЕЕ  ККВВААЛЛИИТТЕЕТТАА  ИИ  ООДДРРЖЖААВВААЊЊЕЕ  ННИИВВООАА  ББЕЕЗЗББЕЕДДННООССТТИИ  УУЧЧЕЕННИИККАА  ИИ  

ЗЗААППООССЛЛЕЕННИИХХ  УУ  ШШККООЛЛИИ  

  

55..  ППООДДИИЗЗААЊЊЕЕ  ККВВААЛЛИИТТЕЕТТАА  ССААРРААДДЊЊЕЕ  ННАА  ССВВИИММ  ННИИВВООИИММАА    
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ШКОЛСКА 
2012/2013. ГОДИНА 

 
 
 
 
 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1: 
 

ККООННТТИИННУУИИРРААННОО  ППООДДИИЗЗААЊЊЕЕ  ККВВААЛЛИИТТЕЕТТАА  ННААССТТААВВЕЕ  ППРРААЋЋЕЕЊЊЕЕММ  

ЗЗННААЊЊАА  ИИ  ППООССТТИИГГННУУЋЋАА  УУЧЧЕЕННИИККАА  

 
У процесу извођења наставе приметили смо да ученици не поседују 

елементарна знања из области писмености и математике. Одлучено је да се тај 
проблем истражи и прати, и да се на основу добијених резултата предузму 
одговарајуће мере.  
 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Израда нацрта и спровођење истраживања  
2. Израда плана акције на основу добијених резултата истраживања 
3. Примена одговарајућих мера и евалуација резултата 

 
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 израда нацрта истраживања  
 израда мерних инструмената истраживања 
 спровођење истраживања 
 анализа резултата 
 презентација резултата на седници наставничког већа 
 израда плана акција за побољшање квалитета наставе 
 праћење примене активности из плана акције 
 евалуација  
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

израда нацрта истраживања   ШРТ, психолог октобар 2012.  

израда мерних инструмената 
истраживања 

 ШРТ, психолог октобар 2012. 

спровођење истраживања  ШРТ, психолог октобар 2012. 

анализа резултата  ШРТ, психолог новембар 2012. 

презентација резултата на седници 
наставничког већа 

 ШРТ, психолог новембар 2012. 

израда плана акција за побољшање 
квалитета наставе 

 ШРТ, психолог, 
директор 

јануар 2013. 

праћење примене активности из 
плана акције 

 ШРТ, психолог, 
директор 

током II полугодишта 
2012/2013 

евалуација   ШРТ, психолог мај и јун 2013. 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2: 
 
 
 

ППООДДИИЗЗААЊЊЕЕ  ККВВААЛЛИИТТЕЕТТАА  ННААССТТААВВЕЕ  УУВВООЂЂЕЕЊЊЕЕММ  ООББРРААЗЗООВВННООГГ  ППРРООФФИИЛЛАА  

ЧЧЕЕТТВВРРТТООГГ  ССТТЕЕППЕЕННАА  ЕЕЛЛЕЕККТТРРОО  ССТТРРУУККЕЕ,,  ООППРРЕЕММААЊЊЕЕММ  ККААББИИННЕЕТТАА  ЗЗАА  

ППРРААККТТИИЧЧННУУ  ННААССТТААВВУУ  УУ  ССААООББРРААЋЋААЈЈННООООЈЈ  ИИ  ЕЕЛЛЕЕККТТРРОО  ССТТРРУУЦЦИИ  

 
 
 
Ради унапређења квалитета образовног и васпитног процеса, као и због 

уједначавања нивоа знања и постигнућа између саобраћајне и електро струке, уочили 
смо потребу за увођењем образовног профила четвртог степена у електро струци.  
 

 
 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Израда елабората  
2. Предаја елабората надлежним институцијама 
3. Набавка наставних средстава за опремање кабинета за практичну наставу у 

обе струке (опрема за дијагностику, модели агрегата на возилу...) 
 
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 
 одабир образовног профила 
 формирање тима за израду елабората 
 израда елабората 
 предаја елабората надлежним институцијама 
 формирање тима  за набавку средстава 
 посета сајму аутомобила 
 успостављање контаката са произвођачима 
 набавка наставних средстава 
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

одабир образовног профила 
 стручно веће 
електроструке, 
директор 

септембар 2012.  

формирање тима за израду елабората 
стручно веће 
електроструке, 
директор 

септембар 2012. 

израда елабората 
стручно веће 
електроструке, 

I полугодиште 
2012/2013. 

предаја елабората надлежним 
институцијама 

директор фебруар 2013. 

формирање тима  за набавку 
средстава 

ШРТ, директор септембар 2012.  

посета сајму аутомобила  
тим  за набавку 
средстава 

март 2013. 

успостављање контаката са 
произвођачима 

тим  за набавку 
средстава 

током школске године  
2012/ 2013. 

набавка наставних средстава 
тим  за набавку 
средстава 

током школске године  
2012/ 2013. 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3: 
 
 

ООДДРРЖЖААВВААЊЊЕЕ  УУГГЛЛЕЕДДАА  ШШККООЛЛЕЕ  ККРРООЗЗ  ППРРООММООЦЦИИЈЈУУ  УУССППЕЕШШННООССТТИИ,,  

ДДРРУУШШТТВВЕЕННУУ  ООДДГГООВВООРРННООССТТ  ИИ  ИИЗЗРРААДДУУ  ККООДДЕЕККССАА  ООББЛЛААЧЧЕЕЊЊАА  

 
 
Наша школа је веома успешна у промовисању својих постигнућа. Ове школске 

године смо одлучили да одржимо постојећи ниво промоције и унапредимо га кроз 
друштвену одговорност и подизње нивоа културе понашања у школи израдом 
правилника о облачењу.  
 
 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Израда правилника о облачењу 
2. Учешће школе у организацији такмичења АМСС на градском нивоу 
3. Организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
4. Учешће на сајму професионалне орјентације 
5. Сарадња са медијима 

 
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 
 формирање тима за израду правилника о облачењу 
 израда правилника о облачењу 
 представљање садржаја правилника о облачењу ученицима и запосленима 
 праћење примене садржаја правилника 
 успостављање сарадње и договора са АМСС 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на такмичењу АМСС 
 формирање тима за организацију такмичења у области познавања саобраћајних 

прописа 
 организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
 припрема пропагандног материјала за сајам 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на сајму 
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

формирање тима за израду 
правилника о облачењу 

 психолог, директор Август 2012.  

израда правилника о облачењу 
 тим за израду 
правилника о 
облачењу 

Септембар 2012. 

представљање садржаја правилника 
о облачењу ученицима и 
запосленима 

тим за израду 
правилника о 
облачењу 

Септембар 2012. 

праћење примене садржаја 
правилника 

директор 
током школске године  
2012/ 2013. 

успостављање сарадње и договора 
са АМСС 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

Фебруар 2013. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на такмичењу АМСС 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

након успостављања 
договора 

формирање тима за организацију 
такмичења у области познавања 
саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

Октобар 2012. 

организација такмичења у области 
познавања саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

I полугодиште 
2012/2013. 

припрема пропагандног материјала 
за сајам 

психолог, директор Март 2013. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на сајму 

директор, 
представници стручних 
већа 

Мај 2013. 
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ЕВАЛУАЦИЈА 
 
 

ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Израда нацрта и 
спровођење 
истраживања 

Ученици 
временом 
остварују боље 
резултате у 
односу на 
почетак школске 
године 

Увид у 
евиденцију 
Упитник 
Анкете 

ШРТ, психолог октобар 2012. 

Израда плана акције 
на основу добијених 
резултата 
истраживања 

Предметни 
наставници део 
часа посвећују 
обнављању 
елементарних 
знања 
 

Анализа плана ШРТ, психолог октобар 2012. 

Примена 
одговарајућих мера и 
евалуација резултата 

Већа активност 
ученика на часу 
Веће 
задовољство 
ученика 
Побољшање 
радне атмосфере 
Виши ниво знања 

Посматрање 
на часу 
Увид у 
евиденцију 
Упитник 
Анкете 

ШРТ, психолог 

током 
школске 
године  
2012/ 2013. 

Израда елабората 

Одобрено је 
увођење новог 
образовног 
профила у 
електроструци 

Посматрање 
стручно веће 
електроструке, 

I 
полугодиште 
2012/2013. 

Предаја елабората 
надлежним 
институцијама 

Одобрено је 
увођење новог 
образовног 
профила у 
електроструци 

Посматрање директор 
фебруар 
2013. 
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ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Набавка наставних 
средстава за 
опремање кабинета 
за практичну наставу у 
обе струке (опрема за 
дијагностику, модели 
агрегата на возилу...) 

Ученицима је 
јасније градиво 
Мањи изостанак 
са наставе 
Већа активност 
ученика на часу 
Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Виши ниво знања 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 
на часу 
Анкете 

тим  за 
набавку 
средстава 

током 
школске 
године  
2012/ 2013. 

Израда правилника о 
облачењу 

Култура 
понашања 

Посматрање 

тим за израду 
правилника о 
облачењу, 
директор 

током 
школске 
године  
2012/ 2013. 

Учешће школе у 
организацији 
такмичења АМСС на 
градском нивоу 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

I I 
полугодиште 
2012/2013. 

Организација 
такмичења у области 
познавања 
саобраћајних прописа 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

I 
полугодиште 
2012/2013. 

Учешће на сајму 
професионалне 
орјентације 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Ученици са 
бољим успехом 
из ОШ уписују 
нашу школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

I I 
полугодиште 
2012/2013. 
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ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Сарадња са медијима 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Углед школе је на 
вишем нивоу 
Ученици са 
бољим успехом 
из ОШ уписују 
нашу школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

директор, 
представници 
стручних већа 

током 
школске 
године  
2012/ 2013. 
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ШКОЛСКА 
2013/2014. ГОДИНА 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1: 
 

ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА И ОДРЖАВАЊЕ НИВОА БЕЗБЕДНОСТИ УЧЕНИКА 
И ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ  

  

  ШШккооллаа  ппооссееддуујјее  ввииддееоо  ннааддззоорр,,  ккааммееррее  ссуу  ппооссттааввљљееннее  уу  ххооддннииццииммаа  ии  ддввоорриишшттуу  

шшккооллее  шшттоо  ддооппррииннооссии  ввеећћоојј  ббееззббееддннооссттии  ууччееннииккаа..  ШШккооллссккии  ппооллииццаајјаацц  нниијјее  ппррииссууттаанн  уу  

шшккооллии  ттооккоомм  ццееллоогг  ддааннаа  ззббоогг  ттооггаа  шшттоо  јјее  ааннггаажжоовваанн  уу  ввиишшее  шшккооллаа..  УУччеенниицции  ии  

ппоојјееддииннии  ннаассттааввнниицции  ччеессттоо  ннее  ппоошшттуујјуу  ссввоојјее  ооббааввееззее  ттооккоомм  ддеежжууррссттвваа..  ШШккооллаа  ииммаа  

ППррааввииллнниикк  оо  ппррооттооккооллуу  ппооссттууппаањњаа  уу  ууссттааннооввии  уу  ооддггооввоорруу  ннаа  ннаассииљљее,,  ззллооссттааввљљаањњее  ии  

ззааннееммаарриивваањњее,,  аа  ооффооррммљљеенн  јјее  ии  ттиимм  ззаа  ззаашшттииттуу  ууччееннииккаа  оодд  ннаассииљљаа  ии  ззллооссттааввљљаањњаа  ии  

ззааннееммаарриивваањњаа,,  ккоојјии  ссее  ссаассттаајјее  ии  ррааддии  ии  ппррееввееннттииввнноо  ии  уу  ссииттууаацциијјааммаа  ннаассииљљаа..  ННаа  

ччаассооввииммаа  ииззббооррнниихх  ппррееддммееттаа  ии  ооддеељљееннссккоогг  ссттаарреешшииннее  ттррееббааллоо  ббии  ддаа  ссее  ррааззммааттрраајјуу  

ттееммее  ккоојјее  ддооппррииннооссее  ппооддииззаањњуу  ссввеессттии  ууччееннииккаа  оо  ззннааччаајјуу  њњииххооввее  ббееззббееддннооссттии,,  

ммееђђууттиимм  ттоо  ссее  ннее  ррааддии  уу  ддооввоољљнноојј  ммееррии.. 
 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Побољшање безбедности и сигурности ученика 
2. Подизање нивоа свести ученика о безбедности 

 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 Упознавање ученика са правилником о безбедности ученика 
 Израда правилника о дежурству ученика 
 Упознавање ученика са правилником о дежурству ученика 
 Формирање спискова дежурства ученика 
 Контрола ученичког дежурства 
 Обезбеђење дужег присуства школског полицајца током дана ради веће 

безбедности ученика 
 Побољшање и контрола дежурства наставника 
 Обрада тема из програма рада одељенског старешине на часовима одељенског 

старешине 
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 
 
 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Упознавање ученика са правилником о 
безбедности ученика 

Одељенске старешине Септембар 2012.  

Израда правилника о дежурству ученика Школски развојни тим, 
Психолог 

Септембар 2012. 

Упознавање ученика са правилником о 
дежурству ученика Одељенске старешине Септембар 2012. 

Формирање спискова дежурства ученика 
Одељенске старешине 

Континуирано у току 
школске године  

Контрола ученичког дежурства Наставници, 
Одељенске старешине 

Континуирано у току 
школске године  

Обезбеђење дужег присуства школског 
полицајца током дана ради веће 
безбедности ученика 

Директор 
Континуирано у току 
школске године  

Побољшање и контрола дежурства 
наставника 

Директор 
Континуирано у току 
школске године  

Обрада тема из програма рада 
одељенског старешине на часовима 
одељенског старешине 

Одељенске старешине 
Континуирано у току 
школске године  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2: 
 
 

ППООДДИИЗЗААЊЊЕЕ  ККВВААЛЛИИТТЕЕТТАА  ННААССТТААВВЕЕ  ИИ  ООППРРЕЕММААЊЊЕЕММ  ККААББИИННЕЕТТАА  ЗЗАА  

ППРРААККТТИИЧЧННУУ  ННААССТТААВВУУ  УУ  ССААООББРРААЋЋААЈЈННООООЈЈ  ИИ  ЕЕЛЛЕЕККТТРРОО  ССТТРРУУЦЦИИ  

 
 

Ради унапређења квалитета образовног и васпитног процеса, као и због 
уједначавања нивоа знања и постигнућа између саобраћајне и електро струке, уочили 
смо потребу за континуираним опремањем кабинета.  
 

 
 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Набавка наставних средстава за опремање кабинета за практичну наставу у 
обе струке (опрема за дијагностику, модели агрегата на возилу...) 

 
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 
 формирање тима  за набавку средстава 
 посета сајму аутомобила и сајму комерцијалних возила возила BEOTRUCK (OICA) 
 успостављање контаката са произвођачима 
 набавка наставних средстава 
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

формирање тима  за набавку 
средстава 

ШРТ, директор септембар 2013.  

посета сајму аутомобила и сајму 
комерцијалних возила BEOTRUCK 
(OICA) 

тим  за набавку 
средстава 

март 2014. 

успостављање контаката са 
произвођачима 

тим  за набавку 
средстава 

током школске године  
2013/ 2014. 

набавка наставних средстава 
тим  за набавку 
средстава 

током школске године  
2013/ 2014. 



 26 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 3: 
 
 
 

ООДДРРЖЖААВВААЊЊЕЕ  УУГГЛЛЕЕДДАА  ШШККООЛЛЕЕ  ККРРООЗЗ  ППРРООММООЦЦИИЈЈУУ  УУССППЕЕШШННООССТТИИ,,  

ДДРРУУШШТТВВЕЕННУУ  ООДДГГООВВООРРННООССТТ    

 
 
 
Наша школа је веома успешна у промовисању својих постигнућа. Ове школске 

године смо одлучили да одржимо постојећи ниво промоције и унапредимо га кроз 
друштвену одговорност.  
 
 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Учешће школе у организацији такмичења АМСС на градском нивоу 
2. Организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
3. Учешће на сајму професионалне орјентације 
4. Сарадња са медијима 

 
 
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 неговање сарадње са АМСС 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на такмичењу АМСС 
 формирање тима за организацију такмичења у области познавања саобраћајних 

прописа 
 организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
 припрема пропагандног материјала за сајам 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на сајму 
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

неговање сарадње са АМСС 
стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

Фебруар 2014. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на такмичењу АМСС 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

након успостављања 
договора 

формирање тима за организацију 
такмичења у области познавања 
саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

Октобар 2013. 

организација такмичења у области 
познавања саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

I полугодиште 
2013/2014. 

припрема пропагандног материјала за 
сајам 

психолог, директор Март 2014. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на сајму 

директор, 
представници стручних 
већа 

Мај 2014. 
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ЕВАЛУАЦИЈА 
 
 
 
 
 

ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Побољшање 
безбедности и 
сигурности ученика 

Ученици се у 
школи осећају 
безбедно 
Видљиво је 
уважавање и 
брига о ученицима 
Побољшано 
дежурство 
наставника и 
ученика у школи 

Посматрање 
Интервјуи 
Упитник 
Анкете 
 

ШРТ, 
психолог 

септембар 
2013. 
и  мај 2014. 

Подизање нивоа 
свести ученика о 
безбедности 

Ученици се у 
школи осећају 
безбедно 
Видљиво је 
уважавање и 
брига о ученицима 
Побољшано 
дежурство 
наставника и 
ученика у школи 
Веће задовољство 
ученика и 
наставника 

Посматрање 
Интервјуи 
Упитник 
Анкете 
 

ШРТ, 
психолог 

септембар 
2013. 
и  мај 2014. 

Набавка наставних 
средстава за 
опремање кабинета 
за практичну наставу 
у обе струке (опрема 
за дијагностику, 
модели агрегата на 
возилу...) 

Ученицима је 
јасније градиво 
Мањи изостанак 
са наставе 
Већа активност 
ученика на часу 
Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Виши ниво знања 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 
на часу 
Анкете 

тим  за 
набавку 
средстава 

током 
школске 
године  
2013/ 2014. 



 29 

ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Учешће школе у 
организацији 
такмичења АМСС на 
градском нивоу 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

II 
полугодиште 
2013/ 2014. 

Организација 
такмичења у области 
познавања 
саобраћајних 
прописа 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

I полугодиште 
2013/ 2014. 

Учешће на сајму 
професионалне 
орјентације 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Ученици са бољим 
успехом из ОШ 
уписују нашу 
школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

II 
полугодиште 
2013/ 2014. 

Сарадња са 
медијима 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Углед школе је на 
вишем нивоу 
Ученици са бољим 
успехом из ОШ 
уписују нашу 
школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

директор, 
представници 
стручних већа 

током 
школске 
године  
2013/ 2014. 
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ШКОЛСКА 
2014/2015. ГОДИНА 

 
 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1: 
 
 

ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА САРАДЊЕ НА СВИМ НИВОИМА 

  

  

  У школској 2014/2015. години желимо да побољшамо сарадњу свих учесника у 
образовно-васпитном процесу: ученика, наставника и родитеља као и сарадњу школе 
са актерима у заједници. 
 
 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Побољшање сарадње са родитељима 
2. Побољшање сарадње руководећих, стручних и саветодавних тела 
3. Укључивање свих чланова колектива у сарадњу са актерима у заједници 

 
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 лично позивање родитеља на родитељски састанак 
 израда обрасца за усмено правдање изостанака ученика од стране родитеља 
 доношење одлуке о забрани долазака родитеља последњих две недеље 

теоријске наставе 
 одржавање заједничких састанака између различитих стручних већа по потреби 
 присуство директора и стручног сарадника састанцима стручних већа и 

родитељским састанцима 
 усмени извештај директора наставничком већу о сарадњи са актерима у 

заједници 
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 
 
 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

лично позивање родитеља на 
родитељски састанак 

одељенске старешине 
током школске године  
2014/ 2015. 

израда обрасца за усмено правдање 
изостанака ученика од стране родитеља 

ШРТ, психолог август  2014. 

доношење одлуке о забрани долазака 
родитеља последње две недеље 
теоријске наставе 

директор, 
савет родитеља 

октобар 2014. 

одржавање заједничких састанака 
између различитих стручних већа по 
потреби 

стручна већа 
током школске године  
2014/ 2015. 

присуство директора и стручног 
сарадника састанцима стручних већа и 
родитељским састанцима 

директор , 
психолог, 
наставници,  
родитељи 

током школске године  
2014/ 2015. 

усмени извештај директора 
наставничком већу о сарадњи са 
актерима у заједници 

директор 
током школске године  
2014/ 2015. 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2: 
 
 
 

ООДДРРЖЖААВВААЊЊЕЕ  УУГГЛЛЕЕДДАА  ШШККООЛЛЕЕ  ККРРООЗЗ  ППРРООММООЦЦИИЈЈУУ  УУССППЕЕШШННООССТТИИ,,  

ДДРРУУШШТТВВЕЕННУУ  ООДДГГООВВООРРННООССТТ    

 
 
 
Наша школа је веома успешна у промовисању својих постигнућа. Ове школске 

године смо одлучили да одржимо постојећи ниво промоције и унапредимо га кроз 
друштвену одговорност.  
 
 
 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Учешће школе у организацији такмичења АМСС на градском нивоу 
2. Организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
3. Учешће на сајму професионалне орјентације 
4. Сарадња са медијима 

 
 
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 неговање сарадње са АМСС 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на такмичењу АМСС 
 формирање тима за организацију такмичења у области познавања саобраћајних 

прописа 
 организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
 припрема пропагандног материјала за сајам 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на сајму 
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МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

неговање сарадње са АМСС 
стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

фебруар 2015. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на такмичењу АМСС 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

након успостављања 
договора 

формирање тима за организацију 
такмичења у области познавања 
саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

октобар 2014. 

организација такмичења у области 
познавања саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

I полугодиште 
2014/2015. 

припрема пропагандног материјала за 
сајам 

психолог, директор март 2015. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на сајму 

директор, 
представници стручних 
већа 

мај 2015. 
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ЕВАЛУАЦИЈА 
 

 

ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Побољшање сарадње 
са родитељима 

Родитељи чешће 
долазе на 
родитељске 
састанке,  
Родитељи имају 
бољи увид у успех 
и понашање своје 
деце, 
Бољи успех и 
понашање деце, 
Родитељи не 
долазе у школу да 
би вршили 
притисак на 
предметне 
наставнике 

Увид у 
евиденцију, 
Посматрање 

ШРТ, 
психолог 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 

Побољшање сарадње 
руководећих, стручних 
и саветодавних тела 

Бољи међуљудски 
односи у 
колективу, 
Побољшање 
квалитета наставе, 
Побољшање 
постигнућа 
ученика 

Увид у 
евиденцију, 
Посматрање 

ШРТ, 
психолог 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 

Укључивање свих 
чланова колектива у 
сарадњу са актерима у 
заједници 

Бољи међуљудски 
односи у 
колективу, 
Побољшање 
квалитета наставе, 
Побољшање 
постигнућа 
ученика,  
Побољшање слике 
о школи у 
локалној 
заједници 

Увид у 
евиденцију, 
Посматрање 

ШРТ, 
психолог 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 
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ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Учешће школе у 
организацији 
такмичења АМСС на 
градском нивоу 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

II 
полугодиште 
2014/ 2015. 

Организација 
такмичења у области 
познавања 
саобраћајних прописа 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

I 
полугодиште 
2014/ 2015. 

Учешће на сајму 
професионалне 
орјентације 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Ученици са бољим 
успехом из ОШ 
уписују нашу 
школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

II 
полугодиште 
2014/ 2015. 

Сарадња са медијима 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Углед школе је на 
вишем нивоу 
Ученици са бољим 
успехом из ОШ 
уписују нашу 
школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

директор, 
представници 
стручних већа 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 
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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ 
ТИМ 

 
 
 
 

  
 

 др Дејан Савић, директор школе 
 Марина Јевтић, проф. основа саобраћајне психологије и грађанског 

васпитања 
 Никола Шојановић, проф. физичког васпитања 
 Тијана Глигоријевић, проф. електро групе предмета 
 Владета Јовић, проф. саобраћајне групе предмета 

 
 
 


