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РАЗВОЈНИ ЦИЉ 1: 
 
 

ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА САРАДЊЕ НА СВИМ НИВОИМА 

 
 
 У школској 2014/2015. години желимо да побољшамо сарадњу свих учесника у 
образовно-васпитном процесу: ученика, наставника и родитеља као и сарадњу школе са 
актерима у заједници. 
 
 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Побољшање сарадње са родитељима 
2. Побољшање сарадње руководећих, стручних и саветодавних тела 
3. Укључивање свих чланова колектива у сарадњу са актерима у заједници 

 
 
ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 лично позивање родитеља на родитељски састанак 
 израда обрасца за усмено правдање изостанака ученика од стране родитеља 
 доношење одлуке о забрани долазака родитеља последњих две недеље теоријске 

наставе 
 одржавање заједничких састанака између различитих стручних већа по потреби 
 присуство директора и стручног сарадника састанцима стручних већа и родитељским 

састанцима 
 усмени извештај директора наставничком већу о сарадњи са актерима у заједници 
 
 



МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

лично позивање родитеља на 
родитељски састанак 

одељенске старешине 
током школске године  
2014/ 2015. 

израда обрасца за усмено правдање 
изостанака ученика од стране родитеља 

ШРТ, психолог август  2014. 

доношење одлуке о забрани долазака 
родитеља последње две недеље 
теоријске наставе 

директор, 
савет родитеља 

октобар 2014. 

одржавање заједничких састанака 
између различитих стручних већа по 
потреби 

стручна већа 
током школске године  
2014/ 2015. 

присуство директора и стручног 
сарадника састанцима стручних већа и 
родитељским састанцима 

директор , 
психолог, 
наставници,  
родитељи 

током школске године  
2014/ 2015. 

усмени извештај директора 
наставничком већу о сарадњи са 
актерима у заједници 

директор 
током школске године  
2014/ 2015. 

 
 
 
 
 
 
 



РАЗВОЈНИ ЦИЉ 2: 
 
 
 

ОДРЖАВАЊЕ УГЛЕДА ШКОЛЕ КРОЗ ПРОМОЦИЈУ УСПЕШНОСТИ, 
ДРУШТВЕНУ ОДГОВОРНОСТ  

 
 
 
Наша школа је веома успешна у промовисању својих постигнућа. Ове школске 

године смо одлучили да одржимо постојећи ниво промоције и унапредимо га кроз 
друштвену одговорност. 
 
 
 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
 

1. Учешће школе у организацији такмичења АМСС на градском нивоу 
2. Организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
3. Учешће на сајму професионалне орјентације 
4. Сарадња са медијима 

 
 
 
ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СПЕЦИФИЧНИХ ЦИЉЕВА 
 
 неговање сарадње са АМСС 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на такмичењу АМСС 
 формирање тима за организацију такмичења у области познавања саобраћајних 

прописа 
 организација такмичења у области познавања саобраћајних прописа 
 припрема пропагандног материјала за сајам 
 одржавање конференције за штампу поводом учешћа на сајму 

 



МЕРЕ И АКТИВНОСТИ 

 

АКТИВНОСТИ УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

неговање сарадње са АМСС 
стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

фебруар 2015. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на такмичењу АМСС 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

након успостављања 
договора 

формирање тима за организацију 
такмичења у области познавања 
саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

октобар 2014. 

организација такмичења у области 
познавања саобраћајних прописа 

стручно веће 
саобраћајне струке, 
директор 

I полугодиште 
2014/2015. 

припрема пропагандног материјала за 
сајам 

психолог, директор март 2015. 

одржавање конференције за штампу 
поводом учешћа на сајму 

директор, 
представници стручних 
већа 

мај 2015. 

 
 
 
 
 



ЕВАЛУАЦИЈА 

 
 

ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Побољшање сарадње 
са родитељима 

Родитељи чешће 
долазе на 
родитељске 
састанке,  
Родитељи имају 
бољи увид у успех 
и понашање своје 
деце, 
Бољи успех и 
понашање деце, 
Родитељи не 
долазе у школу да 
би вршили 
притисак на 
предметне 
наставнике 

Увид у 
евиденцију, 
Посматрање 

ШРТ, 
психолог 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 

Побољшање сарадње 
руководећих, стручних 
и саветодавних тела 

Бољи међуљудски 
односи у 
колективу, 
Побољшање 
квалитета наставе, 
Побољшање 
постигнућа 
ученика 

Увид у 
евиденцију, 
Посматрање 

ШРТ, 
психолог 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 

Укључивање свих 
чланова колектива у 
сарадњу са актерима у 
заједници 

Бољи међуљудски 
односи у 
колективу, 
Побољшање 
квалитета наставе, 
Побољшање 
постигнућа 
ученика,  
Побољшање слике 
о школи у 
локалној 
заједници 

Увид у 
евиденцију, 
Посматрање 

ШРТ, 
психолог 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 



ШТА? 
ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРОМЕНА 
НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 
КО? КАДА? 

Учешће школе у 
организацији 
такмичења АМСС на 
градском нивоу 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

II 
полугодиште 
2014/ 2015. 

Организација 
такмичења у области 
познавања 
саобраћајних прописа 

Креативна радна 
атмосфера 
Побољшање 
радне атмосфере 
Углед школе је на 
вишем нивоу 

Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

I 
полугодиште 
2014/ 2015. 

Учешће на сајму 
професионалне 
орјентације 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Ученици са бољим 
успехом из ОШ 
уписују нашу 
школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

стручно веће 
саобраћајне 
струке, 
директор 

II 
полугодиште 
2014/ 2015. 

Сарадња са медијима 

Већа 
заинтересованост  
будућих ученика 
Углед школе је на 
вишем нивоу 
Ученици са бољим 
успехом из ОШ 
уписују нашу 
школу 

Увид у 
евиденцију 
Посматрање 

директор, 
представници 
стручних већа 

током 
школске 
године  
2014/ 2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 


