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Na osnovu ~l. 89 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09) ura|en je 
Godi{wi plan rada Politehni~ke {kole. Razmatran je, analiziran i usvojen na sednici [kolskog odbora, dana 
15.9.2015.god. 
 
     Izvornu dokumentacionu gra|u, koja je predstavqala osnovu za izradu Godi{weg plana rada, ~inili su: 
 

1. Zakon o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09); 
 
2.   Zakon o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", 
br. 52/11); 
 
3.   Zakon o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", 
br. 55/13); 
 
4. Zakon o sredwoj {koli ("Prosvetni glasnik  RS", br. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96, 23/2002); 

 
5.    Zakon o sredwem obrazovawu i vaspitawu ("Slu`beni glasnik RS", br. 55/13) 

    
    6.    Nastavni planovi i programi: 
              

a) Nastavni planovi i programi za obrazovne profile u trogodi{wem i ~etvorogodi{wem obrazovawu za 
podru~je rada elektrotehnika ("Prosvetni glasnik RS", br. 4 od 3.3.1993. godine); 

v)   Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u trogodi{wem trajawu u stru~noj {koli 
za podru~je   rada saobra}aj-grupa drumski saobra}aj ("Prosvetni glasnik RS", broj 13 od 9.8.1993. godine); 

 
7. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke 
predmete u stru~nim {kolama i programu obrazovawa i vaspitawa u prvom razredu ("Prosvetni glasnik RS", br. 
4 od 31.5.1991. godine); 
  
8.  Osnove programa vaspitnog rada u sredwoj {koli ("Prosvetni glasnik RS", br. 4 od 31.5.1997. godine); 
 
9. Op{te pedago{ko-didakti~ko uputstvo za ostvarivawe sadr`aja programa u sredwim {kolama ("Prosvetni 
glasnik RS", br. 4 od 31.5.1997. godine); 
 
10. Pravilnik o bli`im uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava za ostvarivawe programa 
zajedni~kih predmeta u stru~nim {kolama za obrazovne profile tre}eg i ~etvrtog stepena stru~ne spreme 
("Prosvetni glasnik RS", br. 7 od 7.9.1991. godine); 
 
11. Pravilnik o vrsti stru~ne spreme nastavnika i stru~nih saradnika u nastavi u stru~nim {kolama 
("Sly`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 
11/04, 5/05, 6/05, 2/2007, 4/07, 7/08 i 11/2008); 
 
12. Pravilnik o pedago{koj normi svih oblika vaspitno-obrazovnog rada nastavnika i stru~nih saradnika u 
sredwoj {koli ("Prosvetni glasnik RS", br. 5 od 12.8.1991. godine); 
 
13. Statut Politehni~ke {kole od 25.12.2009. godine, donet na osnovu ~lanova 47 i 57 Zakona o osnovama 
sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09); 
 
14. Izmene i dopune Statuta Politehni~ke {kole od 23.3.2011. godine; 
 
15. Pravilnik o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada sredwih {kola za {k. 2013/2014. godinu ("Sly`beni 
glasnik RS-Prosvetni glasnik", br.6/2013 i 8/2013);  
 
16. Programske osnove vaspitnog rada sredwe {kole Ministarstva prosvete RS, Beograd, 2000. godine; 
 
17. Program zdravstvenog vaspitawa u~enika sredwe {kole, Institut za za{titu zdravqa Srbije, Beograd, 2000. 
godine; 
 
18. Predlog pravila o pona{awu u~enika, zaposlenih i roditeqa u~enika sredwe {kole, Ministarstvo 
prosvete RS, Beograd, 26.7.2000. godine; 
 
19. Pravilnik o izmenama Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama za predmet ra~unarstvo i informatika ("Slu`beni glasnik RS", broj 2 od 
20.8.2002, str.1, 2, 3 i 4); 
 
20. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada elektrotehnika ("Sly`beni glasnik 
RS", br. 3 od 21.8.2003.god.); 
 
21. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Prosvetni glasnik", br. 
3 od 5.9.2002.god.); 
 
22. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Sly`beni glasnik RS-
Prosvetni glasnik", br. 13 od 8.11.2006.god.); 
 
23. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada elektrotehnika ("Prosvetni 
glasnik", br. 7 od 17.7.2009.god.); 
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24. Pravilnik o izmeni Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik RS- Prosvetni glasnik ", broj 12 od 6.11.2006.); 
 
25. Pravilnik o stalnom stru~nom usavr{avawu i sticawu zvawa nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika 
("Slu`beni glasnik RS", br.13/2012 i 31/2012); 
 
26. Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika ("Slu`beni glasnik RS", broj 22 od 
8.3.2005, str.4-16); 
 
27. Pravilnik o izmeni pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br. 6 od 23.6.2006. godine); 
 
28. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Slu`beni glasnik RS-
Prosvetni glasnik", br. 20 od 20.11.2007. godine); 
 
29. Pravilnik o izmeni Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama, u delu o ekskurziji ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.1/2009); 
 
30. Pravilnik o nastavnom planu i programu ogleda za obrazovne profile elektrotehni~ar za elektroniku na 
vozilima i autoelektri~ar ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br.13/2004, 12/2005, 8/2006, 3/2007); 
 
31. Pravilnik o nastavnom planu i programu ogleda za obrazovne profile elektrotehni~ar za elektroniku na 
vozilima i autoelektri~ar ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br.7/2012); 
 
32. Pravilnik o izmenama Pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.11/2013 od 28.6.2013); 
 
33. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada elektrotehnika ("Slu`beni glasnik 
RS-Prosvetni glasnik", br. 3 od 17.4.2013. godine); 
 
34. Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticawe obrazovawa u 
trogodi{wem i ~etvorogodi{wem trajawu y stru~noj {koli za podru~je rada saobra}aj ("Slu`beni glasnik RS-
Prosvetni glasnik", br. 10 od 28.6.2013. godine); 
 
35. Pravilnik o izmeni Pravilnika o nastavnom planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke 
predmete u stru~nim i umetni~kim {kolama ("Slu`beni glasnik RS-Prosvetni glasnik", br. 14 od 26.8.2013. 
godine); 
 
36. Pravilnik o programu svih oblika rada stru~nih saradnika ("Slu`beni glasnik RS", br. 72/09 i 52/11); 
 
37. Zakon o na~inu odre|ivawa maksimalnog broja yaposlenih u javnom sektoru ("Slu`beni glasnik RS", br. 
68/15); 
 
38. Uputstva: Osnovni elementi strukture i sadr`aja Godi{weg programa rada sredwe {kole.  
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1.0. UVODNI DEO 
 

 
1.1. OSNOVNI PODACI O [KOLI 
               
           Politehni~ka {kola u Po`arevcu osnovana je 5.10.1990. godine odlukom Skup{tine Op{tine 
Po`arevac (Odluka br. 0-20-52/90-01) pod nazivom Tehni~ka {kola, sa sedi{tem u Po`arevcu, u ulici Jovana 
[erbanovi}a br. 5. Upisana je u sudski registar Okru`nog privrednog suda u Po`arevcu 15.10.1990. godine, 
pod rednim brojem 1-1242-00, Re{ewem suda br. Fi-988/90. 

Odlukom Vlade Republike Srbije ("Slu`beni glasnik RS", br. 7 od 23.1.1993. godine) {kola dobija 
naziv Ma{insko-elektrotehni~ka {kola. 

Re{ewem Privrednog suda u Po`arevcu br. Fi-367/94-003 od 22.4.1998. godine {kola mewa naziv i 
dobija novo ime: Politehni~ka {kola. 

Ministar prosvete Republike Srbije, na osnovu ~l. 202 stava 1 Zakona o op{tem upravnom postupku 
("Slu`beni list SRJ", ta~ka 47/86 - pre~i{}en tekst) i ~l. 17 stava 2 Zakona o sredwoj {koli ("Slu`beni 
glasnik RS", broj 50/92), doneo je Re{ewe broj 022-05-00311/94-03 od 25.5.1994.god, kojim su ispuweni 
propisani uslovi u pogledu {kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i potrebnog broja nastavnika i 
stru~nih saradnika u radnom odnosu na neodre|eno vreme i dovoqnog broja u~enika, da Politehni~ka {kola 
u Po`arevcu, u ulici Jovana [erbanovi}a broj 5, ostvaruje nastavne planove i programe za slede}a podru~ja 
rada u trogodi{wem  obrazovawu: 
   
  A) ELEKTROTEHNIKA 
  B) SAOBRA]AJ. 
 
 Na osnovu Izve{taja Ministarstva prosvete i sporta o utvr|ivawu ispuwenosti propisanih uslova 
za obavqawe delatnosti obrazovawa i vaspitawa u ~etvorogodi{wem trajawu za podru~je rada saobra}aj, 
obrazovni profil tehni~ar drumskog saobra}aja  br. 03-617-74/04 od 4.5.2004.god, {kola je uvela i ovo 
zanimawe. Na osnovu Re{ewa Ministarstva  prosvete i sporta RS br. 022-05-311/94-03 od 3.2.2006 god. {koli 
je verifikovan drugi razred u ovom obrazovnom profilu, a na osnovu Re{ewa br. 022-05-35/94-03 od 
20.6.2007. verifikovan je tre}i razred. Re{ewem Ministarstva prosvete br. 022-05-311/94-03 od 30.5.2008. 
godine na{a {kola dobila je i verifikaciju ~etvrtog razreda obrazovnog profila tehni~ar drumskog 
saobra}aja. 
 Re{ewem Ministarstva prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja RS broj 022-05-00311/94-03 od 
12.5.2014. utvr|eno je da Politehni~ka {kola ispuwava propisane uslove u pogledu prostora, opreme, 
nastavnih sredstava i potrebnog broja nastavnika i stru~nih saradnika za ostvarivawe nastavnih planova i 
programa u podru~ju rada elektrotehnika, za obrazovne profile elektrotehni~ar elektromotornih pogona (u 
sva ~etiri razreda) i autoelektri~ar (u sva tri razreda). 
 
U okviru podru~ja rada ELEKTROTEHNIKA {kola obrazuje slede}e profile: 
 

Razred Obrazovni profil 

Prvi 

Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne 
ure|aje 

Elektroinstalater 

Autoelektri~ar 

Drugi 

Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne 
ure|aje 

Elektroinstalater 

Autoelektri~ar 

Tre}i 
Elektroinstalater 

Autoelektri~ar 

 
U okviru podru~ja rada SAOBRA]AJ {kola obrazuje slede}e profile: 
 

Razred Obrazovni profil 

Prvi 
Voza~ motornih vozila 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 

Drugi 

Voza~ motornih vozila 

Tehni~ar drumskog saobra}aja 

Tre}i Voza~ motornih vozila 
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Tehni~ar drumskog saobra}aja 

^etvrti Tehni~ar drumskog saobra}aja 

 

 
1.2. PRO[IRENA DELATNOST [KOLE – AUTO [KOLA  
 
 [kola je od Ministarstva unutra{wih poslova RS dobila saglasnost da obavqa osposobqavawe 
kandidata za voza~e motornih vozila B kategorije (re{ewe broj 03/9 – 224-103/14 od 31.3.2014. god). Teorijska 
obuka vr{i se u specijalizovanoj u~ionici {kole, a po~etna prakti~na obuka, poligonske radwe i polagawe 
prakti~nog ispita na poligonu koji se nalazi u Po`arevcu, u ulici \ure \akovi}a bb. 
 Auto {kola поседује dva automobila Chevrolet Spark, dva automobila Zastava koral 1.1 (55) (za obuku i 
polagawe vo`we B kategorije) i jedan kamion Mercedes-Benz 1218 (za C kategoriju). Vozni park se obnavqa u 
skladu sa Zakonom o bezbednosti saobra}aja.  

[kola zapo{qava pet instruktora vo`we, od kojih ~etiri radе i sa u~enicima saobra}ajne struke 
na{e {kole i sa tre}im licima. Podaci o nedeqnoj i godi{woj normi ~asova instruktora vo`we nalaze se u 
poglavqu 3.3.2. 
 Pru`awem usluga tre}im licima {kola ostvaruje dodatne sopstvene prihode. 
 Rukovodilac ASC-a je Goran Tasi}, dipl. in`ewer saobra}aja. 
 

1.3. PRO[IRENA DELATNOST [KOLE – ECDL  
 

Evropska kompjuterska voza~ka dozvola (ECDL) je sertifikat za korisnike personalnih ra~unara. To 
je standard kojim se na nivou Evropske unije i celog sveta defini{e jedinstven okvir informati~kih znawa 
i ve{tina krajwih korisnika ra~unara. ECDL sertifikat potvr|uje potpunu kompetentnost za kori{}ewe 
personalnog ra~unara i osnovnih programskih aplikacija u svakodnevnom radu. 

Ugovorom od 21.5.2014. godine sa Jedinstvenim informati~kim savezom Srbije (nacionalnim 
nosiocem licence za ECDL), Politehni~ka {kola je postala licencirani ECDL centar. Kandidovani 
ispitiva~i su Tijana Gligorijevi}, Vladimir Milosavqevi} i Darko Radovanovi}. 

[kola }e, prema Re{ewu o pro{irenoj delatnosti vezanoj za organizovawe kurseva, seminara i 
drugih oblika osposobqavawa polaznika u oblasti informatike i ra~unarstva (broj 611-00-377/98-01 od 
12.11.1998), organizovati licencirane kurseve i provere i izdavati ECDL sertifikate u skladu sa ugovorom. 
  
 

2.0.  USLOVI RADA [KOLE 
 

2.1. MATERIJALNO-TEHNI^KI USLOVI RADA [KOLE 
 
2.1.1.  [KOLSKI PROSTOR  

   
[kola koristi {kolski prostor u ulici Jovana [erbanovi}a broj 5. Ukupna povr{ina {kolske zgrade 

iznosi 1733 kv. metra. Prostorije zgrade ra|ene su prema standardima za sredwe {kole i obuhvataju: 
 

1) 9 u~ionica op{te namene ukupne povr{ine ..................................................................453 kv.m. 
2) 5 specijalizovanih u~ionica ..........................................................................................160 kv.m. 
3) 1 kabinet za elektri~na merewa i elektroniku ...........................................................36 kv.m. 
4) biblioteku ..........................................................................................................................24 kv.m. 
5) fiskulturnu salu .............................................................................................................328 kv.m. 
6) salu za kulturne i druge potrebe ...................................................................................420 kv.m. 
7) 7 kancelarija (nastavni~ka zbornica, kancelarija direktora, 

psihologa, sekretara {kole, ra~unovo|e i instruktora vo`we),  
magacinski prostor i druge  
pomo}ne prostorije............................................................................................................147 kv.m. 

8) hodnike i stepeni{ni prostor..................................................................................... ...220 kv.m. 
9) jednu radionicu za elektromehani~are za grejnu i rashladnu tehniku........................36 kv.m. 

   
U {koli postoji radioni~ki prostor za obavqawe prakti~ne nastave u elektro i saobra}ajnoj struci za 

u~enike prvog, drugog, tre}eg i ~etvrtog razreda.  
U toku {kolske godine planira se nabavka tehni~kih, nastavnih i drugih sredstava za potrebe rada 

elektro radionica i kabineta, kao i saobra}ajnog kabineta. Spisak neophodnih nastavnih sredstava, alata i 
ma{ina koje }e {kola nabaviti u novoj {kolskoj godini za potrebe {to boqeg rada ovih radionica i kabineta 
napravi}e predmetni nastavnici prakti~ne nastave i ugraditi ga u finansijski plan {kole za 2015. godinu.   
[kola raspola`e {kolskim dvori{tem veli~ine 1000 kv.m. koji slu`i za sportske igre, tj. u funkciji je 
sportskog terena i prostora za realizaciju zadataka nastave fizi~kog vaspitawa, a jedan wegov deo 
obele`en je kao poligon za obuku voza~a. 
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2.1.2.  OPREMA, NAME[TAJ  I OPREMQENOST NASTAVNIM, TEHNI^KIM I DRUGIM   
 SREDSTVIMA 

 
Prostorije koje su u funkciji nastave opremqene su odgovaraju}im, novim name{tajem (240 klupa i 240 

stolica). Svaka u~ionica ima do 30 u~eni~kih stolova (pojedina~nih za svakog u~enika), odgovaraju}i broj 
stolica, nastavni~ki sto i stolicu, kao i sredstva neophodna za izvo|ewe nastave. Higijensko-tehni~ki 
uslovi odgovaraju zahtevima izvo|ewa nastave. Oprema sale za fizi~ko vaspitawe i prate}ih prostorija 
ispuwava zahteve normativa. Prostorije za upravu, stru~ne slu`be i ostalo osobqe odgovaraju zahtevima 
normativa i opremqene su novim kancelarisjkim name{tajem i ra~unarima. 

U zgradi postoje elektri~ne, vodovodne i kanalizacione instalacije, kao i instalacije za centralno 
grejawe. Krajem {kolske 2006/2007. godine izvr{ena je detaqna rekonstrukcija mokrog ~vora u delu za 
u~enike. Rekonstruisan je i krov u ciqu za{tite od proki{wavawa, a izvedeni su i radovi na gromobranskoj 
instalaciji. Godine 2010. izvr{eno je obnavqawe kompletne fasade i asfaltirawe dvori{ta-poligona za 
obuku voza~a. 

Opremqenost {kole op{tim nastavnim sredstvima zajedni~kim za oba podru~ja rada i sve obrazovne 
profile je zadovoqavaju}a.  

[kola je od Evropske unije u {k.2010/2011.god. dobila donaciju u vrednosti od 1 800 000 dinara. 
Donacija se sastojala od 18 ra~unara, 2 prenosna ra~unara, 2 projektora, 1 fotokopir aparata i prate}e 
opreme. 

Za podru~je rada elektrotehnika koriste se dva kabineta koja su dobro opremqena nastavnim 
sredstvima potrebnim za realizaciju nastave stru~nih predmeta (elektronika i elektri~na merewa i 
radionica za elektromehani~are za termi~ke i rashladne ure|aje). Opremqenost je 80%, a {kola }e 
nastojati da se taj procenat u toku ove {kolske godine pove}a. 

Za podru~je rada saobra}aj postoji specijalizovana u~ionica, ~ija je opremqenost na zadovoqavaju}em 
nivou, a  u toku ove {kolske godine nastavi}e se sa upotpuwavawem ovog kabineta neophodnim nastavnim 
sredstvima. U podrumskim prostorijama za rad na prakti~noj nastavi osposobqen je jo{ jedan kabinet. 

Specijalizovana u~ionica za informatiku opremqena je novim, najsavremenijim ra~unarima, ispuwava 
normativne zahteve i uspe{no se koristi u nastavi. 

Pet u~ionica kompletno je renovirano i okre~eno; nabavqene su nove, bele table koje su oka~ene u 
svim u~ionicama. 

[kola poseduje i jednu pametnu tablu, koja se nalazi u kabinetu za informatiku. 
 

2.1.3.  SADA[WE STAWE [KOLE, KAO I MERE KOJE SE PREDVI\AJU U TOKU   
 GODINE ZA POBOQ[AWE MATERIJALNIH USLOVA [KOLE 
 
 Politehni~ka {kola iz godine u godinu poboq{ava materijalno-tehni~ke uslove nastavnog rada. 

U toku ove {kolske godine u~ini}e se napori da ona, u pogledu materijalno-tehni~ke osnove, bude 
mnogo boqa od prethodne.  

 
 

2.2. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI USLOVI RADA 
 
 

Zdravstveno-higijenskim uslovima se poklawa znatna pa`wa. Nastavni~ki kolektiv nastoji tokom 
~itave godine da ovi uslovi budu na nivou savremenih zahteva. 
Politehni~ka {kola je potpuno pripremqena za po~etak {kolske 2015/2016. godine. 
-Sve u~ionice, kabineti ya stru~ne predmete ma{inske, elektro i saobra}ajne struke, kao i radionice za 
izvo|ewe prakti~ne nastave, fiskulturna sala, svla~ionice za u~enike, kabinet za profesore fizi~kog 
vaspitawa, zbornica i sve ostale prate}e prostorije za administrativno-tehni~ko osobqe su o~i{}ene, 
oribane i spremne u zdravstveno-higijenskom kontekstu za po~etak rada u novoj {kolskoj godini. 
-Kao {to je ranije navedeno, pet u~ionica je potpuno renovirano (zidovi, rasveta, ofarbane klupe…), a sve su 
opremqene novim, belim tablama. 
 
Kao i svake godine, {kola }e nastojati da upotpuni zbir neophodnih sredstava i materijala koje zahteva 
savremena nastava. 
Prioriteti u {k. 2015/2016. god. su: 
1. Nabavka {kolskih klupa i stolica za 9 u~ionica i jedan kabinet, vrednost 1 388 400 dinara. 
2. Nabavka dva ure|aja za dijagnostiku na vozilima i ure|aja za merewe za u~enike elektro struke u iznosu od 
110 352 dinara. 
3. Zamena podne podloge u fiskulturnoj sali, vrednost 3 145 000 dinara. 
4. Sistem za pove}awe pritiska u PP sistemu, vrednost 650 000 dinara. 
 
 

2.3. KADROVSKI USLOVI RADA 
 

2.3.1. STRUKTURA ZAPOSLENOG OSOBQA PO KRITERIJUMU [KOLSKE SPREME 
 

Stepen stru~ne spreme Brojno stawe 
Doktor nauka 1 

Master 4 
Visoka 39 
Vi{a 3 

Peti stepen 6 
Sredwa 4 

Tre}i stepen 2 
S v e g a 59 
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2.3.2.  STRUKTURA ZAPOSLENOG OSOBQA U [KOLI PO KRITERIJUMU RADNOG   
 STA@A 
  

Godine radnog sta`a Brojno stawe 
0-5 21 

6-10 18 
11-15 8 
16-20 3 
21-25 4 

Preko 25 5 
S v e g a 59 

 
 
2.3.3. OCENA KADROVSKIH USLOVA 
    
         Zaposleni nastavnici i stru~ni saradnici koji neposredno rade sa u~enicima u obrazovno-vaspitnom 
radu (bilo u teorijskoj ili prakti~noj nastavi) ispuwavaju kriterijume u pogledu stepena obrazovnog nivoa, a 
koji su propisani Pravilnikom o vrsti stru~ne spreme nastavnika i stru~nih saradnika u nastavi u stru~nim 
{kolama. Nastavnik prakti~ne nastave u elektro struci Sa{a Antonovi} ima odgovaraju}e obrazovawe u 
{estom stepeny, ali i sedmi stepen u zvawu diplomiranog ekonomiste. 

 

2.4. USLOVI SREDINE U KOJOJ [KOLA RADI 
 

2.4.1.  OBJEKTI DRU[TVENE SREDINE KOJI ]E SE KORISTITI ZA OSTVARIVAWE 
 PROGRAMSKIH SADR@AJA [KOLE 
     
 

U sva ~etiri razreda i dva podru~ja rada prakti~na nastava obavqa se u {kolskim radionicama i 
kabinetima. 

Blok nastava iz pomenutog predmeta obavqa se u dru{tvenim i privatnim preduze}ima u gradu i 
okolini. 

 
2.4.2.  OBJEKTI [KOLE KOJI ]E SE KORISTITI ZA OSTVARIVAWE PROGRAMSKIH 
 SADR@AJA [KOLE 

 
Ostvarivawe programskih sadr`aja u okviru teorijske nastave, kao i ve`bi iz svih predmeta u svim 

razredima, realizuje se u samoj {koli, odn. u u~ionicama, kabinetima, fiskulturnoj sali, biblioteci, na 
poligonu za obuku voza~a. 

Dok {kola ne stavi u funkciju pozori{nu salu (osvetqewe i parno grejawe), realizacija kulturnih i 
drugih sard`aja odvija}e se u dowem holu {kole, ka ulazu u salu, ili u fiskulturnoj sali, koja je potpuno 
renovirana i sre|ena. 

 
 

3.0. ORGANIZACIJA RADA [KOLE 
 
 

3.1. BROJNO STAWE U^ENIKA, ODEQEWA I GRUPA 
 

 
3.1.1.  BROJNO STAWE U^ENIKA PO ODEQEWIMA, RAZREDIMA I OBRAZOVNIM   
 PROFILIMA 
 
A.   Podru~je rada:  ELEKTROTEHNIKA 

 
Razred i odeqewe Naziv obrazovnog profila Broj  u~enika 

I1 
Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne ure|aje, 

elektroinstalater 
20 

I2 Autoelektri~ar 32 

 S v e g a 52 

II1 
Elektromehani~ar za termi~ke i rashladne ure|aje, 

elektroinstalater 
22 

II2 Autoelektri~ar 26 

 S v e g a 48 

III1 Elektroinstalater 14 

III2 Autoelektri~ar 19 

 S v e g a 33 

 U K U P N O 133 
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B.  Podru~je rada:  SAOBRA]AJ 

 
Razred i odeqewe Naziv obrazovnog profila Broj u~enika 

I3 Voza~ motornih vozila 30 

I4 Tehni~ar drumskog saobra}aja 31 

I5 Tehni~ar drumskog saobra}aja 31 

 S v e g a 92 

II3 Voza~ motornih vozila 27 

II4 Tehni~ar drumskog saobra}aja 31 

II5 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

 S v e g a  88 

III3 Voza~ motornih vozila 27 

III4 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

III5 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

 S v e g a 87 

IV1 Tehni~ar drumskog saobra}aja 30 

IV2 Tehni~ar drumskog saobra}aja 29 

 S v e g a 59 

 U K U P N O 326 

 
3.1.3. SOCIJALNA KARTA U^ENIKA  

 
 
A) Struktura populacijskog uzorka u~enika po kriterijumu sredine iz koje poti~u 
    (seoska - gradska) 

 

Razred `ivi u    selu      -      gradu Svega 

prvi                         60                  84 144 

drugi                         54                  82 136 

tre}i                         38                  82 120 

~etvrti                         25                  34  59 

Svega                       177                 282 459 

 
 
B) Struktura populacijskog uzorka u~enika po kriterijumu |aci-putnici 
 

Du`ina putovawa prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 
0 - 5 km 7 10 5 6 28 

6 - 10 km 7 11 6 4 28 
11 - 15 km 14 9 10 3 36 
16 - 20 km 9 17 18 5 49 

preko 20 km 22 34 34 11 101 
Svega 59 81 73 29 242 

 
 
V) Struktura populacijskog uzorka po kriterijumu obrazovawa majke 

 

Obrazovawe majke prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 

osnovna {kola 42 46 36 23 147 

sredwa {kola 96 82 78 34 290 

vi{a {kola 3 5 2 1 11 

visoka {kola 3 3 2 1 9 

Svega 144 136 120 59 459 

 
 
G) Struktura populacijskog uzorka po kriterijumu obrazovawa oca 

 

Obrazovawe oca prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 

osnovna {kola 36 20 29 9 94 

sredwa {kola 99 109 84 42 334 

vi{a {kola 4 3 3 5 15 

visoka {kola 5 4 4 3 16 

Svega 144 136 120 59 459 
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D) Struktura populacijskog uzorka po kriterijumu potpunosti i deficijentnosti porodice 
 

Struktura porodice prvi drugi tre}i ~etvrti Svega 

potpuna 121 115 85 45 366 

nepotpuna* 19 15 27 9 70 

bez roditeqa** 4 6 6 5 21 

Svega 144 136 120 59 459 

 
* Nepotpunom porodicom smatra se porodica gde jedan od roditeqa nije `iv, ili su roditeqi razvedeni. 
** U ovu kategoriju spadaju u~enici ~iji roditeqi nisu `ivi, ili jesu, ali deca `ive sa starateqima. 

 
 
3.2. PLAN OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 

 

3.2.1.  GODI[WI FOND ^ASOVA OBAVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA PREMA 
 PLANU I PROGRAMU OBRAZOVAWA I VASPITAWA 
 

Nedeqni i godi{wi fond ~asova obrazovnih nastavnih predmeta prema planu obrazovawa za oba 
podru~ja rada i sve obrazovne profile koje {kola obrazuje u tre}em i ~etvrtom stepenu, dat je u od strane 
Ministarstva prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja Republike Srbije definisanim Prosvetnim glasnicima 
(planovima i programima), a koji su navedeni u uvodnom delu teksta Godi{weg plana rada {kole. 

U {koli se organizuje nastava iz obaveznih izbornih predmeta - gra|anskog vaspitawa i verske 
nastave. ^asove gra|anskog vaspitawa dr`i Marina Golubovi}, diplomirani psiholog, a verske nastave Ivan 
Filipovi}, diplomirani teolog. Fondovi ~asova iz ovih predmeta dati su u okviru poglavqa 3.2.2. 

 
 

 3.2.2. GODI[WI FOND ^ASOVA KOJI SE JAVQAJU ZBOG PODELA ODEQEWA NA 
 GRUPE 
 
 Podela izbornih predmeta na grupe: 
 

Izborni 
predmet 

Razred i odeqewe 
Broj 

grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi fond 

VERSKA 
NASTAVA 

 
I 
II 
III 
IV 
 

      
     5 
     5 
     5 
     2 

 
5 
5 
5 
2 

           
            185 
            175 
            164 
             64 

GRA\ANSKO 
VASPITAWE 

I 
II 
III 
IV 

5 
4 
3 
1 
 

5 
4 
3 
1 

            185 
            140 
             98 

32     

 
  
Podela odeqewa na grupe u oglednom nastavnom planu za obrazovni profil autoelektri~ar*: 

 

Predmet Broj grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi fond 

Osnove prakti~nih ve{tina 
(prakti~na nastava) 

2 6 2h222 

Osnove elektrotehnike 
(ve`be) 

2 1 2h37 

Motori sa unutra{wim sagorevawem 
(prakti~na nastava) 

2 1 2h37 

Elektri~na merewa i elektronika 
(ve`be) 

2 1 2h35 

Elektri~ni i elektronski sistemi na 
vozilima (prakti~na nastava), II 

razred 
2 12 2h420 

Elektri~ni i elektronski sistemi na 
vozilima (prakti~na nastava), III 

razred 
2 12 2h372 

Preduzetni{tvo 
(ve`be) 

2 2 2h62 

 
* Podela odeqewa u ovom obrazovnom profilu postoji jo{ i iz predmeta ra~unarstvo i informatika i tehni~ko crtawe. 
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Podela odeqewa na grupe iz ostalih predmeta: 
 

Predmet Broj grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi fond 

Ra~unarstvo i informatika 10 2 10h74 

Tehni~ko crtawe (tre}i stepen) 6 1 6h37 

Tehni~ko crtawe (~etvrti stepen) 4 2 4h74 

Elektronika 2 1 2h35 

Elektri~na merewa 2 1 2h35 

 
Odeqewa se na grupe dele i iz predmeta prakti~na nastava, na 34 grupe (ra~unaju}i i ogledna 

odeqewa). Fond ~asova dat je u posebnoj tabeli, u poglavqu 3.2.6.  

 
3.2.3.  GODI[WI FOND ^ASOVA OSTALIH OBAVEZNIH OBLIKA OBRAZOVNO-      

VASPITNOG RADA 
 

 Nedeqni i godi{wi fond ~asova odeqewskog stare{ine, dodatnog, dopunskog, pripremnog i 
dru{tveno-korisnog rada i konsultacija dat je u Re{ewima o 40-~asovnoj radnoj nedeqi svakog nastavnika. 

 
3.2.4. GODI[WI FOND ^ASOVA FAKULTATIVNIH NASTAVNIH PREDMETA 
 
 U {koli se ne organizuju aktivnosti iz ovih predmeta. 
 

3.2.5.  GODI[WI FOND ^ASOVA PRAKTI^NE NASTAVE PO RAZREDIMA I 
 OBRAZOVNIM PROFILIMA 
  
A. Podru~je rada:  ELEKTROTEHNIKA 
 

Razred Obrazovni profil 
Broj 

grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi 

fond 
Blok 

nastava 

Prvi 

Elektromehani~ar za 
termi~ke i rashladne 

ure|aje 
2 4 148 / 

Elektroinstalater 2 4 148 / 

Autoelektri~ar* 
2 6 222 / 
2 1 37 / 

Drugi 

Elektromehani~ar za 
termi~ke i rashladne 

ure|aje 
2 12 420 60 

Autoelektri~ar** 2 12 420 60 

Tre}i 
Elektroinstalater 2 12 372 90 

Autoelektri~ar** 2 12 372 90 

 
*U prvom razredu obrazovnog profila autoelektri~ar predmet se zove osnove prakti~nih ve{tina. Tako|e, u 
prvom razredu prakti~na nastava se izvodi i iz predmeta motori sa unutra{wim sagorevawem. 
** U~enici drugog i tre}eg razreda obrazovnog profila autoelektri~ar prakti~nu nastavu imaju u okviru 
predmeta elektri~ni i elektronski sistemi na vozilima. 
 
 
B. Podru~je rada:  SAOBRA]AJ 

 

Razred Obrazovni profil 
Broj 

grupa 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi 

fond 
Blok 

nastava 

Prvi 
Voza~ motornih vozila 2 4 148 / 

Tehni~ar drumskog 
saobra}aja 

2h2 4 148 / 

Drugi 
Voza~ motornih vozila 2 5 175 60 

Tehni~ar drumskog 
saobra}aja 

2h2 4 140 60 

Tre}i Voza~ motornih vozila 2 5 160 70 
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Tehni~ar drumskog 
saobra}aja 

2h2 4 140 60 

^etvrti 
Tehni~ar drumskog 

saobra}aja 
2h2 5 160 60 

 
 
 
3.3. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE SVIH ZAPOSLENIH  

        

 
3.3.1. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE ZAPOSLENIH U NASTAVI I PODELA 

PREDMETA NA NASTAVNIKE 
 
Tabelarni prikaz strukture 40-~asovne radne nedeqe zaposlenih u nastavi dat je po kriterijumima: 
 
1) {kolska sprema (fakultet i grupa koju je zaposleni zavr{io) 
2) predmet koji predaje 
3)   razred i odeqewe kome predaje 
4)   broj ~asova nedeqno (teorijske nastave, ve`bi, prakti~ne i blok nastave) 
5)   godi{wi fond ~asova. 
 

Nastavnik 
Fakultet 

-grupa- 
Predmet koji 

predaje 
Razred i 
odeqewe 

Broj ~asova 
T         V     PN        B 

Ukupno 
godi{we 

1. Danica 
Maksimovi} 

FILOLO[KI 
Srpski jezik i 
kwi`evnost 

Srpski jezik i 
kwi`evnost 

I2,3,4 

II3 
III5 
IV1 

9 
3 
3 
3 

333 
105 
105 
96 

2. Jelena 
Stevi} 

FILOLO[KI 
Srpski jezik i 
kwi`evnost 

Srpski jezik i 
kwi`evnost 

I1,5 
II4 
III3,4 
IV2 

6 
3 
6 
3 

222 
105 
201 
96 

3. Zvezdana 
Mitrovi} 

FILOLO[KI 
Srpski jezik i 
kwi`evnost 

Srpski jezik i 
kwi`evnost 

II1,2 
II5 
III1,2 

4 
3 
4 

140 
105 
124 

4. Maja Kondi} 
FILOLO[KI 
Engleski jezik 

Engleski jezik 

I2,5 
II1,2 

III2,3,5 
IV1,2 

4 
4 
6 
4 

148 
140 
196 
128 

5. Vladimir 
Milosavqevi} 

FILOLO[KI 
Engleski jezik 

Engleski jezik 
I3,4 
II3,4 

III1 

4 
4 
2 

148 
140 
62 

6. Ivana Kosti} 
Stevanovi}* 

FILOLO[KI 
Engleski jezik 

Engleski jezik 
I1 
II5 
III4 

2 
2 
2 

74 
70 
70 

7. Milo{  
Brankovi} 

FILOZOFSKI 
Istorija 

Istorija 
I1,3 
I2,4,5 
II4,5 

6 
6 
4 

222 
222 
140 

8. dr Ben 
Mladenovi} 

GEOGRAFSKI Geografija 
I1,3,4,5 
III2 

8 
1 

296 
32 

9. Tatjana 
Dokmanovi} 

FILOZOFSKI 
Istorija 

umetnosti 

Likovna 
kultura 

I1 
II3,4,5 

1 
3 

37 
105 

10. Lidija 
Jankovi} 

FMU 
Muzi~ka 
umetnost I1,3,4,5 4 148 

11. Nikola 
[ojanovi} 

FFK 
Fizi~ko 

vaspitawe 

I1,2,3,4,5 
II1,2,3 
IV1,2 

10 
6 
4 

370 
210 
128 

12. Ivan 
Naumovi} 

FFK 
Fizi~ko 

vaspitawe 
II4,5 
III1,2,3,4,5 

4 
10 

140 
328 

13. Tatjana 
Ran|elovi} 

PMF 
Hemija 

Hemija I1,3,4,5 8 296    

14. Merima 
Risti} 

PMF 
Biologija 

Ekologija i 
za{t.`iv.sred. 
 
 
Biologija 

I1 
II3 
III2 
 

I4,5 

1 
1 
1 
 
4 

37 
35 
31 
 
140 

15. Sawa 
Qubomirovi} 

PMF 
Matematika 

Matematika 
I4,5 
II1 
II4,5 

8 
2 
8 

296 
70 
280 
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16. Lidija 
^alovi} 

PMF 
Matematika 

Matematika 

II2 
III1,3 
III4,5 
IV1,2 

2 
4 
6 
6 

70 
126 
210 
192 

17. Branislav 
Stojanovi}** 

PMF 
Matematika 

Matematika 

I1,3 
I2 
II3 
III2 

6 
2 
3 
1 

222 
74 
105 
31 

18. Mirjana 
Pribakovi} 

PMF 
Fizika 

Fizika 
I1,2,3,4,5 
II4,5 

10 
4 

370 
140 

19. Vojko 
Aleksi} 

FILOZOFSKI 
Sociologija 

Ustav i pravo 
gra|ana 
 
Sociologija 
 
Sociologija sa 
pravima 
gra|ana 

III1,3 
IV1 
 

III4 
 
 
III2 

2 
1 
 
2 
 
 
1 

63 
32 
 
70 
 
 
31 

20. Vladan 
Jovanovi}** 

FILOZOFSKI 
Sociologija 

Sociologija 
Ustav i pravo 
gra|ana 

III5 
IV2 

 

2 
1 

70 
32 

21. Slobodanka 
Mati} 

FILOZOFSKI 
Filozofija 

Filozofija IV1,2 4 128 

22. Sa{a 
Antonovi} 

EKONOMSKI 

Ekonomika i 
organizacija 
preduze}a 
Preduzetni{-
tvo 
Poslovawe 
saobra}ajnih 
preduze}a 
Ekonomika i 
organizacija 
saobra}aja 

III1 
 
 
III2 
 
III3 
 
 
IV1,2 

2 
 
 
         2h2 
 
 
2 
 
 
4 

62 
 
 
124 
 
 
64 
 
 
128 

 
 

23. Milica 
Obrenovi} 

 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Osn.el.tehnike 
Tehni~ko 
crtawe 
Elektri~ni i 
elektronski 
ure|aji na 
vozilu 
Elektri~ni i 
elektronski 
ure|aji 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 
Elektri~ne 
instalacije 
Elektrotermi~
ki ure|aji 

I1,2 
I2 
 
 
II3 
 
 
II4,5 
 
 
II2 
 
 
II1 
 
III1 
 

6          
           2h1 
          

 
 

1 
 
 
4 
 
 
3 
 
 
2 
 
 
2 

222 
74 
 
 
 

35 
 
 
140 
 
 
105 
 
 
 
70 
 
62 

 
24. Olivera 
Filipovi} 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Osnove 
prakti~nih 
ve{tina 
Osnove 
elektrotehnike 
Tehni~ki 
materijali 
 
Elektronika 
Elektri~na 
merewa i 
elektronika 
 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 

I2 
 
 
I2 
 
I2 
 
II1 
 
II2 
 
 
II2 
 
III2 

                      6 
 
 
         2h1 
 
2 
 
 
2       2h1 
 
2       2h1 
 
 
 
4 
 
7 

222 
 
 
74 
 
36 
 
 
140 
 
72 
 
 
 
72 
 
105 
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25. Danijela 
Pavi} 

ELEKTROTEH- 
NI^KI 

Tehni~ko 
crtawe 
Osn.el.tehnike 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 
Rashladni 
ure|aji 

I1 
 
II1,2 
 
 
II2 
 
 
III2 
 
III1 
 

          2h1 
 
4 
 
 
                      12 
 
                                 

 
7 
 
3 

74 
 
140 
 
 
420 
 
 
 
224 
 
93 
 

26. Nenad 
Stevanovi}*** 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Elektri~ne 
instalacije 
jake struje 
Tehni~ko 
crtawe 
Prakti~na 
nastava 

II1 
 
 
I1 
 
I1 

4 
 
 
2 

             
          4 

140 
 
 
74 
 
148 

27. Tijana 
Gligorijevi} 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

Ra~unarstvo i 
informatika  I1,2,3,4,5        5h2h2 720 

28. Milorad 
Dendi}*** 

ELEKTROTEH-
NI^KI 

 
Elektri~na 
merewa 
Elektri~na 
merewa i 
elektronika 
Elekrti~ni i 
elektronski 
sistemi na 
vozilima 
Elektrotermi~
ki ure}aji 
Elektri~ne 
ma{ine 

 
II1 
 
 
II2 
 
 
III2 
 
 
II1 
 
III1 

 
2      2h1 
 
 
2      2h1 
 
 
 
                    12                
 
2 
 
2 

 
140 
 
 
66 
 
 
 
420 
 
70 
 
64 

29. Dragan 
Bogdanovi}*** 

MA[INSKI 

Tehni~ki 
materijali 
Tehnologija 
materijala 
 
 
Osnovi 
ma{instva 
 
Ma{inski 
elementi 
Prakti~na 
nastava 

I2 
 
I3 
II4,5 
 
 
II3 
 
II4,5 
 
I1 
I2 

2        
                    
2 
2 
                   
 
 
2 
 
 
4 
 
                     4 
                     6 

74 
 
74 
70 
 
 
 
35 
 
 
140 
 
148 
222 

30. Marija 
Premovi}**** 

MA[INSKI 

Tehni~ko  
crtawe 
Mehanika 
 
 
 

I3 
I4,5 
I4,5 
II3 
II4,5 

       2h1 
       2h2h2 
4 
2 
4 

74 
280 
148 
70 
140 

31. Dimitrije 
Rogo`arski*** 

SAOBRA]AJNI 

Motori sa 
unutra{wim 
sagorevawem  
Motorna vozila 
 
Prakti~na 
nastava 

I2 
 
 
I3 
 
I3 
II3 
 
III3 

2                 2h1 
 
 
 
2       
 
                    4 
                    4 

30 
      5 

30                     

148 
 
 
 
74 
 
148 
140 
30 
160 
30 

32. Miroslav 
Stanojevi} 

SAOBRA]AJNI 

 
Prevoz putnika 
i robe 
 
Organizacija 
prevoza 
 
Prakti~na 
nastava 

 
III3 
 
III4,5 
IV1,2 
 
I4 
I5 
 

 
3 
 
 
6 
6 
 

          2+2 
          2                                        

 
96 
 
 
210 
192 
 
148 
74 
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33. Jelena 
Milenkovi} 

SAOBRA]AJNI 

Saobra}ajna 
infrastruktura 
Teret sa 
integralnim 
transportom 
Motori i 
motorna vozila 
Prakti~na 
nastava 

III3 
 
 
II3 
 
IV1,2 
 
IV1,2 
 

3 
 
 
3 
 
 
4 
 
                      2h5 

2h30 

96 
 
 
105 
 
 
128 
 
320 
60 

 
34. Stevan 

Savi} 
 

SAOBRA]AJNI 

Saobra}ajni 
sistemi 
 
Motori i 
motorna vozila 
 
Prakti~na 
nastava 

I4 
 
III4,5 
 
II4,5 
IV1,2 

2 
 
6 
 
 

           2h4 
           2h5 

2h30 

74 
 
210 
 
 
296 
320 
60 

35. Vladeta 
Jovi} 

SAOBRA]AJNI 

Osnovi puteva 
i ulica 
Regulisawe 
saobra}aja 
 
Prakti~na 
nastava 

III4,5 
 
II3 
IV1,2 
 
I5 
III4,5 

4 
 
2 
4 
 

                    
          2+2 
          2h4 

2h30 

140 
 
70 
128 
 
 
148 
280 
60 

36. Anita 
Dini}* 

SAOBRA]AJNI 

Teret u 
saobra}aju i 
mehanizacija 
pretovara 
Integralni 
transport 
[pedicija 
Prakti~na 
nastava 

 
III4,5 
 
 
III4,5 
IV1,2 
II4,5 

 
4 
 
 
 

4 
4 
  
                      2h4 

 
140 
 
 
 

140 
128 
 
280 

37. Goran Tasi} SAOBRA]AJNI 

Motorna vozila 
Motori i 
motorna vozila 
Gara`e, 
servisi i 
parkirali{ta 
Prakti~na 
nastava 

III3 
II4,5 
 
IV1,2 
 
II3 
 
III3 

3 
4 
 
 
4 
 

           4 
30 

            5 
30 

96 
140 
 
 
128 
 
140 
30 
160 
30 

38. Vladislava 
Jovanovi} 

SAOBRA]AJNI 

Saobra}ajni 
sistemi 
Bezbednost 
saobra}aja 
 
Prakti~na  
nastava 

I5 
 
III3 
III4,5 
 
II5 
III4,5 

2 
 
2 
6 

                      
 
                        4 
                      2h4 

2h30                                

70 
 
64 
210 
 
 
140 
280 
60 

39. Andreja 
\or|evi}*** 

SAOBRA]AJNI 

Motorna vozila 
Teret u 
saobra}aju i 
mehanizacija 
pretovara 
Motorna vozila 
1 
Motorna vozila 
2 
Transportno 
pravo i 
{pedicija 
Prakti~na 
nastava 
 
Matematika 

II3 
 
II4,5 
 
II2 
 
II2 
 
III3 
 
 
I3 
II4,5 
I1 
I3 

3 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
2 
 
 
 
                       4 

2h30 
2 
3 

105 
 
70 
 
 
35 
 
35 
 
64 
 
 
 
148 
60 
74 
111 

40. Marina 
Golubovi} 

FILOZOFSKI 
Psihologija 

Gra|ansko 
vaspitawe 
 
 
Osnovi 
saobra}ajne 

I 
II 
III 
IV 
 

5 
4 
3 
1 
 
 

185 
140 
96 
32  
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psihologije II3,4,5 6 210   

41. Ivan 
Filipovi}***** 

BOGOSLOVSKI Verska nastava 

I 
II 
III 
IV 

5 
5 
5 
2 

185 
175 
164 
64 

 
NAPOMENE: 
* Zaposlena na porodiqskom odsustvu 
** Zaposleni preuzet sa liste tehnolo{kih vi{kova na neodre|eno vreme 
*** Zaposleni na odre|eno vreme do dono{ewa odluke po Uredbi o izmenama i dopunama Uredbe o postupku za 
pribavqawe saglasnosti za novo zapo{qavawe i dodatno radno anga`ovawe kod korisnika javnih sredstava 
i do povla~ewa lica sa liste tehnolo{kih vi{kova 
**** Zaposleni na odre|eno vreme do povratka zaposlenog sa funkcije 
***** Spoqni saradnik 

 

3.3.2. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE NASTAVNIKA I SARADNIKA U 
PRAKTI^NOJ NASTAVI 

 

Rbr Ime i prezime 
Stepen 
stru~ne 
spreme 

Razred i odeqewe 
Nedeqni 

fond 
Godi{wi 

fond 

1. Biqana Paji} ^avi} [esti 
II1 
III1 

12 
12 

420 
372 

2. Sa{a Antonovi} [esti II2* 12 420 

3.  Zorica Go{ev** [esti 
II1 
III2* 

12 
12 

420 
372 

4. Goran Martinovi} Peti Instruktor vo`we 40 1760 

5. Dragana Stojkovi} Peti Instruktor vo`we 40 1760 

6. Dragan \or|evi} Peti Instruktor vo`we 40 1760 

7. Nenad Milanovi} Peti Instruktor vo`we 40 1760 

 
NAPOMENE: 
* Prakti~na nastava u okviru predmeta elektri~ni i elektronski sistemi na vozilima obr. profila 
autoelektri~ar 
**Zaposleni preuzet sa liste tehnolo{kih vi{kova na neodre|eno vreme 
 
 
3.3.3. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE STRU^NIH SARADNIKA 
 

Rbr Ime i prezime 
Fakultet 

-grupa- 
Poslovi koje 

obavqa 
Procenat radnog 

vremena 

1. Tawa Babeji} 
FILOZOFSKI 

Psihologija 
Psiholog 100% 

2. Volica Tirnani} 
FILOLO[KI 

Ruski jezik 
Bibliotekar 70% 

 
 

3.3.4. STRUKTURA 40-^ASOVNE RADNE NEDEQE DIREKTORA, ADMINISTRATIVNOG 
I POMO]NO- TEHNI^KOG OSOBQA  

 

Rbr Ime i prezime 
Stepen stru~ne 

spreme 
Poslovi koje 

obavqa 
Procenat 

radnog vremena 

1. Darko Radovanovi} 
Ma{inski 
fakultet 

Direktor 100% 

2. Zoran Jowi} Pravni fakultet Sekretar 100% 

3. Jelena Vujin Sredwa {kola 
Ra~unovodstveno-

obra~unski 
radnik 

100% 

4. Vesna Joti} Sredwa {kola Higijeni~ar 100% 
5. Marina Stajkovi} Sredwa {kola Higijeni~ar 100% 
6. Gordana Sotirov Sredwa {kola Higijeni~ar 100% 
7. Marija Stevi} Tre}i stepen Higijeni~ar 100% 
8. Zlatica Miqkovi} Tre}i stepen Higijeni~ar 100% 
9. Zoran Nikoli} Peti stepen Domar 100% 
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3.4. RITAM RADNOG DANA 
 
3.4.1. BROJ I VREME RADA SMENA  

 
  Rad u {koli je organizovan u dve smene: 
 

A) prepodnevnoj, koja traje od 8 do 14 ~asova i  
B) popodnevnoj smeni, koja traje od 14 do 20 ~asova. 

 
U prepodnevnoj smeni nastavu poha|aju sva odeqewa prvog i ~etvrtog razreda, kao i odeqewa II1 i II2. 
U popodnevnoj smeni nastavu poha|aju odeqewa II3, II4 i II5, kao i sva odeqewa tre}eg razreda. 

 

 
 
3.4.2. RASPORED ^ASOVA I OSTALIH OBLIKA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 
 
 Raspored ~asova utvr|en je na po~etku {kolske godine (20.8.2015.god.) i nalazi se na oglasnoj tabli u 
{kolskoj zbornici. Kako je zbog niza objektivnih okolnosti promenqiva kategorija, wegovo navo|ewe u 
Godi{wem planu i programu rada {kole smatramo neracionalnim. 
 Raspored ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada bi}e istaknut naknadno, kada budu 
identifikovani u~enici koji }e ih poha|ati, kao i slobodni termini za wihovo odr`avawe.  

 
3.4.3. RASPORED POHA\AWA PRAKTI^NE NASTAVE 
 
   
A. Podru~je rada:   ELEKTROTEHNIKA  
 

Razr. Odeqewe Obrazovni profil Dani u nedeqi 
Broj ~asova 

nedeqno 

Prvi 
I1 

Elektromehani~ar za termi~ke i 
rashladne ure|aje, elektroinstalater 

ponedeqak 4 

I2 Autoelektri~ar ~etvrtak 6 

Drugi 
II1 

Elektromehani~ar za termi~ke i 
rashladne ure|aje 

ponedeqak, sreda 2h6 

II2 Autoelektri~ar sreda, petak 2h6 

Tre}i 
III1 Elektroinstalater utorak, ~etvrtak 2h6 

III2 Autoelektri~ar ~etvrtak, petak 2h6 

 
B.  Podru~je rada:  SAOBRA]AJ 
 

Razr. Odeqewe Obrazovni profil Dani u nedeqi 
Broj ~asova 

nedeqno 

Prvi 

I3 Voza~ motornih vozila ~etvrtak 4 

I4 Tehni~ar drumskog saobra}aja ytorak, petak 4 

I5 Tehni~ar drumskog saobra}aja ~etvrtak 4 

Drugi 

II3 Voza~ motornih vozila sreda 4 

II4 Tehni~ar drumskog saobra}aja utorak 4 

II5 Tehni~ar drumskog saobra}aja sreda 4 

Tre}i 

III3 Voza~ motornih vozila petak 5 

III4 Tehni~ar drumskog saobra}aja petak 4 

III5 Tehni~ar drumskog saobra}aja ponedeqak 4 

^et-
vrti 

IV1 Tehni~ar drumskog saobra}aja ponedeqak 5 

IV2 Tehni~ar drumskog saobra}aja petak 5 

 
 
NAPOMENA:  
Sva odeqewa se na prakti~noj nastavi dele na dve grupe. 

 
3.5. KALENDAR DATUMA ZNA^AJNIH AKTIVNOSTI [KOLE 
      
 
3.5.1. [KOLSKI KALENDAR OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 
 
Celokupan rad u {koli obavqa se od 7 do 20 ~asova. Kalendar rada {kole za {kolsku 2014/2015. godinu 
preuzet je od Ministarstva prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja Republike Srbije.  
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Prema ovom kalendaru: 
 
 Organizacija obrazovno-vaspitnog rada ostvaruje se u dva polugodi{ta: 

-u prvom polugodi{tu nastava po~iwe prema kalendaru u utorak, 1.9.2015. godine, a zavr{ava se 
29.1.2016. godine; 
-u drugom polugodi{tu nastava po~iwe prema kalendaru u sredu, 17.2.2016. godine, a zavr{ava se 
22.6.2016. godine. 

 Za u~enike prvog razreda obe struke (I1,2,3,4,5) nastava se zavr{ava 22.6.2016. godine. 

 Za u~enike drugog razreda obe struke (lI1,2,4,5) i tre}eg razreda saobra}ajne struke u obrazovnom profilu 
tehni~ar drumskog saobra}aja (lIl4,5) teorijska nastava se zavr{ava 8.6.2016. godine. Prakti~na nastava u 
bloku se ostvaruje u dve nastavne nedeqe i zavr{ava se 22.6.2016. godine. 

 Za u~enike odeqewa lI3 (voza~ motornih vozila) teorijska nastava zavr{ava se 15.6.2016. Prakti~na 
nastava ostvaruje se tokom jedne radne sedmice (druga obavezna sedmica blok nastave odvija se na po~etku 
{kolske godine) i traje od 16. do 22.6.2016. 

 Za u~enike tre}eg razreda saobra}ajne struke u obrazovnom profilu voza~ motornih vozila (lIl3) i ~etvrtog 
razreda saobra}ajne struke u obrazovnom profilu tehni~ar drumskog saobra}aja (lV1,2) teorijska nastava se 
zavr{ava 18.5.2016. godine. Prakti~na nastava se ostvaruje tokom jedne nastavne nedeqe (u bloku) i po~iwe 
19.5.2016. godine, a zavr{ava se 25.5.2015. godine (druga obavezna sedmica blok nastave odvija se na po~etku 
{kolske godine). 

 Za u~enike tre}eg razreda elektro struke (lII1) teorijska nastava se zavr{ava 4.5.2016. godine. Prakti~na 
nastava se ostvaruje u tri nastavne nedeqe (u bloku) i po~iwe 5.5.2016. godine, a zavr{ava se 25.5.2016.god. 

             
 

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada ostvaruju se: 
 
 U prvom razredu elektro i saobra}ajne  struke u 37 nastavnih sedmica; 

 U drugom razredu elektro i saobra}ajne struke u i tre}em razredu saobra}ajne struke ~etvrtog stepena u 35 
nastavnih sedmica i 2 sedmice prakti~ne nastave u bloku; 

 U tre}em razredu saobra}ajne struke (tre}i stepen) i ~etvrtom razredu saobra}ajne struke (~etvrti stepen) 
u 32 nastavne sedmice i 2 sedmice prakti~ne nastave u bloku; 

 U tre}em razredu elektro struke u 31 nastavnoj sedmici i 3 sedmice prakti~ne nastave u bloku. 
  
 

3.5.2. RASPUSTI I PRAZNICI 
 

U toku {kolske godine u~enici imaju zimski, prole}ni i letwi raspust. 
 

Vremenska organizacija raspusta: 
 
 Zimski raspust traje od 31.12.2015. do 11.1.2016. i od 1. do 16.2.2016. god. 

 Prole}ni raspust traje od 28.4. do 3.5.2016. god. 

 Letwi raspust traje od 23.6. do 31.8.2016. godine 
 

Praznici: 
 

   \aci i profesori }e praznovati:  
 

 5. oktobar, Dan {kole 

 11. novembar, Dan primirja u Prvom svetskom ratu 

 27. januar, Dan Svetog Save 

 15. februar, Sretewe, Dan dr`avnosti Srbije 

 29, 30.4. i 1.5.2016, Veliki petak, subota i pravoslavni Uskrs 

 1. i 2. maj, Praznik rada 

 28. jun, Vidovdan. 
  

 
3.5.3. ORGANIZACIJA DRU[TVENO-KORISNOG RADA 
  

Dru{tveno-koristan rad obavqaju u~enici svih razreda tokom cele {kolske godine. Poslove na 
kojima }e se u~enici anga`ovati obuhvati}e: 

- ure|ewe {kolskog prostora (dvori{ta, poligona za obuku voza~a, radnih kabineta i u~ionica, radnih 
prostora u organizacijama u kojima izvode prakti~nu nastavu, kao i u {kolskim  radionicama); 
- na drugim mestima i objektima u gradu (na zahtev pojedinih organizacija i ustanova).  
 

 
3.5.4. EKSKURZIJE 
  

Ove godine planiraju se ekskurzije u sva ~etiri razreda. 
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^etvrti razred na ekskurziju }e i}i krajem septembra 2015. godine, a prvi, drugi i tre}i razred 
po~etkom maja 2016. godine. 

Plan i program ekskurzija svih razreda dat je u posebnom prilogu ovog dokumenta.  
Sve aktivnosti na realizaciji ekskurzije uskla|ene su sa odredbama Pravilnika o izmeni pravilnika 

o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u stru~nim i umetni~kim {kolama, u delu 
o ekskurziji ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.1/2009). 

 
3.5.5. TAKMI^EWA, IZLO@BE I SMOTRE 

 
            U~enici u~estvuju u takmi~ewima ~ije kalendare odr`avawa propisuje Ministarstvo prosvete (u 
drugom polugo|u). Posebnu pa`wu takmi~ewima posveti}e stru~na ve}a profesora elektrotehnike i 
saobra}ajnih predmeta, ali i nastavnici op{teobrazovnih predmeta, po{to na{i u~enici u posledwih 
nekoliko godina pokazuju veliku zainteresovanost i posti`u dobre rezultate i u oblastima koje im nisu usko 
stru~ne. 
 U~enici zavr{nih razreda saobra}ajne struke u~estvova}e na Republi~kom takmi~ewu u~enika 
saobra}ajnih {kola, koje se odr`ava u maju 2016. 
 U~enici elektro struke, obrazovni profil autoelektri~ar }e na {kolskom takmi~ewu biti 
odabrani za u~e{}e na Republi~kom takmi~ewu iz autoelektrike.  

U~enici }e, uz pomo} nastavnika likovne kulture, napraviti izlo`bu svojih radova za Dan {kole, 5. 
oktobar, kao i za Dan Svetog Save. 

Nadareni u~enici }e, tako|e, u~estvovati i na takmi~ewu recitatora u maju 2016. godine. 

 
3.5.6. PRIPREMNI OBRAZOVNO-VASPITNI RAD 
 

U {koli se ovaj oblik rada, prema {kolskom Pravilniku o ispitima, organizuje za u~enike koji 
pola`u razredne ispite i evidentira u Kwizi evidencije ostalih oblika obrazovo-vaspitnog rada. Bi}e 
organizovan u skladu sa potrebama, pre termina razrednih ispita. 

 
3.5.7. DODATNI I DOPUNSKI RAD 
 

Vi{egodi{we profesionalno iskustvo u radu sa u~enicima na{e {kole pokazuje da mnogi od wih te`e 
usvajaju nastavne sadr`aje iz pojedinih predmeta, kako iz prirodnih tako i iz dru{tvenih nauka.  

Sa druge strane, ima i u~enika koji su talentovani i zainteresovani za dodatni rad. 
U skladu sa wihovim potrebama, anga`ova}e se Tim za inkluzivno obrazovawe, koji }e raditi na 

formirawu individualnog obrazovnog plana za takve |ake. 
Organizacija dopunskog i dodatnog rada po~e}e od 1. oktobra 2016. god. i traja}e do kraja {kolske 

godine. 
Predmetni nastavnici }e, u saradwi sa psihologom {kole identifikovati u~enike za ove oblike rada, 

odrediti vreme odr`avawa, kao i sadr`aj rada. Evidencija o ovim oblicima rada vodi}e se u posebnim 
Kwigama evidencije ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada. 
 

3.5.8. RAZREDNI, POPRAVNI I DRUGI ISPITI 
 

  Za redovne u~enike {kola }e ove godine organizovati razredne, popravne, zavr{ne i maturske ispite 
u skladu sa Zakonom. U slede}oj tabeli dat je pregled naziva ispita i vreme odr`avawa: 
 

Naziv  ispita 
 

Vreme odr`avawa 
 

Razredni ispit 

Junski ispitni rok za prvi, drugi i tre}i razred (~etvrog stepena) od 15.6. 
do 19.6.2016.god.  
Za tre}i (zavr{ni) i ~etvrti razred od 18.5. do 25.5.2016.god. 
U avgustovskom ispitnom roku za prvi, drugi, tre}i i ~etvrti razred od 20.8. 
do 22.8.2016.god. 

Popravni ispit 
Junski ispitni rok za maturante: od 25.5. do 29.5.2016.god 
Avgustovski ispitni rok za prvi, drugi, tre}i i ~etvrti razred od 20.8. do 
28.8.2016.god. 

Zavr{ni ispit 
Junski ispitni rok od 1.6. do 5.6.2016.god. 
Avgustovski ispitni rok od 25.8. do 28.8.2016.god. 

Maturski ispit 
Junski ispitni rok od 1.6. do 5.6.2016.god. 
Avgustovski ispitni rok od 25.8. do 28.8.2016.god. 

 
Ispiti za vanredne u~enike organizuju se i sprovode u slede}im rokovima: 
 

 septembarski  (od 15. do 30.9.2015.) 

 novembarski   (od 15. do 30.11.2015.) 

 februarski     (od 15. do 28.2.2016.) 

 aprilski          (od 15. do 30.4.2016.) 

 junski               (od 15. do 30.6.2016.) 
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4.0. PLANOVI I PROGRAMI RADA STRU^NIH ORGANA I 
STRU^NIH SARADNIKA U [KOLI 
 
 

4.1. PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNI^KOG VE]A 
 
 Plan i program rada Nastavni~kog ve}a dat je u prilogu ovog dokumenta. 
 
 

4.2. PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKIH VE]A 
 
 Plan i program rada Odeqewskih ve}a dat je u prilogu ovog dokumenta. 

 
4.3. PLAN I PROGRAM RADA STRU^NIH VE]A 
 
 У школи постоје стручна већа: 
-за природне предмете, чији је председник Татјана Ранђеловић; 
-за математику и информатику, чији је председник Sawa Mateji}; 

-за стране језике и српски језик и књижевност, чији је председник Владимир Милосављевић; 
-за друштвене науке, чији је председник Војко Алексић; 
-за електро групу предмета, чији је председник Милица Обреновић; 
-за саобраћајну и машинску групу предмета, чији је председник Горан Тасић; 
-за уметничку групу предмета, чији је председник Татјана Докмановић; 
-за предмет физичко васпитање, чији је председник Никола Шојановић. 
 

Planovi i programi rada stru~nih ve}a dati su u prilogu. 
 
4.4. PLAN I PROGRAM RADA STRU^NIH AKTIVA 
 
4.4.1. STRU^NI AKTIV ZA RAZVOJNO PLANIRAWE 

 
 Plan i program rada ovog stru~nog aktiva dat je u okviru [kolskog razvojnog plana, koji je sastavni 
deo Godi{weg plana rada {kole. 

 

4.4.2. STRU^NI AKTIV ZA RAZVOJ [KOLSKOG PROGRAMA 
 
 Plan i program Aktiva dat je u prilogu ovog dokumenta. 
   

4.5. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGO[KOG KOLEGIJUMA 
 
 Pedago{ki kolegijum ~ine predsednici stru~nih ve}a i stru~nih aktiva, a predsedava mu direktor 
{kole. Plan i program rada Pedago{kog kolegijuma dat je u prilogu. 
 
 

4.6. PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKIH STARE[INA 
 
 Na slede}oj tabeli dat je spisak odeqewskih stare{ina u {k. 2015/2016. god: 
 

Razred i 
odeqewe Obrazovni profil Odeqewski stare{ina 

I1 
Elektromehani~ar za termi~ke i 

rashladne ure|aje, 
elektroinstalater 

Nenad Stevanovi} 

I2 Autoelektri~ar Olivera Filipovi} 

I3 Voza~ motornih vozila Nikola [ojanovi} 

I4 Tehni~ar drumskog saobra}aja Stevan Savi} 

I5 Tehni~ar drumskog saobra}aja Tatjana Ran|elovi} 

II1 
Elektromehani~ar za termi~ke i 

rashladne ure|aje, 
elektroinstalater 

Milorad Dendi} 

II2 Autoelektri~ar Danijela Pavi} 

II3 Voza~ motornih vozila Dimitrije Rogo`arski 

II4 Tehni~ar drumskog saobra}aja Vladimir Milosavqevi} 
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II5 Tehni~ar drumskog saobra}aja Vladislava Jovanovi} 

III1 
Elektromehani~ar za termi~ke i 

rashladne ure|aje 
Milica Obrenovi} 

III2 Autoelektri~ar Tijana Gligorijevi} 

III3 Voza~ motornih vozila Jelena Milenkovi} 

III4 Tehni~ar drumskog saobra}aja Miroslav Stanojevi} 

III5 Tehni~ar drumskog saobra}aja Marina Golubovi} 

IV1 Tehni~ar drumskog saobra}aja Danica Maksimovi} 

IV2 Tehni~ar drumskog saobra}aja Jelena Stevi} 

 
 Plan i program rada odeqewskog stare{ine dat je u prilogu. 

 
4.7 PLAN I PROGRAM RADA STRU^NIH SARADNIKA 

 

4.7.1.  PSIHOLOG [KOLE 
 
      Jedan od stru~nih saradnika u {koli je psiholog. Poslove ovog stru~nog saradnika obavqa Tawa Babeji}, 
diplomirani psiholog. 

Osnovni poslovi na kojima radi su: savetodavni rad sa u~enicima, roditeqima i nastavnicima, rad na 
profesionalnoj orijentaciji, studijsko-analiti~ki rad, organizacioni poslovi, stru~no usavr{avawe, rad u 
stru~nim organima {kole, priprema za rad i vo|ewe dokumentacije o radu, rad na podsticaju pedago{kog, 
didakti~ko-metodi~kog  i psiholo5kog obrazovawa nastavnika. 

Radno vreme psihologa u {k.2015/2016.god: 
-ponedeqak, sreda, petak 9-15 ~asova; 
-utorak, ~etvrtak 12-18 ~asova. 
     Plan i program rada psihologa dat je u prilogu. 
 

4.7.2. BIBLIOTEKAR [KOLE 
 
U {kolskoj biblioteci radi Volica Tirnani}, profesor ruskog jezka, sa 70% radnog vremena. Radno 

vreme biblioteke prilago|eno je u~enicima i bi}e istaknuto na vratima biblioteke i oglasnoj tabli. 
Bibliote~ki fond obuhvata 8770 kwiga i dostupan je u toku {kolske godine ne samo u~enicima, ve} i 

svim zaposlenima u {koli. [kola se trudi da svake godine dopuni fond lektirnim i ostalim izdawima. Deo 
fonda koji nije u upotrebi i predstavqa gra|u od istorijskog zna~aja poklowen je Arhivu grada Po`arevca. 

Biblioteka je ve} du`i niz godina u procesu generalne revizije fonda i ure|ivawa rasporeda prema 
UDK, tako da je weno kori{}ewe olak{ano, a uvid u fond pregledniji. U planu je nabavka kompjuterskog 
programa za izradu kataloga biblioteke. 

Bibliotekar {kole redovno u~estvuje na stru~nim seminarima i u programima stru~nog usavr{avawa. 
Plan i program rada biblioteke dat je u prilogu. 

 
 

5.0. PLANOVI I PROGRAMI RADA ORGANA UPRAVQAWA 
I DRUGIH ORGANA U [KOLI 
 
 
 

5.1. ORGAN UPRAVQAWA ([KOLSKI ODBOR) 
 

Organ upravqawa Politehni~ke {kole ~ine slede}i ~lanovi:  
-iz redova lokalne zajednice Драган Станојеви}, Драган Вељковић i Марко Живковић, 
-iz redova roditeqa Gorica Ili}, Zoran Mitrovi} i Aleksandar Banovi}, 
-iz redova Nastavni~kog ve}a Miroslav Stanojevi}, Vladimir Milosavqevi} i Stevan Savi}. 
Predsednik [kolskog odbora je mr Dragan Veqkovi}, diplomirani in`ewer ma{instva.  
Na po~etku {k.2015/2016. {kolu o~ekuje izbor jednog novog ~lana umesto Aleksandra Banovi}a. 
Plan i program rada [kolskog odbora dat je u prilogu. 

 

5.2. DIREKTOR [KOLE 
 
Direktor {kole je Darko Radovanovi}, diplomirani in`ewer ma{instva.  
Plan i program rada direktora {kole dat je u prilogu. 
 

5.3. SEKRETAR [KOLE 
 
Sekretar {kole je Zoran Jowi}, diplomirani pravnik. 
Plan i program rada sekretara {kole dat je u prilogu. 
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5.4. SAVET RODITEQA 
 
 Na osnovu ~l. 58 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 
72/09) u {koli je formiran Savet roditeqa. 

Funkcija Saveta roditeqa je da predla`e predstavnike roditeqa u~enika u organ upravqawa, 
predla`e mere za osigurawe kvaliteta i unapre|ivawe obrazovno-vaspitnog rada, u~estvuje u postupku 
predlagawa izbornih predmeta, razmatra namenu kori{}ewa sredstava ostvarenih radom u~eni~ke zadruge, 
od pro{irene delatnosti {kole, od donacija i sredstava roditeqa, da razmatra uslove za rad ustanove, daje 
saglasnost na program i organizovawe ekskurzija ili nastave u prirodi i bavi se drugim pitawima utvr|enim 
statutom. 

Na~in izbora Saveta roditeqa ure|en je Statutom, a rad poslovnikom Saveta, koji u {koli postoje 
kao posebni dokumenti. 

Predsednik Saveta roditeqa je Gorica Ili}. 
Plan i program rada Saveta roditeqa dat je u prilogu. 

 

5.5. U^ENI^KI PARLAMENT 
 

Na osnovu ~l. 105 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", br. 
72/09) u {koli je formiran U~eni~ki parlament.  

Zadaci Parlamenta su da daje mi{qewe i predloge stru~nim organima, [kolskom odboru, Savetu 
roditeqa i direktoru o pravilima pona{awa u {koli, Godi{wem programu rada, {kolskom razvojnom planu, 
slobodnim i vannastavnim aktivnostima, u~e{}u na sportskim i drugim takmi~ewima i organizaciji svih 
manifestacija u~enika u {koli i van we, da razmatra odnose u~enika i nastavnika, vaspita~a ili stru~nog 
saradnika, kao i da obave{tava u~enike o pitawima od posebnog zna~aja za wihovo {kolovawe. 
 Predsednik U~eni~kog parlamenta je Sr|an @ivojinovi}, u~. IV2 
u~..  
 Plan i program rada Parlamenta dat je u prilogu. 

 
 

6.0. PLANOVI I PROGRAMI VANNASTAVNIH   
AKTIVNOSTI U [KOLI 

 
 
6.1. STVARALA^KE I SLOBODNE AKTIVNOSTI U^ENIKA 

 
Ove aktivnosti u~enici ostvaruju u~e{}em u kulturnoj i javnoj delatnosti {kole. 
Anga`ovawem na poqu kulturne i javne delatnosti {kola ostvaruje svoje tri funkcije: 
a) vaspitnu 
b) kulturolo{ku 
v) obrazovnu. 
Kulturnu i javnu delatnost {kola ostvaruje u okviru celokupnog vaspitno-obrazovnog rada, ukupnom 

aktivno{}u u~enika i nastavnika. Ove {kolske godine u~enici }e u okviru slobodnih aktivnosti (sekcija) 
biti anga`ovani na afirmaciji {kole, organizuju}i zajedno sa svojim profesorima proslave zna~ajnih 
jubileja i datuma (Dan {kole, Dan Svetog Save). 

[kola je po~ela da izdaje i |a~ki list, u kome svoje radove objavquju ~lanovi novinarske sekcije. 
Brojni u~enici ~lanovi su folklornih ansambala u mestima iz kojih dolaze, tako da su pripremali ta~ke za 
priredbe povodom Dana {kole i Dana Sv. Save. 

U okviru [kolskog programa postoji i program kulturnih aktivnosti {kole. 
Tim za kulturne aktivnosti {kole ~ine: 
-Jelena Stevi}, profesor srpskog jezika i kwi`evnosti, 
-Ivana Vuj~i}, profesor engleskog jezika, 
-Tawa Babeji}, psiholog, 
-Vladislava Jovanovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Vladeta Jovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Vojko Aleksi}, profesor ustava i sociologije, 
-Vladimir Milosavqevi}, profesor engleskog jezika. 
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 
 

 

6.2. SEKCIJE 
 
 Na osnovu ankete sprovedene krajem 2014/2015, koju je sproveo Tim za vannastavne aktivnosti, kao i 
anketirawa u~enika prvog razreda, koje }e tako|e sprovesti isti Tim, u {koli }e biti formirane sekcije. Za 
sada su se oni izjasnili za slede}e vannastavne aktivnosti: 
-dramska sekcija; 
-elektro sekcija; 
-informati~ka sekcija; 
-matemati~ka sekcija; 
-recitatorska sekcija; 
-muzi~ka sekcija; 
-novinarska sekcija; 
-sportske sekcije za slede}e sportove: fudbal, rukomet, ko{arka, vaterpolo, stoni tenis, biciklizam, 
odbojka; 
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-folklor; 
-hor. 
 Nakon zavr{enog anketirawa prvaka, Tim }e na nastavni~kom ve}u prezentovati rezultate ankete, 
zatim }e biti odre|eni nastavnici koji }e voditi sekcije, a oni }e tako|e i napraviti planove rada svojih 
sekcija, koje }e u Godi{wi plan rada biti uvr{}eni naknadno. 
 Tim za slobodne i vannastavne aktivnosti u~enika ~ine: 
-Andreja \or|evi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Jelena Milenkovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Danica Maksimovi}, profesor srpskog jezika i kwi`evnosti, 
-Vladislava Jovanovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Vladeta Jovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Lidija ^alovi}, profesor matematike, 
-Zvezdana Mitrovi}, profesor srpskog jezika i kwi`evnosti, 
-Sawa Qubomirovi}, profesor matematike. 
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 

6.3. EKSKURZIJE, POSETE, IZLETI 
 
Kao {to je ranije pomenuto, ove godine planiraju se ekskurzije u sva ~etiri razreda (odeqak 3.5.4).  
Nastavnici likovne kulture i verske nastave planiraju posete Narodnom muzeju u Po`arevcu i 

Galeriji Milene Pavlovi}-Barili, odn. crkvi Arhangela Mihaila i Gavrila, u skladu sa planom i programom 
rada iz svojih predmeta. U saradwi sa Muzi~kom omladinom grada Po`arevca, planira se odlazak u Narodno 
pozori{te u Beogradu, na jednu opersku i jednu baletsku predstavu. Ta~ni termini bi}e utvr|eni naknadno. 

U martu 2015. planira se organizovana poseta Sajmu automobila u Beogradu, a u maju 2015. godine  
poseta Sajmu tehnike i Muzeju tehnike, tako|e u Beogradu. Sve posete bi}e organizovane u skladu sa 
Pravilnikom o izmeni pravilnika o planu i programu obrazovawa i vaspitawa za zajedni~ke predmete u 
stru~nim i umetni~kim {kolama, u delu o ekskurziji ("Slu`beni glasnik-Prosvetni glasnik", br.1/2009).  

U okviru [kolskog programa, postoji program ekskurzija i izleta. 
Tim za izlete i ekskurzije ~ine: 
-Ivan Filipovi}, verou~iteq, 
-Tatjana Ran|elovi}, profesor hemije, 
-Ben Mladenovi}, profesor geografije. 

 Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 
 
 

6.4. SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI 
 

Na{i u~enici redovno u~estvuju na me|u{kolskim takmi~ewima u pojedina~nim i ekipnim 
sportovima. Raspored ovih takmi~ewa dat je u planu i programu rada stru~nog ve}a prof. fizi~kog 
vaspitawa. Za oktobar 2015. i maj 2016. planiran je kros RTS-a. 

U {koli se organizuju turniri u odbojci, ko{arci, fudbalu i stonom tenisu. U maju 2015. planira se i 
turnir u fudbalu za u~enike osnovnih {kola iz grada, koji je u sklopu promotivnih aktivnosti {kole oko 
upisa u {k.2016/2017.god. 

Mnogi na{i u~enici su i uspe{ni ~lanovi lokalnih klubova u raznim sportovima. 
U okviru [kolskog programa postoji i program {kolskog sporta. 
Tim za {kolski sport ~ine: 
-Nikola [ojanovi}, profesor fizi~kog vaspitawa, 
-Ivan Naumovi}, profesor fizi~kog vaspitawa, 
-Miroslav Stanojevi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Nikola Spasi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Dragan Bogdanovi}, profesor ma{inske grupe predmeta, 

           -Andreja \or|evi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta. 
 Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 
  

 

7.0. POSEBNI PLANOVI I PROGRAMI OBRAZOVNO-
VASPITNOG RADA 

 
 

7.1 PROGRAMI UNAPRE\IVAWA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA [KOLE 
 

 

7.1.1. VREDNOVAWE I SAMOVREDNOVAWE [KOLE 
 

Na osnovu ~l. 48 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, {kola obavqa zadatke iz 
oblasti osigurawa kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. 

Tim za samovrednovawe {kole ~ine: 
-Tijana Gligorijevi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Stevan Savi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Nikola [ojanovi}, profesor fizi~kog vaspitawa, 
-Milica Obrenovi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Sa{a Antonovi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Marija Premovi}, profesor ma{inske grupe predmeta, 
-Nikola Spasi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
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-Olivera Filipovi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Tawa Babeji}, psiholog. 
Tim za samovrednovawe }e rezultate istra`ivawa o stawu u {koli aktivno prezentovati kolektivu i, 

sprovode}i zadatke predvi|ene [kolskim razvojnim planom, kao i akcionim planovima nastalim iz 
rezultata sprovedenih anketa, doprinositi poboq{awu kvaliteta rada u na{oj {koli. 

 
7.1.2. [KOLSKO RAZVOJNO PLANIRAWE 
 

Na osnovu ~l. 49 Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, {kola je izradila [kolski 
razvonji plan. 

Tim za izradu [kolskog razvojnog plana ~ine:  
-Tijana Gligorijevi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Jelena Milenkovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta,  
-Marina Golubovi}, profesor osnova saobra}ajne psihologije i gra|anskog vaspitawa, 
-Danijela Pavi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Tawa Babeji}, psiholog. 
Tim je izradio [kolski razvojni plan za period 2015-2018.  
Plan se nalazi u prilogu ovog dokumenta. 
 

7.2. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA 
 

Na poqu profesionalne orijentacije podr{ku u~enicima pru`a}e Tim za karijerno vo|ewe i 
savetovawe. 

Tim ~ine: 
-Vladislava Jovanovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Vladeta Jovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Marija Premovi}, profesor ma{inske grupe predmeta, 
-Volica Tirnani}, profesor ruskog jezika i bibliotekar. 
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 
U okviru [kolskog programa postoji program karijernog vo|ewa i savetovawa. 

     

7.3. VASPITAWE ZA HUMANE ODNOSE 
 

Teme iz ove oblasti date su u programu rada odeqewskog stare{ine za sve razrede, koji }e oni 
realizovati na ~asovima odeqewskog stare{ine u saradwi sa {kolskim psihologom. 

Brojne aktivnosti iz ove oblasti bi}e regulisane posebnim programima u okviru [kolskog programa i 
kroz rad {kolskih timova. 
 

7.4. ZA[TITA @IVOTNE SREDINE 
 

Sadr`aji iz ove oblasti koja postaje sve zna~ajnija za `ivqewe ne samo qudske, ve} i ostalih vrsta, 
realizuje se u okviru redovne nastave iz gotovo svih predmeta, a posebno u okviru nastavnih sadr`aja iz 
predmeta ekologija i za{tita `ivotne sredine u prvom razredu elektro, odn. drugom razredu saobra}ajne 
struke (37 ~asova godi{we u prvom, 35 ~asova u drugom razredu). 

U okviru [kolskog programa postoji program za za{titu `ivotne sredine. 
Tim za za{titu `ivotne sredine ~ine: 
-Danijela Pavi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Nenad Stevanovi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Merima Risti}, profesor ekologije i biologije, 
-Mirjana Pribakovi}, profesor fizike. 
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 

7.5. PROGRAM ZA[TITE U^ENIKA OD NASIQA, ZLOSTAVQAWA I 
ZANEMARIVAWA U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA 

 
 На седници Наставничког већа Политехничке школе 2.4.2008. године колективу је представљен Посебни 
протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, 
донет од стране Министарства просвете Републике Србије, у сарадњи са Министарством унутрашњих послова. Њиме 
су дефинисани принципи, циљеви, задаци и поступци у процесу заштите ученика од свих облика насиља којима су 
изложени у школи, али и ван ње, а о којима се у последње време драматично говори. 
 На седници Наставничког већа 28.8.2013. формиран је и Tим за заштиту ученика од насиља злостављања и 
занемаривања у образовно-васпитним установама, који чине: 
-Дарко Радовановић, директор школе 
-Тања Бабејић, психолог 
-Зоран Јоњић, секретар 
-Марина Голубовић, професор психологије и грађанског васпитања и 
-Владимир Милосављевић, професор енглеског језика. 
 Овај Тим ће у овом саставу радити током 2015/2016.године. 
 Sa~iwen je Akcioni plan o bezbednosti u~enika, koji je u velikoj meri realizovan tokom prethodne 
{kolske godine, a sa aktivnostima }emo nastaviti i ubudu}e. 
 U {koli se organizuje de`urstvo nastavnika i u~enika, postoji video-nadzor u hodnicima {kole i 
dvori{tu, a Pravilnik o pona{awu u~enika, roditeqa i zaposlenih u {koli se u velikoj meri po{tuje. 
Tako|e, saradwa sa {kolskim policajcem Goranom Stankovi}em je veoma dobra i od velike je va`nosti za 
bezbednost i za{titu svih u~esnika u obrazovno-vaspitnom procesu. 
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 O stawu bezbednosti u~enika {kola redovno podnosi izve{taje [kolskoj upravi i, po potrebi, 
lokalnoj samoupravi. 
 U okviru [kolskog programa postoji program za{tite u~enika od nasiqa i ve}e saradwe sa 
roditeqima. 
 

7.6. OSTALI PROGRAMI PODR[KE U^ENICIMA 
 
7.6.1. INKLUZIVNO OBRAZOVAWE 
 

Tim za inkluzivno obrazovawe ~ine: 
-Tawa Babeji}, psiholog, 
-Marina Golubovi}, profesor osnova saobra}ajne psihologije i gra|anskog vaspitawa, 
-odeqewski stare{ina, 
-roditeq. 
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 
7.6.2. PODR[KA U^ENICIMA U PRILAGO\AVAWU [KOLSKOM @IVOTU 
 

Tim za podr{ku u~enicima u prilago|avawu {kolskom `ivotu ~ine: 
-Marija Premovi}, profesor ma{inske grupe predmeta, 
-Danijela Pavi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Tijana Gligorijevi}, profesor informatike. 
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 
7.6.3. PODR[KA U^ENICIMA IZ OSETQIVIH GRUPA 

 
Tim za podr{ku u~enicima iz osetqivih grupa ~ine: 
-Marina Golubovi}, profesor osnova saobra}ajne psihologije i gra|anskog vaspitawa  
-Danijela Pavi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Jelena Milenkovi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta,  
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 
7.6.4. PODR[KA U^ENICIMA U RAZVIJAWU SPOSOBNOSTI ZA RE[AVAWE 
 PROBLEMA, KOMUNIKACIJU, TIMSKI RAD I PREDYZETNI^KI DUH 

 
Tim za razvijawe sposobnosti za re{avawe prolblema, komunikaciju, timski rad i preduzetni~ki duh 

~ine: 
-Sa{a Antonovi}, profesor ekonomike, 
-Slobodanka Mati}, profesor filoyofije, 
-Milo{ Brankovi}, profesor istorije.  
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 

8.0. PLAN I PROGRAM STRU^NOG USAVR[AVAWA  
 

 

8.1. STALNO STRU^NO USAVR[AVAWE VAN USTANOVE 
 
 

^lanom 78 Zakona o sredwoj {koli, predvi|eno je obavezno usavr{avawe nastavnika i saradnika. Ono 
podrazumeva: 
a) Stalno pra}ewe novih saznawa iz nau~nih oblasti koja je nastavnim predmetima zastupqena u {koli 
(nau~na i stru~na literatura, publikacije i stru~ni ~asopisi); 
b) Op{te pedago{ko, didakti~ko-metodi~ko i psiholo{ko obrazovawe nastavnika (stru~na literatura, 
publikacije, ~asopisi); 
v) U~e{}e na seminarima (lokalnim i republi~kim); 
g) U~e{}e na stru~nim i nau~nim skupovima (kongresi, simpozijumi), na stru~nim i nau~nim saop{tewima 
(radovima); 
d) Obradu stru~nih i metodi~kih tema na sastancima stru~nih aktiva; 
|) Obradu pedago{kih i psiholo{kih tema na sednicama nastavni~kog i odeqewskih ve}a kao i stru~nih 
aktiva koje su od zna~aja za prakti~an (neposredan) rad sa u~enicima; 
e) Podr{ka li~nom, profesionalnom usavr{avawu (specijalisti~ke, magistarske i doktorske studije) u vidu 
pla}enog odsustva i slobodnih dana; 
`) Stru~no usavr{avawe u okviru projekata i programa akreditovanih od strane Ministarstva prosvete, 
nauke i tehnolo{kog razvoja RS.  

U kontekstu reforme sredweg obrazovawa, a na osnovu Kataloga akreditovanih projekata koji {kola 
dobija od Ministarstva prosvete RS svake godine, nastavnici }e se opredeqivati za onaj vid usavr{avawa 
(i u obrazovnom i u vaspitnom kontekstu) koji }e im omogu}iti uspe{niju i efikasniju realizaciju svih vidova 
programskih sadr`aja. Seminar iz Kataloga za ovu {kolsku godinu bi}e izabran na Pedago{kom kolegijumu 
tako da pokriva interesovawa ve}eg broja nastavnika, da odgovara aktivnostima iz [kolskog razvojnog 
plana i da {kola ima sredstva da ga obezbedi, a bi}e odr`an najverovatnije u toku zimskog raspusta. 

 Svi nastavnici u~estvuju na seminarima za koje se prema sopstvenim potrebama opredequju i za koje je 
{kola u mogu}nosti da finansira wihovo u~e{}e. 
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Stru~no usavr{avawe odvija}e se prema odredbama Pravilnika o stalnom stru~nom usavr{avawu i 
sticawu zvawa nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika ("Slu`beni glasnik RS", br.13/2012 i 31/2012.). 

Plan stru~nog usavr{avawa nastavnika nalazi se u prilogu. 
 

8.2. STALNO STRU^NO USAVR[AVAWE U USTANOVI 
 

U okviru punog radnog vremena nastavnik i stru~ni saradnik ima 68 sati godi{we razli~itih oblika 
stru~nog usavr{avawa, i to: 
-24 sata ima pravo na pla}eno odsustvo iz ustanove radi poha|awa odobrenih programa i stru~nih skupova, 
-44 sata stru~nog usavr{avawa u okviru svojih aktivnosti. 
 Stalno stru~no usavr{avawe ostvaruje se aktivnostima koje preduzima ustanova u okviru svojih 
razvojnih aktivnosti, koje mogu biti: 
-izvo|ewe uglednih ~asova, odnosno aktivnosti sa diskusijom i analizom; 
-izlagawe sa stru~nih usavr{avawa sa obaveznom diskusijom i analizom; 
-prikaz kwige, priru~nika, stru~nog ~lanka, ~asopisa i didakti~kog materijala iz oblasti obrazovawa i 
vaspitawa; 
-prikaz bloga, sajta, posta, apleta, dru{tvenih mre`a i ostalih miultimedijalnih sadr`aja; 
-publikovawe stru~nih radova, autorstva i koautorstva kwige, priru~nika, nastavnih sredstava...; 
-ostvarivawe istra`ivawa koje doprinosi unapre|ewu i afirmaciji obrazovno-vaspitnog procesa; 
-stru~ne posete i studijska putovawa definisana Razvojnim planom ustanove; 
-ostvarivawe projekata obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi; 
-rad sa studentima; 
-takmi~ewa i smotre; 
-stru~ni aktivi, udru`ewa, podru`nice, ogranci na nivou grada/op{tine ~iji rad doprinosi unapre|ewu i 
afirmaciji obrazovno-vaspitnog procesa; 
-marketing {kole; 
-rad i radnim telima i programima. 

Stalno stru~no usavr{avawe boduje se prema Dokumentu o vrednovawu stalnog stru~nog usavr{avawa 
u ustanovi. Zaposleni koji vr{i vrednovawe i o tome podnosi izve{taj Pedago{kom kolegijumu i 
Nastavni~kom ve}u je Tawa Babeji}, psiholog {kole. 

 
 

9.0. PROGRAM SARADWE SA DRU[TVENOM SREDINOM  
 

   

9.1. SARADWA SA RODITEQIMA 
 

Plan saradwe sa roditeqima odnosi se na sve odeqewske stare{ine i realizova}e se putem slede}ih 
oblika: 

 
Oblik saradwe Izvr{ioci Vreme realizacije 

Roditeqski sastanak Odeqewske stare{ine, psiholog 
Septembar, decembar, 

mart, april/maj 
Individualni sastanak Odeqewske stare{ine, psiholog Svi meseci u godini 

Razgovor u grupi Odeqewske stare{ine, psiholog Svi meseci u godini 
 

Pored ovih navedenih oblika saradwe, na po~etku {kolske godine odr`a}e se zajedni~ki op{ti 
roditeqski sastanak sa roditeqima prvog razreda, gde }e direktor {kole upoznati roditeqe sa wihovim 
obavezama i odgovornostima koje imaju prema novoj {koli. 

Psiholog {kole }e u okviru programa sadr`aja saradwe sa roditeqima na roditeqskim sastancima po 
potrebi odr`ati predavawa i radionice vezane za stru~ne teme. 

U okviru [kolskog programa postoji program saradwe sa porodicom. 
Tim za saradwu sa porodicom ~ine: 
-Milorad Dendi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Dimitrije Rogo`arski, profesor saobra}ajne grupe predmeta, 
-Biqana Paji} ^avi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
-Tatjana Dokmanovi}, profesor likovne kulture. 
Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 
9.2. SARADWA SA ORGANIZACIJAMA I INSTITUCIJAMA U OKRU@EWU 

 
 [kola ima izvanrednu saradwu sa svim organizacijama i institucijama u gradu i okolini. 
 Planom i programom rada psihologa {kole ova saradwa je predvi|ena u ciqu za{tite najboqeg 
interesa u~enika, i podrazumeva institucije kao {to su Centar za socijalni rad, Ministarstvo unutra{wih 
poslova, zdravstvene ustanove, kulturne organizacije i institucije, nevladin sektor, mediji itd. 
 Tako|e, u~enici u obe struke blok nastavu iz prakse obavqaju u preduze}ima i servisima u gradu i 
okolini, koji, uz odgovaraju}e ugovore, redovno {koli izlaze u susret i omogu}avaju kvalitetno 
osposobqavawe u~enika za rad u struci. 
 Auto {kola sara|uje sa saobra}ajnom policijom PU Po`arevac na poslovima polagawa testova i 
voza~kog ispita B i C kategorije, kako za u~enike saobra}ajne struke, tako i za tre}a lica. 
 Od neprocewive va`nosti je i saradwa sa rukovodstvom i kolektivima svih osnovnih i sredwih 
{kola u gradu, koja je tako|e na visokom nivou. 

   U okviru [kolskog programa postoji program saradwe sa lokalnom samoupravom. 
 Tim za saradwu sa lokalnom samoupravom ~ine: 
 -Darko Radovanovi}, direktor {kole, 
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 -Zoran Jowi}, sekretar, 
 -Goran Tasi}, profesor saobra}ajne grupe predmeta i rukovodilac Auto-{kole. 

 Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 
9.3. BEZBEDNOST I ZDRAVQE NA RADU 
 
 Tim za bezbednost i zdravqe na radu ~ine: 
 -Nenad Stevanovi}, profesor elektro-grupe predmeta, 
 -Dragan Bogdanovi}, profesor ma{inske grupe predmeta, 
 -Nikola [ojanovi}, profesor fizi~kog vaspitawa. 

 Plan rada ovog Tima nalazi se u prilogu. 

 
 

10.0.  PROGRAM [KOLSKOG MARKETINGA 
 

 
10.1. INTERNI MARKETING 
 
 [kola izdaje |a~ki list po imenu "Tuqak", za koji priloge daju ~lanovi novinarske sekcije. Do sada 
su objavqena tri broja, a planira se objavqivawe jednog broja u toku 2014/2015.god. 
 ^lanovi ekolo{ke sekcije }e na kraju {kolske godine objaviti zidne novine na neku od tema kojom }e 
se baviti tokom svog rada. 
 Od ove godine u dowem hodniku {kole ispred zbornice bi}e postavqen pano, na kome }e biti 
izlagane fotografije sa izleta, ekskurzija, nastupa  u~enika na kulturnim i sportskim manifestacijama u 
gradu i sl. 
 

10.2 EKSTERNI MARKETING 
 

 [kola ima internet sajt, ~ija je adresa www.politehnicka.edu.rs. 
Osim sajta, {kola je na internetu aktivna i na dru{tvenoj mre`i Facebook, kao i na portalima Flickr i 

YouTube. 
Sadr`aji vezani za `ivot i rad na{e {kole ~esto se pojavquju u lokalnim pisanim i elektronskim 

medijima (listovi "Re~ naroda", "Nova re~", "Okrug", sve lokalne televizije). Povodi za ogla{avawe 
naj~e{}e su vezani za proslavu Dana {kole, proslavu Dana Svetog Save, pripremy {kole za po~etak nove 
{kolske godine, aktivnosti Auto {kole, nabavku novih automobila za wu, itd. I u {k. 2014/2015. godini 
{kola }e nastojati da pomenuti, a i neki novi doga|aji budu propra}eni na odgovaraju}em nivou. 
 Povodom 18 godina postojawa, 2008. godine {kola je objavila monografiju "18 godina Politehni~ke 
{kole u Po`arevcu", ~iji je urednik Budimka Vagi}, profesor srpskog jezika i kwi`evnosti u penziji. Tim 
povodom {kola je u Narodnoj biblioteci Srbije registrovala izdava~ku delatnost. Po{to se 2010. godine 
navr{ilo 20 godina od osnivawa {kole i 80 godina od zavr{etka izgradwe {kolske zgrade, objavqena je 
monografija  "Dvadeset godina Politehni~ke {kole u Po`arevcu", ~iji su autori Tawa Babeji}, psiholog 
{kole i Marina Golubovi}, profesor psihologije i gra|anskog vaspitawa. 
 [kola redovno radi i na marketingu aktivnosti Auto {kole, koja je u gradu ve} stekla ugled i 
reputaciju kvalitetne auto-{kole sa veoma povoqnim cenama. 

 
 

11.0.  PRA]EWE OSTVARIVAWA I EVALUACIJA 
GODI[WEG PLANA RADA 

  
Uspe{no ostvarivawe ciqeva i zadataka obrazovno-vaspitnog procesa pretpostavqa pra}ewe 

realizacije kao i evaluaciju Godi{weg plana rada. 
Taj zadatak u okviru svojih nadle`nosti vr{i direktor {kole, kao i nadzorni~ka slu`ba pri 

Ministarstvu prosvete Republike Srbije, putem pregleda, izve{taja i analiza. 
Direktor {kole je du`an, odnosno, u obavezi je da na osnovu Zakona o osnovama sistema obrazovawa i 

vaspitawa u toku {kolske godine podnese izve{taj o realizaciji Godi{weg plana rada {kole [kolskom 
odboru dva puta, i to:  

-na kraju prvog polugodi{ta i 
-na kraju drugog polugodi{ta. 

 
 

 
         PREDSEDNIK ORGANA UPRAVQAWA 
         
        _____________________________________ 

                                  Mr Dragan Veqkovi},  
             dipl. in`. ma{instva 

 

NAPOMENA 
Svi podaci navedeni u Godi{wem planu rada {kole predstavqaju stawe na dan 15.9.2015. godine. Sve izmene 
informacija koje se u toku {kolske godine budu javile usled objektivnih okolnosti u ovaj dokument bi}e 
uvr{tene naknadno. 
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PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNI^KOG VE]A 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2015.  

 
 



 
 
 Nastavni~ko ve}e kao najvi{i stru~ni organ u Politehni~koj 
{koli u Po`arevcu podstica}e rad drugih stru~nih organa i 
nastojati da svojim stavovima, zakqu~cima i odlukama obave`e 
odeqewska ve}a, stru~na ve}a, odeqewske stare{ine, nastavnike i 
u~enike u preduzimawu mera kojima }e se pospe{ivati obrazovno-
vaspitni rad. 
 Plan i program Nastavni~kog ve}a obuhvati}e najva`nija 
pitawa nastave i vaspitne prakse u {koli. Me|utim, Ve}e }e 
obra|ivati i ona pitawa koja bude isticala obrazovno-vaspitna 
praksa ili zahtevi vi{ih organa i stru~nih institucija.  

U {kolskoj 2015/2016. godini Nastavni~ko ve}e }e, po pravilu, 
dr`ati jednu sednicu mese~no, ali ako se uka`e potreba za ve}im 
brojem sednica, Ve}e }e u skladu da tim potrebama organizovati svoj 
rad. 
 
 
 
A  V  G  U  S  T 

1. Informacija o pripremqenosti {kole za rad u novoj 
{kolskoj godini 

2. Izbor komisija za polagawe popravnih ispita i 
zavr{nog i maturskog ispita za maturante 

3. Plan zadataka i obaveza profesora do po~etka nove 
{kolske godine 

4. [kolski kalendar za  novu {kolsku godinu 
5. Uspeh u~enika na polagawu popravnih ispita u 

avgustovskom ispitnom roku 
6. Razmatrawe i usvajawe podela predmeta na profesore 
7. Izbor odeqewskih stare{ina 
8. Razmatrawe i usvajawe rasporeda ~asova teorijske i 

prakti~ne nastave 
9. Priprema za izvo|ewe ekskurzije u~enika ~etvrtog 

razreda (usvajawe plana i programa) 
10. Molbe u~enika 
 

 
S  E  P  T  E  M  B  A  R 

1. Razmatrawe i usvajawe Godi{weg plana rada {kole za 
novu {kolsku godinu. 

2. Разматрање и усвајање Школског развојног плана за период 
2015-2018. г. 

3. Utvr|ivawe liste de`urstva nastavnika 
4. Odre|ivawe plana odr`avawa roditeqskih sastanaka 
5. Dogovor o proslavi Dana {kole 
6. Molbe u~enika 

 
 
 
 
 



O  K  T  O  B  A  R 
1. Organizacija prakti~ne nastave, stawe u prakti~noj 

nastavi 
2. Predlozi i mere za re{avawe problema koji se javqaju 

u prakti~noj nastavi 
3. Ocena poha|awa nastave od strane u~enika na po~etku 

{kolske godine (septembar-oktobar) 
4. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 

razvojnim planom 
5. Formirawe komisija za vanredne ispite za 

{k.2015/2016.god. 
6. Molbe u~enika 

 
 
N  O  V  E  M  B  A  R   -   D  E  C  E  M  B  A  R 

1. Uspeh u~enika i disciplina na kraju prvog 
klasifikacionog perioda - na prvom tromese~ju 

2. Uspeh i disciplina u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
(vaspitno-disciplinske mere) 

3. Ocena realizacije poha|awa prakti~ne nastave na kraju 
prvog polugodi{ta  

4. Obrada stru~ne teme po izboru psihologa 
5. Utvr|ivawe predloga obrazovnih profila za upis u 

prvi razred {k. 2016/2017.god. 
6. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 

razvojnim planom 
7. Opredeqivawe NV za izbor programa stru~nog 

usavr{avawa iz Kataloga akreditovanih programa od 
strane MPN RS 

8. Molbe u~enika 
 
 
J  A  N  U  A  R   -   F  E  B  R  U  A  R 

1. Ocena poha|awa nastave od strane u~enika i mere za 
redovnost u   poha|awu 
3. Razmatrawe i usvajawe pitawa za zavr{ni ispit 
4. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 

razvojnim planom 
5. Dogovor o proslavi Dana Sv. Save 
6. Molbe u~enika 
 

 
M   A   R   T   -    A  P  R  I  L  

1. Izve{taj profesora i stru~nih ve}a o pripremama 
u~enika za takmi~ewa u elektro i saobra}ajnoj struci i 
drugim nastavnim oblastima 

2. Uspeh i disciplina u~enika na kraju drugog 
klasifikacionog perioda (na kraju drugog tromese~ja) 

3. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 
razvojnim planom 

4. Organizacija blok nastave za u~enike drugog, tre}eg i 
~etvrtog razreda u obe struke 



5. Priprema za izvo|ewe ekskurzije u~enika prvog, drugog 
i tre}eg razreda 

6. Priprema za izvo|ewe ekskurzije u~enika tre}eg i 
~etvrtog razreda naredne {kolske godine (usvajawe 
plana i programa) 

7. Molbe u~enika 
 
  
M   A   J    -    J   U   N 

1. Organizacija zavr{nog i maturskog ispita za u~enike 
tre}eg, odn. ~etvrtog razreda 

2. Izbor ispitnog odbora i ispitnih komisija za polagawe 
zavr{nog i maturskog ispita 

3. Ocena realizacije Godi{weg plana i programa rada 
{kole 

4. Obrada stru~ne teme po izboru psihologa 
5. Sprovo|ewe aktivnosti predvi|enih [kolskim 

razvojnim planom 
6. Uspeh  i disciplina u~enika na kraju {kolske godine 
7. Izbor u~enika generacije 
8. Organizacija maturske ve~eri 
9. Molbe u~enika 

 
 

Nastavni~ko ve}e }e se baviti i drugim aktuelnim pitawima 
koja budu iskrsla, a od zna~aja su za obrazovno-vaspitni rad {kole. 

 
 
 

         D I R E K T O R 
 
 

       ___________________________ 
                                                                      Darko Radovanovi} 
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PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2015.  

 
 



 
 
   

 
PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 

PRVOG RAZREDA 
 
  
 
 
S E P T E M B A R - O K T O B A R  

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a i utvr|ivawe broja 
u~enika prvog razreda 

2. Utvr|ivawe uxbenika za nastavne oblasti i distribucija 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave i ostalih 

vannastavnih aktivnosti 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 

 
 
N O V E M B A R - D E C E M B A R 

1. Analiza ocena i postignu}a u~enika u {kolskim 
predmetima na kraju prvog klasifikacionog perioda 

2. Analiza discipline u~enika i izostajawe sa nastave 
3. Analiza realizacije nastavnih planova i programa 
4. Poja~an vaspitni rad 

 
 
J A N U A R - F E B R U A R  

  
1. Obele`avawe Dana Svetog Save 
2. Analiza uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
3. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 
M  A  R  T - A  P  R  I  L 

1. Analiza uspeha u~enika prvog razreda na kraju drugog 
klasifikacionog perioda 

2. Individualne mere za postizawe ve}e uspe{nosti u 
ostvarivawu vaspitno-obrazovnog rada 

3. Analiza i procena pripremqenosti pojedinih u~enika za 
takmi~ewa u sekcijama i vannastavnim aktivnostima 

4. Analiza uspeha u~enika na kraju drugog klasifikacionog 
perioda  

5. Pru`awe individualne pomo}i u~enicima koji zaostaju u 
savla|ivawu nastavnog programa 

6. U~e{}e u~enika na takmi~ewima 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
M   A   J  -  J   U   N 

1. Sportske aktivnosti i takmi~ewa 
2. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 

vaspitno-obrazovne delatnosti 
3. Usvajawe uspeha u~enika na kraju {kolske godine  
4. Pohvaqivawe i nagra|ivawe u~enika 
5. Upu}ivawe u~enika na popravne ispite 
6. Saop{tavawe rezultata i podela svedo~anstava 
7. Upis u~enika u prvi razred 
8. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 
A V G U S T 

1. Popravni ispiti 
2. Upis u~enika u drugi razred 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 
DRUGOG RAZREDA 

 
 
S E P T E M B A R - O K T O B A R 

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a drugog razreda i 
utvr|ivawe brojnog stawa u~enika 

2. Nabavka uxbenika i literature 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 
 

 
N O V E M B A R -  D E C E M B A R 

1. Analiza i ocena postignutih rezultata u u~ewu i vladawu 
na kraju prvog klasifikacionog perioda 

2. Problemi prakti~ne nastave 
3. Realizacija nastavnog plana i programa 

 
J  A  N  U  A  R - F E B R U A R 

 
1. Proslava Dana Svetog Save 
2. Utvr|ivawe uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
3. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 

 
 
M A R T  -  A  P  R  I  L 

1. Analiza uspeha u~enika na kraju drugog klasifikacionog 
perioda 

2. Analiza discipline i pona{awa u~enika 
3. Predlog plana i programa ekskurzije za NV za narednu 

{kolsku godinu 
 

 
M   A   J  -  J  U  N 

1. Analiza uspeha na kraju {kolske godine u~enika 
elektro struke 

2. Analiza uspeha na kraju {kolske godine u~enika 
saobra}ajne struke 

3. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 
vaspitno-obrazovne delatnosti 
4. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
5. Upu}ivawe u~enika na popravni ispit 

                  6. Pohvale i nagrade 
 
A V G U S T 

1.  Popravni ispiti 
2.  Upis u~enika u tre}i razred 

 
 
 



 
 

PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 
 TRE]EG RAZREDA 

 
 
S E P T E M B A R  -  O K T O B A R 

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a i utvr|ivawe broja 
u~enika 

2. Utvr|ivawe uxbenika i literature po predmetima 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave i vannastavnih 

aktivnosti 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 
5. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 

vaspitno-obrazovne delatnosti 
 

 
N O V E M B A R  -  D E C E M B A R 

1. Analiza uspeha u~enika na kraju prvog klasifikacionog 
perioda 

2. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
3. Analiza uspe{nosti u nastavnim predmetima i pona{awe 

svakog u~enika ponaosob 
 

 
J A N U A R - F E B R U A R 

 
1. Proslava Dana Svetog Save 
2. Usvajawe uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
3. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 
 
M   A   R   T  -  A   P   R   I   L 

1. Priprema u~enika za takmi~ewe iz saobra}ajne i elektro 
grupe predmeta 

2. Analiza rada u vannastavnim aktivnostima 
3. Uspeh i disciplina  u~enika na kraju drugog 

klasifikacionog perioda - analiza 
4. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
5. Odre|ivawe komisije za polagawe zavr{nog ispita 
6. Predlog plana i programa ekskurzije za NV za narednu 

{kolsku godinu 
 
 
M  A  J  -  J   U   N 

1. Analiza i ocena {kolskog postignu}a na kraju {kolske 
godine 

2. Usvajawe uspeha u~enika i upu}ivawe na popravne ispite 
3. Organizovawe blok nastave iz prakti~ne nastave 
4. Usvajawe uspeha u~enika nakon zavr{etka prakti~ne   

nastave 
5. Usvajawe uspeha nakon polagawa - odbrane zavr{nog ispita 



6. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 

7. Nagra|ivawe i pohvaqivawe u~enika 
   8. Izbor u~enika generacije 
 
 
A V G U S T 

1. Usvajawe uspeha nakon popravnih ispita 
2. Usvajawe uspeha posle odbrane zavr{nog ispita za 

u~enike koji su imali popravne ispite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG VE]A 

 ^ETVRTOG RAZREDA 
 
 
 
S E P T E M B A R  -  O K T O B A R 

1. Konstituisawe odeqewskog ve}a i utvr|ivawe broja 
u~enika 
2. Utvr|ivawe uxbenika i literature po predmetima 
3. Organizovawe dopunske i dodatne nastave i vannastavnih 
aktivnosti 
4. Predlog plana i programa ekskurzije za NV 
5. Ekskurzija u~enika koji su zainteresovani za ovaj vid 
vaspitno-obrazovne delatnosti 
 
 

 
N O V E M B A R  -  D E C E M B A R 

1. Analiza uspeha u~enika na kraju prvog klasifikacionog 
perioda 
2. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
3. Analiza uspe{nosti u nastavnim predmetima i pona{awe 
svakog u~enika ponaosob 
 
 

 
J A N U A R - F E B R U A R 

 
1. Proslava Dana Svetog Save 
2. Usvajawe uspeha u~enika na kraju prvog polugodi{ta 
3. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 

zakqu~ivawe ocena iz vladawa 
 
 
M   A   R   T  -  A   P   R   I   L 

1. Priprema u~enika za takmi~ewe iz saobra}ajne grupe 
predmeta 
2. Analiza rada u vannastavnim aktivnostima 
3. Uspeh i disciplina  u~enika na kraju drugog 
klasifikacionog perioda - analiza 
4. Analiza realizacije nastavnog plana i programa 
5. Odre|ivawe komisije za polagawe maturskog ispita 

 
 
M  A  J  -  J   U   N 

1. Analiza i ocena {kolskog postignu}a na kraju {kolske 
godine 
2. Usvajawe uspeha u~enika i upu}ivawe na popravne ispite 
3. Organizovawe blok nastave iz prakti~ne nastave 



4. Usvajawe uspeha u~enika nakon zavr{etka prakti~ne   
nastave 

5. Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere – izve{taj i 
zakqu~ivawe ocena iz vladawa 

6. Usvajawe uspeha nakon polagawa - odbrane maturskog 
ispita 
7. Nagra|ivawe i pohvaqivawe u~enika 

   8. Izbor u~enika generacije 
 
 
 
A V G U S T 

1. Usvajawe uspeha nakon popravnih ispita 
2. Usvajawe uspeha posle odbrane maturskog ispita za 
u~enike koji su imali popravne ispite 

 
  

  
 
Ukoliko se pojave odre|eni problemi, bilo u nastavnom 

procesu (teorijskom ili prakti~nom), bilo u vaspitnom radu odre|enih 
u~enika ili odeqewa, odeqewska ve}a }e zasedati i re{avati ih van 
navedenog programa.   

 



 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ 
КОЛЕГИЈУМА 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

СЕПTЕМБАР 2015.  
 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 
за шк.2015/2016.год. 

 
 

 
СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 
 

1. Разматрање активности из Школског развојног плана за период 2015-2018. год. 
2. Израда плана и програма екстерног и интерног стручног усавршавања за 

шк.2015/2016.год. 
3. Усвајање школских докумената за шк. 2015/2016. год. 

 
НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР 
 

1. Праћење реализације активности из Школског развојног плана 
2. Израда плана педагошко-инструктивног рада директора за 2015/2016.год. 
3. Одабир програма стручног усавршавања из Каталога за 2015/2016. год. за све 

наставнике 
 
ЈАНУАР-ФЕБРУАР 
 

1. Анализа квалитета наставе са освртом на оцене ученика из појединих предмета 
2. Анализа одабраног семинара из Каталога програма стручног усавршавања за 

2015/2016. год. 
 
МАРТ-АПРИЛ 
 

1. Анализа квалитета наставе 
2. Праћење реализације активности из ШРП 
3. Радне суботе 
4. Распоред активности у кампањи за упис ученика у шк.2016/2017.год.  

 
 
МАЈ-ЈУН 
 

1. Разматрање извештаја директора школе о педагошко-инструктивном раду 
2. Праћење реализације активности из ШРП 
3. Анализа квалитета наставе са освртом на оцене ученика из појединих предмета 
4. Разматрање извештаја наставника о стручном усавршавању 
5. Израда извештаја о раду Колегијума у шк.2015/2016.год. 



 
 
 

POLITEHNI^KA [KOLA     
PO@AREVAC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN I PROGRAM RADA ODEQEWSKOG 
STARE[INE 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PO@AREVAC 
 

 SEPTEMBAR 2015.   
 

 



 
 
 
  
 
 
 
 Na sednici Nastavni~kog ve}a Politehni~ke {kole, odr`anoj 
22.6.2015. godine za novu {kolsku 2015/2016. godinu odre|ene su 
slede}e odeqewske stare{ine: 
 
 
______________________________________________________________________   
 Razred  Odeqewe    Odeqewski stare{ina 
______________________________________________________________________   
     
    I1     Nenad Stevanovi} 
    I2     Olivera Filipovi} 
     
 PRVI  I3                                          Nikola [ojanovi} 
      
    I4     Stevan Savi} 
    I5     Tatjana Ran|elovi} 
______________________________________________________________________   
     
    II1             Milorad Dendi} 
    II2                                         Danijela Pavi} 
 DRUGI   
    II3                                     Dimitrije Rogo`arski 
               
    II4                                         Vladimir Milosavqevi} 
    II5                                         Vladislava Jovanovi} 
______________________________________________________________________  
     
    III1     Milica Obrenovi} 

   III2     Tijana Gligorijevi} 
 
 TRE]I  III3     Jelena Milenkovi} 
 
    III4             Miroslav Stanojevi} 
    III5     Marina Golubovi} 
______________________________________________________________________   
 
 ^ETVRTI  IV1     Danica Maksimovi} 
    IV2     Jelena Stevi} 
______________________________________________________________________ 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Poslovi na kojima }e se anga`ovati odeqewske stare{ine su:  
 

1. Stalna opservacija pona{awa u~enika 
2. Stimulacija u~enika adekvatnim principima 

potkrepqewa (pohvale, nagrade, re|e kazne) u ciqu 
uve}awa {kolskog postignu}a. U kontekstu ovoga neophodan 
je individualni pristup svakom u~eniku s obzirom na 
strukturu i posebnost wegove li~nosti 

3. Kreirawe pozitivne klime u odeqewu, kao i kontrola 
grupne dinamike 

4. Saradwa sa ostalim predmetnim nastavnicima u ciqu 
redovnih odr`avawa nastavnih ~asova, blagovremenog i 
urednog ocewivawa u~enika 

5. Uvid u realizaciju vannastavnih aktivnosti u~enika i 
prakti~nenastave 

6. Saradwa i komunikacija sa roditeqima sa konotacijom 
zajedni~kog podsticajnog stimulisawa u~enika u 
ostvarivawu ve}e uspe{nosti u radu i u~ewu. Tako|e, u 
dogovoru sa roditeqima organizuje i vodi roditeqske 
sastanke 

7. Saradwa sa psihologom {kole u re{avawu svih problema 
koji se ti~u odnosa: u~enik - porodica, u~enik - nastavnik, 
interpersonalnih odnosa izme|u u~enika, kao i ostalih 
problema vezanih za vaspitno-obrazovni rad 

8. Savetodavni rad sa u~enicima 
9. Izrada analiza i izve{taja o uspehu i disciplini u~enika 

u odeqewu za svaki klasifikacioni period i priprema 
sednica odeqewskog ve}a 

10. Uredno vo|ewe administracije odeqewa (dnevnik rada,  
mati~na kwiga, svedo~anstva i diplome za u~enike 
zavr{nih razreda) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 U slede}oj tabeli dat je prikaz sadr`aja rada odeqewskog 
stare{ine po razredima i mesecima: 
 
____________________________________________________________________ 
Vreme realizacije  Sadr`aj  realizacije          Razred 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
S E P T E M B A R  1. Upoznavawe u~enika sa pravima i oba- 

    vezama u novoj {kolskoj godini    I-IV 
    2. Informisawe u~enika o pravilima i kri- 

    terijumima ocewivawa     I-IV 
    3. Po{tovawe i nepo{tovawe pravila  

pona{awa u {koli       I-IV 
4. Edukacija u~enika u oblasti tehnika  

uspe{nog u~ewa          I-IV 
    5. Identifikacija u~enika koji zaostaju u 
    napredovawu u odre|enim nastavnim predme- 

    tima za dopunski vid nastave               I-IV 
    6. Identifikacija talentovanih u~enika ili 

    u~enika sa specifi~nim sposobnostima u   I-IV 
    vannastavnim aktivnostima     

7. U~e{}e u~enika u radu sekcija prema  

sposobnostima i interesovawima    I-IV 

8. Izbor predstavnika za U~eni~ki parlament             I-IV 
 
 

O K T O B A R  1. Analiza grupne dinamike u odeqewu    I-IV 

    2. Prijateqstvo       I-IV 

    3. Efikasni na~ini re{avawa sukoba    I-IV 
    4. Pojam i zna~aj slobodnog vremena: 

    kako ga najracionalnije organizovati     I-IV 

    5. Odnosi izme|u polova i kako ih humanizovati   I-IV 

6. Nasiqe u {koli i van we      I-IV 

7. Ve{tine nenasilne komunikacije     I-IV 

8. Odnos nastavnik-u~enik     I-IV 
 
 
N O V E M B A R  1. Analiza uspeha u~enika na kraju 

prvog klasifikacionog perioda     I-IV 
    2. Pona{awa zavisnosti kako se boriti 

protiv wih                    I-IV 

    3. Zna~aj za{tite `ivotne sredine    I-IV 
    4. Kultura pona{awa na javnom mestu i 

u {koli         I-IV 

5. Odnos u~enik-nastavnik      I-IV 
6. Anga`ovawe na poqu humanitarnih aktivnosti  

(dobrovoqno davawe krvi, pomo} siroma{nima...)   I-IV 

7. Odnosi izme|u generacija i kako ih humanizovati   I-IV 
 
8. Transfer u u~ewu: doprinos prakti~ne nastave 

u u~vr{}ivawu teorijskih znawa      I-IV 
 



 
D E C E M B A R  1. Sistem vrednosti u dru{tvu i wegov 

uticaj na li~ne vrednosti                     I-IV 

2. Vrednosni stilovi `ivota      I-IV 

3. Planirawe porodice       I-IV 

4. Zna~aj obrazovawa u formirawu li~nosti    I-IV 

5. Razgovor o aktuelnim de{avawima u dru{tvu   I-IV 

    6. Odnos roditeqi-{kola      I-IV 
    7. Analiza uspeha na kraju prvog  

    polugodi{ta        I-IV 
8. Kako provesti zimski 

    raspust: kojim ga sadr`ajima ispuniti                  I-IV 
 

 
J A N U A R   1. Uticaj medija na formirawe mi{qewa i 

stavova grupe        I-IV 

2. Vaspitni stilovi roditeqa      I-IV 

3. Razgovor o aktuelnim de{avawima u {koli   I-IV 

4. Proslava 27. januara - Dana Svetog Save             I-IV 
5. Odnos izme|u materijalne i duhovne sfere 

`ivota         I-IV 

6. Sociometrijsko ispitivawe odnosa u odeqewu  I-IV 
 
 
F E B R U A R  1. Zadovoqstvo izabranim zanimawem i 

profesionalnom praksom          I-IV 

    2. Odnos prema autoritetu          I-IV 
    3. Omiqeni vidovi zabave mladih    I-IV 

4. @ivotni ciqevi                  I-IV 
 
 
M  A  R  T   1. Prava, obaveze i odgovornosti u~e- 

nika         I-IV 
    2. Prava, obaveze i odgovornosti 

profesora        I-IV 
    3. Prava, obaveze i odgovornosti 

roditeqa         I-IV 

4. Pojam morala i wegovi oblici    I-IV 
5. Pripadnost grupama i zna~ewe pripadnosti 

za pojedinca        I-IV 

6. @ivotne krize i wihovo prevazila`ewe  I-IV 
7. Prepoznavawe sopstvenih kvaliteta i  

nedostataka        I-IV 
8. Polno prenosive bolesti i AIDS-ste~eni  

gubitak imuniteta      I-IV 
 
 
A  P  R  I  L             1. Analiza uspeha u~enika na kraju 

    drugog klasifikacionog perioda     I-IV 

2. Odnos prema sopstvenom zdravqu            I-IV 

3. Odnos roditeq-u~enik      I-IV 
4. Porodi~ni odnosi i wihov uticaj na  

funkcionisawe pojedinca     I-IV 
5. Razmatrawe uzroka neuspeha u~enika iz pojedinih 



predmeta i na~ini wihovog otklawawa   I-IV 
6. Analiza grupne dinamike u odeqewu u drugom 

polugo|u       I-IV 
7. Odnos izme|u materijalne i duhovne sfere 

`ivota         I-IV 

8. Sociometrijsko ispitivawe odnosa u odeqewu  I-IV 
 

 
M  A  J  
J  U  N                         1. Analiza uspeha pre polagawa  

zavr{nog i maturskog ispita      III,IV 
    2. Priprema za obavqawe prakti~ne 
    nastave za maturante u okviru blok- 

    -nastave       III,IV 

    3. Kuda posle mature?     III,IV 

    4. Aktivno tra`ewe posla     III,IV 
     

5. Savremena tehnologija i wen uticaj na   I,II,III  
`ivot mladih 
6. Odnos prema tradiciji u kulturi  

naroda kome pripadamo     I,II,III 
7. Stereotipi o pripadnicima pojedinih grupa 

i kako se boriti protiv predrasuda   I,II,III 
    8. Vrednosti koje se neguju u dru`ewu sa 

    vr{wacima        I, II,III 
9.Podse}awe na pravila pona{awa u {koli   I, II,III 
10. Naj~e{}i razlozi izostajawa iz {kole   I, II,III 
11. Odnos dru{tva prema problemima mladih  I, II,III 

 12. Motivacija za obrazovawe    I, II,III 
13. Analiza rada u~enika u  

vannastavnim aktivnostima    I, II,III 
    14. Kako bi izgledala "idealna" {kola   I, II,III 
    15. Analiza uspeha u u~ewu na kraju  

    {kolske godine      I, II,III 
    16. Kojim sadr`ajima ispuniti  

    letwi raspust      I, II,III 
  
            

Odeqewske stare{ine mogu ovaj plan i program rada izmeniti i 
na ~asovima odeqewskog stare{ine realizovati i teme koje predlo`e 
sami, ili u saradwi sa psihologom, kao i teme za koje u~enici poka`u 
interesovawe i inicijativu. Psiholog }e, prema svom planu i programu 
rada, neke ~asove odeqewskog stare{ine koristiti za testirawe 
u~enika, sociometrijska ispitivawa i zadavawe upitnika i anketa 
vezanih za istra`ivawa i sprovo|ewe aktivnosti iz {kolskog 
razvojnog plana. 
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  U slede}oj tabeli naveden je plan i program rada psihologa 
po kriterijumima sadr`aj programa i vreme realizacije. 
 
__________________________________________________________________   
Vreme realizacije    Sadr`aj realizacije 
___________________________________________________________________   
 
 
 
SEPTEMBAR  1. Izrada Godi{weg plana rada {kole 
OKTOBAR  2. Savetodavni rad (individualni i grupni) sa 

pojedinim kategorijama u~enika 
3. Savetodavni sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
4. Izrada operativnih planova poja~anog vaspitnog 
rada 

    5. Pomo} direktoru u organizaciji obrazovno- 
    vaspitnog rada na po~etku godine 
    6. Testirawe intelektualnih sposobnosti u~e- 
    nika prvog razreda testom intelegencije KOG-3 
    7. U~e{}e u organizaciji proslave Dana {kole 
    8. U~e{}e u radu odeqewskih i Nastavni~kog ve}a 

9. Izrada analiza i izve{taja za [kolski odbor 
10. Pomo} odeqewskim stare{inama u 
identifikaciji talentovanih u~enika, kao i onih 
koji te`e prate nastavne sadr`aje 
11. Pomo} odeqewskim stare{inama u 
organizaciji ~asova odeqewskog stare{ine 
12. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
13. Сарадња са директором у raspore|ivawу 
u~enika za upis u prvi razred na mesta koja su 
ostala slobodna 
14. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
15. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
16. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
17. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma i izboru 
seminara iz Kataloga Ministarstva prosvete 
18. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
19. U~e{}e u radu ostalih {kolskih timova 
20. Saradwa sa stru~nim institucijama u gradu i 
 republici 
21. U~e{}e u radu Saveta roditeqa 
22. Izrada rasporeda dopunske i dodatne nastave 
23. Teku}i poslovi 



 
 
 
 
NOVEMBAR  1. Savetodavni rad sa pojedinim 
DECEMBAR  kategorijama u~enika 
    2. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih kate- 
    gorija u~enika 

3. Obrada stru~ne teme (istra`ivawe) za kojom se 
uka`e potreba  
4. U~e{}e na sednicama odeqewskih i 
Nastavni~kog ve}a na kraju prvog klasifikacionog 
perioda (analiza uspeha i pona{awa u~enika) 
5. U~e{}e u radu odeqewskih i Nastavni~kog ve}a 
6. Izrada analiza i izve{taja za [kolski odbor 
7. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
8. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
9. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
10. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom  
11. Pomo} direktoru u organizaciji rada u {koli 
12. Pomo} odeqewskim stare{inama u 
organizaciji ~asova odeqewskog stare{ine 
13. Pomo} nastavnicima u organizaciji dodatne i 
dopunske nastave 
14. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
15. Izrada rasporeda de`urstva u~enika 
16. U~e{}e u radu Saveta roditeqa 
17. Pedago{ko-instruktivni rad sa nastavnicima-
pripravnicima (poseta ~asovima) 
18. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
19. U~e{}e u radu ostalih {kolskih timova 
20. Saradwa sa stru~nim institucijama u gradu i  
republici 

    21. Teku}i poslovi 
 
 
 
JANUAR   1. U~e{}e u organizaciji proslave 27. januara - 
FEBRUAR            Dana Svetog Save 

2. Savetodavni rad sa pojedinim kategorijama 
u~enika 
3. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
4. U~e{}e na sednicama odeqewskih i 
Nastavni~kog ve}a na kraju prvog polugo|a 
(analiza uspeha i pona{awa u~enika) 
5. Sociometrijsko ispitivawe odeqewa prvog 
razreda 



6. Saradwa sa nastavnicima - po~etnicima: pomo} 
u organizaciji ~asa i uop{te u organizaciji 
vaspitno-obrazovnog rada 
7. Saradwa sa nastavnicima u pomo}i u~enicima 
koji imaju te{ko}e u savla|ivawu pojedinih 
nastavnih sadr`aja 
8. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
9. Pomo} odeqewskim stare{inama u organizaciji 
~asova odeqewskog stare{ine 
10. U~e{}e u radu Odeqewskih i Nastavni~kog 

 ve}a 
11. Izrada analiza i izve{taja za [kolski odbor 
12. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
13. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
14. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
15. Pedago{ko-instruktivni rad (poseta ~asovima) 
16. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
17. Pregled pedago{ke dokumentacije na kraju 
prvog polugo|a 
18. U~e{}e u akreditovanom seminaru koji {kola 
odabere iz Kataloga stru~nog usavr{avawa MP RS 
19. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
20. U~e{}e u radu ostalih {kolskih timova 
21. Saradwa sa stru~nim institucijama u 
republici i gradu 

    22. Teku}i poslovi 
 
 
 
M A R T   1. Savetodavni rad sa pojedinim   
APRIL       kategorijama u~enika 

2. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
3. U~e{}e u radu Nastavni~kog ve}a 
4. Pomo} odeqewskim stare{inama u organizaciji 
~asova odeqewskog stare{ine 
5. Pomo} nastavnicima u organizaciji dodatne i 
dopunske nastave 
6. Rad na profesionalnoj orijentaciji maturanata 
7. Izrada analiza i izve{taja o uspehu u~enika sva 
~etiri razreda na kraju drugog klasifikacionog 
perioda (tromese~ja) 
8. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
9. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
10. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 
11. Pedago{ko-instruktivni rad (poseta ~asovima) 



12. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
13. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
14. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
15. U~e{}e u radu ostalih {kolskih timova 
16. Teku}i poslovi 

 
 
MAJ 
JUN 1. Savetodavni rad (individualni i grupni) sa 

pojedinim kategorijama u~enika 
2. Savetodavni rad sa roditeqima pojedinih 
kategorija u~enika 
3. Istra`ivawe na stru~nu temu za kojom se uka`e 
potreba 

    5. Priprema i u~e{}e na Sajmu profesionalne  
    orijentacije 
    6. Izrada analiza i izve{taja o uspehu u~enika sva 
    ~etiri razreda na kraju drugog polugodi{ta 

7. U~e{}e u poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enicima koji kr{e radnu obavezu 
8. U~e{}e u radu disciplinskih komisija za 
izricawe vaspitno-disciplinskih mera u~enicima 
9. Psiholo{ka procena u~enika za dokumentaciju 
za kojom se uka`e potreba 

    10. Pomo} nastavnicima u organizovawu razrednih, 
    popravnih i zavr{nog/maturskog ispita za  
    maturante 
    11. U~e{}e u radu Odeqewskih i Nastavni~kog 
    ve}a 

12. U~e{}e u aktivnostima predvi|enim [kolskim 
razvojnim planom 
13. Pedago{ko-instruktivni rad (poseta ~asovima) 
14. U~e{}e u radu Tima za za{titu u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
15. U~e{}e u radu ostalih {kolskih timova 

    16. U~e{}e u radu Pedago{kog kolegijuma 
    17. Pomo} odeqewskim stare{inama u   
    organizaciji ~asova odeqewskog stare{ine 

18. Saradwa sa stru~nim institucijama u gradu 
19. Pomo} direktoru {kole u organizaciji rada 
{kole na kraju {kolske godine 
20. Teku}i poslovi 
 

 
AVGUST 

1. Pomo} direktoru i nastavnicima u organizaciji 
razrednih i popravnih ispita u avgustovskom roku 
2. U~e{}e na sednicama odeqewskih i 
Nastavni~kog ve}a na kraju {kolske godine 
3. Izrada analiza i izve{taja o uspehu u~enika 

 sva ~etiri razreda na kraju {kolske godine 



4. Pregled pedago{ke dokumentacije na kraju 
 {kolske godine 

5. Izrada izve{taja o radu psihologa u 
{k.2015/2016.god. 
6. Izrada ostalih izve{taja o radu  
7. Teku}i poslovi 

 
 
NAPOMENE: 
 
  1. Pod pojmom "odre|ene kategorije u~enika" podrazumevaju 
  se: 
  a) u~enici koji zaostaju u razvoju u emocionalnoj,   
  intelektualnoj i socijalnoj sferi, 
  b) vaspitno zapu{teni u~enici, 
  v) u~enici sa poreme}ajem navika i pona{awa, 
  g) u~enici koji prolaze krizu identiteta sa patolo{kim  
  manifestacijama, 
  d) u~enici koji boluju od odre|enih organskih oboqewa, 
  |) u~enici sa rizikom: potencijalni narkomani, delinkventi, 
  u~enici agresivnog i antisocijalnog pona{awa, 
  e) u~enici koji su do`iveli ratnu traumu ili raseqavawe i u 
  svom pona{awu pokazuju simptome posttraumatskog stresa. 
 
  2. Pod pojmom "teku}i poslovi" podrazumevaju se: 
  a) vo|ewe psiholo{ke dokumentacije, 
  b) priprema za rad, 
  v) administrirawe ostale pedago{ke dokumentacije, 

g) redovni pregled kwiga evidencije (dnevnika) i mati~nih 
kwiga. 

 
  
 

Pored navedenih poslova, ove {kolske godine psiholog }e 
u~estvovati u komisijama za procenu savladanosti programa za 
polagawe ispita za licencu u radu drugih komisija za ~ijim }e se 
formirawem tokom {kolske godine ukazivati potreba. 
 Anga`ova}e se i u radu novinarske sekcije, odnosno, pomaga}e 
u~enicima u radu na objavqivawu novog broja |a~kog lista. U planu je i 
u~e{}e u pripremi {kolskih priredbi i predstava. 
  
 
 

    STRU^NI SARADNIK 
     
    _____________________ 
          Tawa Babeji}, 
         dipl. psiholog 
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ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКЕ 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

 СЕПТЕМБАР, 2015.   
 

 



Политехничка школа 
Пожаревац 
 
 
 

ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКЕ ПОЛИТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ЗА ШК. 2015/2016. ГОД. 
 

Глобални план: 
1. Сређивање библиотеке за почетак школске године 
2. Набавка уџбеника и стручне литературе за наставничко особље и допуна књижног 

фонда лектиром 
3. Обележавање годишњице значајних књижевника излагањем расположивог 

материјала у библиотеци 
4. Укључивање библиотеке у припрему програма школских свечаности 
5. Сарадња са одељењским старешинама и стручним активима у школи 
6. Сарадња са општинском библиотеком 
7. Стручно усавршавање – учешће на семинарима и саветовањима 
8. Рад са ученицима на коришћењу књижног фонда и пружање помоћи код учења ван 

школе, као и припреми и обради задате теме у оквиру наставних активности 
9. Рад на оштећеним књигама 
10. Сређивање документације и евиденција 
11. Припрема и реализовање библиотечког програма намењеног ученицима са посебним 

потребама и посебним способностима 
12. Извештај са анализом о броју читалаца и прочитаних књига 

 
 
 
Оперативни план: 
 
СЕПТЕМБАР 

1. Сређивање библиотеке за почетак школске године 
2. Упознавање ученика са радом библиотеке и књижним фондом 

 
ОКТОБАР 

1. Допуна књижног фонда 
2. Популаризација књиге кроз изложбе унутар библиотеке 

 
НОВЕМБАР 

1. Обележавање годишњице познатих писаца 
2. Рад са ученицима на коришћењу књижног фонда 

 
ДЕЦЕМБАР 

1. Укључивање библиотеке у припрему за 27. јануар 
2. Литерарни састанак (у сарадњи са градском библиотеком и професорима српског 

језика) 
 
ЈАНУАР 

1. Даљи рад на сређивању књижног фонда 



 
ФЕБРУАР 

1. Сарадња са стручним активима у школи 
2. Рад на оштећеним књигама 
3. Информације о литератури за додатну наставу 

 
МАРТ 

1. Литерарни састанак 
2. Сарадња са општинском библиотеком 

 
АПРИЛ 

1. Сарадња са одељењским старешинама ради обавештавања о читању и 
благовремености враћања књига 

 
МАЈ 

1. Учешће у припреми за крај школске године  
2. Сређивање документације и евиденција 

 
ЈУН 

1. Послови око прикупљања књига од читалаца 
2. Извештај са анализом о раду библиотеке 
3. Сређивање библиотеке и припрема за рад у наредној школској години 

 
 

БИБЛИОТЕКАР ШКОЛЕ 
 

Волица Тирнанић, проф. руског језика 
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ПЛАН И ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016. ГОДИНУ 

На основу члана 57. Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл.гласник РС 

бр. 72/09,52/11 и 55/13), Школски одбор Политехничке школе доноси план рада за 

школску 2015/2016 годину. 

 

А В Г У С Т 

С Е П Т Е М Б А Р 

О К Т О Б А Р 

 

1. Информација о припремљености школе за рад у школској 

2015/2016. години. 

2. Усвајање успеха ученика на крају школске 2014/2015.  године (31. 

август). 

3. Усвајање успеха матураната након поправних испита у 

августовском року школске 2014/2015. године. 

4. Усвајање Годишњег плана рада школе, Школског одбора, 

директора и психолога за школску 2015/2016. годину. 

5. Усвајање предлога финансијског плана (буџета) школе за 2016. 

годину. 

6.  Договор о прослави Дана школе. 

7. Усвајање извештаја директора школе о реализацији Годишњег 

плана и програма рада школе за школску 2014/2015. годину. 

8. Усвајање извештаја директора о инвестиционим улагањима у току 

школске 2014/2015. године. 

 

 

Н О В Е М Б А Р 

Д Е Ц Е М Б А Р 

 

1. Усвајање успеха ученика на крају првог класификационог периода 

(тромесечја). 

2. Усвајање плана уписа за школску 2016/2017. годину. 

3. Разматрање и усвајање извештаја о реализацији практичне наставе 

(редовности ученика у похађању наставе, проблеми са којима се 

срећу...) 

4. Информација о изведеним екскурзијама. 

5. Усвајање финансијског плана (буџета) за 2016. годину. 

 

 

Ј А Н У А Р 

Ф Е Б Р У А Р 

 

1. Усвајање успеха ученика на крају првог полугодишта школске 

2015/2016. године. 

2. Припрема за прославу Дана Светог Саве (27.01.2016.) 

3. Разматрање и усвајање завршног рачуна. 

4. Извештај директора школе о реализацији Годишњег плана и 

програма школе на крају првог полугодишта. 

 

 

М А Р Т 

А П Р И Л 

 

1. Усвајање успеха ученика на крају другог класификационог периода 

(другог тромесечја). 

2. Информација о организацији блок наставе у електро и саобраћајној 

струци за ученике другог, трећег и четвртог разреда. 

 



2/2 
 

 

М А Ј 

Ј У Н 

 

1. Информација о организовању завршног и матурског испита, 

такмичењима ученика, похађању наставе и другим питањима. 

2. Информација о изведеним екскурзијама првог ,другог разреда i 

трећег разреда. 

3. Усвајање успеха ученика првог, другог, трећег и четвртог разреда 

на крају школске 2015/2016. године. 

4. Доношење одлуке о наградама ученицима генерације у 

саобраћајној и електро струци. 

5. Усвајање информације о ученицима уписаним у први разред у 

јунском уписном року. 

 

 

          Школски одбор ће се, поред наведених садржаја, бавити и другим питањима у оквиру својих 

ингеренција, уколико се појаве у наредном периоду, а нису наведена у овом плану и програму. 

 

 

 

       Председник Школског одбора 

             ___________________________________ 

                 мр Драган Вељковић 
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 Према члану 62. Закона о основама система образовања и васпитања, 

надлежности и одговорности директора школе су следеће: 

 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности 

установе.  

Директор за свој рад одговара органу управљања и министру.  

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор:  

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 

активности установе;  

2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда 

постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;  

3) стара се о остваривању развојног плана установе;  

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и 

одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са 

законом;  

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 

удружењима;  

6) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет 

образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за 

унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног 

сарадника;  

7) планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање 

звања наставника, васпитача и стручног сарадника;  

8) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона 

и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и 

ученике;  

9) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и 

просветног саветника, као и других инспекцијских органа;  

10) стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе 

података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;  

11) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, 

ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања 

о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа;  

12) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно 

педагошког већа, без права одлучивања;  

13) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа 

у установи;  

14) сарађује са родитељима, односно старатељима деце и ученика;  

15) подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, 

најмање два пута годишње;  

16) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова;  

17) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у 

складу са овим и посебним законом.  



 

За свој рад директор одговара школском одбору и министру просвете, 

науке и технолошког развоја. 

  

У следећој табели приказан је програм рада директора за школску 

2015/2016. годину према времену и садржају реализације: 

 

  

 

СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 

 

1. Рад на реализацији конкурса за упражњена радна места и вишак часова. 

2. Припрема организације рада школе за нову школску годину 

3. Ангажовање на изради распореда часова. 

4. Израда Годишњег плана школе за школску 2015/2016. годину. 

5. Активности везане за доношење и реализацију школског развојног плана за 

трогодишњи период (2015-2018.) 

6. Формирање комисија за испите ванредних ученика за школску 2015/2016. 

године. 

7. Избор председника стручних већа. 

8. Утврђивање 40-часовне радне недеље за наставнике. 

9. Организација дежурства у школи. 

10. Организација практичне наставе. 

11. Пружање помоћи у обављању административно-финансијских послова. 

12. Сарадња са психологом школе. 

13. Рад са наставницима приправницима за припрему полагања стручног 

испита, тј. стицање лиценце. 

14. Сарадња са Саветом родитеља. 

15. Сарадња са Ученичким парламентом. 

16. Контрола вођења педагошке документације. 

17. Припрема и вођење седница Наставничког већа. 

18. Ангажовање на побољшању услова рада запослених и ученика. 

19. Припрема и организовање прославе Дана школе. 

20. Обилазак наставе. 

21. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

22. Ангажовање на побољшању дисциплине наставе (правовремени одлазак на 

часове и поштовање трајања часа). 

24. Предузимање мера након прегледа педагошке документације од стране 

просветне инспекције. 

25. Сарадња са друштвеним институцијама у граду и Републици. 

26. Рад на седницама Школског одбора. 



27. Извештај  о реализацији Годишњег плана и програма рада школе за 

школску 2014/2015.год. 

28. Активно учешће у изради Предлога финансијског плана за 2016. годину. 

29. Припрема и организација прославе Дана школе. 

30. Текући послови. 

 

НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР 

 

1. Обилазак практичне наставе у школи и  предузећима. 

2. Припрема и вођење седница Одељењских и Наставничког већа на крају 

првог класификационог периода (тромесечја). 

3. Индивидуални рад са ученицима. 

4. Индивидуални рад са родитељима ученика. 

5. Индивидуални рад са наставницима приправницима. 

6. Обилазак одељења ученика обе смене  и разговори о њиховим проблемима. 

7. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

   8. Сарадња са члановима школског одбора. 

9. Учешће и рад на седницама школског одбора. 

10. Сарадња са Саветом родитеља. 

11. Рад са Ученичким парламентом 

12. Обилазак наставе. 

13. Усвајање плана уписа ученика у први разред за шк. 2016/2017.год. 

14. Организовање семинара у просторијама школе у циљу стручног 

усавршавања запослених. 

15. Текући послови. 

 

ЈАНУАР - ФЕБРУАР 

 

1. Припрема и организација прославе Дана Светог Саве. 

2. Посета часовима редовне наставе. 

3. Праћење напредовања ученика у учењу, владању и њиховим резултатима у 

практичној настави. 

4. Праћење интересовања ученика за слободне активности. 

5. Избор одређених акредитованих програма за стручно усавршавање 

наставника. 

6. Индивидуални разговори са наставницима и указивање на проблеме који 

прате и утичу на исходе васпитног и образовног рада. 

7. Идентификација проблема похађања наставе од стране ученика и 

предузимање мера за њихово превазилажење. 

8. Индивидуални разговори са родитељима ученика који изостају са наставе и 

показују одређене сметње у раду и учењу. 



9. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

10. Сарадња са Саветом родитеља. 

11. Рад са Ученичким парламентом. 

12. Сарадња са друштвеним институцијама у граду и Републици. 

13. Анализа и усвајање завршног рачуна школе. 

14. Анализа успеха ученика и припрема за вођење седница одељењских и 

Наставничког већа на крају првог полугодишта. 

15. Обилазак наставе. 

16. Спровођење поступка јавних набавки мале вредности. 

17. Текући послови. 

 

МАРТ - АПРИЛ 

 

1. Разговор са наставницима у циљу рeализације наставе. 

2. Консултативни састанци са родитељима. 

3. Ангажовање на побољшању квалитета сарадње школе и родитеља. 

4. Припрема и вођење седница одељењских и Наставничког већа на крају 

другог класификационог периода (тромесечја). 

5. Организација састанака са одељењским старешинама ради побољшања 

процеса сарадње са родитељима и васпитног рада са ученицима. 

6. Формирање комисија стручних предмета саобраћајне, машинске и електро 

струке ради структурисања (формулисања) питања за матуранте за завршни 

испит. 

7. Обилазак ученика који обављају практичну наставу. 

8. Ангажовање на унапређивању васпитно-образовног рада.  

9. Сарадња са Саветом родитеља. 

10. Рад са Ученичким парламентом. 

11. Обилазак наставе. 

12. Разговор са наставницима после посећених часова. 

13. Текући послови. 

 

 

МАЈ  -  ЈУН 

 

1. Припрема и вођење седница одељењских и Наставничког већа за ученике 

завршних разреда на крају другог 

полугодишта. 

2. Спровођење поступка јавних набавки мале вредности. 

3. Израда Предлога финансијског плана школе за 2017. год. за МП РС и Град 

Пожаревац са рачуновођом и секретаром школе. 

4. Организација блок-наставе из практичне наставе за ученике завршних 

разреда. 



5. Анализа постигнутих резултата ученика који су учествовали на 

такмичењима из саобраћајне и електро струке. 

6. Сарадња са родитељима ученика који су имали тешкоћа у адаптацији на 

нову школску средину. 

7. Припрема и вођење седница одељењских и Наставничког већа за ученике 

првог и другог разреда на крају другог полугодишта. 

8. Сарадња са Саветом родитеља. 

9. Рад са Ученичким парламентом. 

10. Организација блок-наставе за ученике другог разреда електро струке. 

11. Организација на спровођењу завршног и матурског испита и формирање 

испитних комисија. 

12. Организација и спровођење поправних испита за матуранте. 

13. Припрема за упис ученика у први разред за нову школску годину 

(формирање комисија за упис). 

14. Обилазак наставе. 

15. Текућа питања. 

 

ЈУЛ - АВГУСТ 

 

1. Организација на припреми школе за почетак нове школске године. 

2. Упис ученика у први разред за преостала слободна места. 

3. Расписивање конкурса за упражњена радна места. 

4. Избор одељењских старешина. 
5. Подела наставних предмета на наставнике. 

6. Текућа питања. 

 

 

Поред наведених, директор ће се бавити и другим пословима и решавати 

проблеме из његове надлежности, а који нису обухваћени наведеним 

програмским садржајима. Такође, директор ће учествовати у комисијама за 

процену савладаности програма за полагање испита за стицање лиценце за 

приправнике. 

 

 

 

 

        Д И Р Е К Т О Р 

 

        _________________________ 

                  Дарко Радовановић 

             

       



 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

 СЕПТЕМБАР 2015.   
 



  

У следећој табели приказан је план и програм рада секретара Политехничке  

школе за школску 2015/2016.год. према времену и садржају реализације: 

 

 Време реализације          Садржај реализације 

СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 

                                                    1.Израда извештаја о раду секретара,      

                                                                       Школског одбора, учествовање је у                       

                                                                       раду Савета родитеља  и др. органа    

                                                                       школе у смислу почетка школске  

                                                                       2015/16.год. 

 2.Преузимање лица са листе 

технолошких вишкова и 

проширивање норми рада 

запосленима.  

3. Израда Уговора о раду ,Анекса 

Уговора о раду ,Решења о статусу и 

40-часовној радној недељи,пријаве и 

одјаве радника у матичној 

евиденцији и РЗЗО ,потврде за 

запослене ,израда Решења о 

именовању ментора и сви послови у 

вези лиценце наставника, Решења о 

именовању Комисија за рад са 

ванредним ученицима, и сл. 

4.Учешће у поступку избора агенције за 

извођење екскурзије(израда 

документације за јавну набавку и  

пратеће  документације) 

5.Пријаве нових радника Управи за 

трезор у бази матичних података и 

регистру запослених 

6.Израда и допуна нормативних 

аката у складу са изменама Закона о 

основама образовања и васпитања, 

усаглашавање са Статутом школе и 

другим подзаконским актима. 
 7.Учествовање у раду школског 

одбора, од припреме материјала, до 

вођења записника и израде текста 

Закључка и Одлука.      

8.Учествовање у  припремама за 

прославу Дана школе 



9. Текући послови 

 

 

 

НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР  

1.Сређивање документације о 

реализацији јавних набавки мале 

вредности и објављивање додељених 

Уговора на порталу Управе за јавне 

набавке. 

2. Поновна провера  листа 

технолошких вишкова запослених 

пре расписивања конкурса по 

одобрењу министарства. 

3. Рад на изради Решења о 

Комисијама за попис имовине и 

обавеза.   

  4. Сарадња са ресорним       

  Министарством и просветном   

  инспекцијом поводом контролних  

  прегледа школе. 

5. Текући послови 

 

 

ЈАНУАР - ФЕБРУАР 1. Ажурирање документације о 

запосленима и израда Уговора о 

допунском раду /за извођење 

наставе/за потребе ангажовања 

наставника из друге школе,уколико 

се ради о разредним испитима и сл. 

2.Учествовање у припрема прославе 

Дана Светог Саве 

3.Пријава у РЗЗО и требовање нових 

здравствених књижица и маркица за  

запослене и чланове њихових 

породица. 

4. Текући послови 

5. Спровођење поступака јавних 

набавки мале вредности за текући 

период. 

6. Текући послови 

 

 



МАРТ - АПРИЛ 1. Спровођење поступака јавних 

набавки мале вредности или 

отвореног поступка и сл.,за текући 

период и израда Одлука, Решења о 

именовању Комисија, израда 

Уговора за предметне јавне набавке,и 

остали послови у складу са 

Правилником о јавним набавкама 

мале вредности. 

2. Израда Решења о  комисијама за 

стручне предмета саобраћајне, 

машинске и електро струке ради 

завршних испита за матуранте. 

3. Усаглашавање Уговора о извођењу 

практичне наставе и додела Анекса 

предузећима са којима школа има 

потписане уговоре о пракси ученика. 

      4. Текућа питања 

 

 

М А Ј  -  Ј У Н.  

 

 

1.Учествовање у изради Решења о 

формирању испитних комисија 

завршног и матурског испита  

И остала пратећа документација коју 

припрема секретар школе за завршне 

испите, разредне испите и поправне 

испите . 

2. Израда Решења о комисијама за 

упис ученика у први разред за нову 

школску годину . 

3.Израда Решења за годишње одморе 

за запослене у школи,као и Решења о 

породиљском одсуству(ако их 

има)као и достављање документације 

рачуноводству школе. 

4. Текућа питања 

 

 

 



А В Г У С Т 1. Учествовање у административним 

пословима на припреми школе за 

почетак нове школске године 

2. Расписивање конкурса за 

упражњена радна места 

3.Учествовање у поступцима око 

евентуалних жалби ученика након 

поправних испита. 

       4. Текућа питања 

 

Поред наведених, секретар школе  ће извршавати и друге налоге по задужењу 

директора школе, а који нису наведени планом и програмом активности 

секретара школе.  

 

 

 

        Секретар школе 

                  Зоран  Јоњић, дипл.правник 



 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
СЕПТЕМБАР 2015. 

 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 
за шк.2015/2016.год. 

 
 

СЕПТЕМБАР-ОКТОБАР 
 

1. Конституисање Савета родитеља 
2. Избор председника Савета 
3. Усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за шк. 2014/2015. год. 
4. Усвајање Годишњег плана рада школе за шк. 2015/2016. год. 
5. Давање сагласности на избор уџбеника 
6. Доношење одлуке о висини осигурања, накнаде за Црвени крст и ђачки динар 
7. Усвајање плана и програма екскурзија ученика првог и другог разреда 

 
НОВЕМБАР-ДЕЦЕМБАР 
 

1. Усвајање извештаја о реализованим екскурзијама ученика трећег и четвртог разреда 
2. Разматрање успеха ученика на крају првог класификационог периода (тромесечја) 
3. Разматрање дисциплине ученика 
4. Анализа квалитета сарадње школе са родитељима 

 
ЈАНУАР-ФЕБРУАР 
 

1. Разматрање успеха ученика на крају првог полугођа 
2. Разматрање дисциплине и изостајања ученика 
3. Анализа квалитета сарадње школе са родитељима 

 
МАРТ-АПРИЛ 
 

1. Усвајање плана и програма екскурзија ученика трећег и четвртог разреда за 
шк.2016/2017.год. 

2. Одређивање износа са ђачког рачуна за набавку књига за библиотеку 
3. Разматрање успеха ученика на крају другог класификационог периода (тромесечја) 
4. Разматрање дисциплине и изостајања ученика 

 
МАЈ-ЈУН 
 

1. Усвајање извештаја о реализованим екскурзијама ученика првог и другог разреда 
2. Разматрање успеха ученика на крају другог полугођа  
3. Разматрање дисциплине и изостајања ученика 
4. Анализа квалитета сарадње школе са родитељима 

 
 
ПРЕДСЕДНИК САВЕТА РОДИТЕЉА 
 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ 
ПАРЛАМЕНТА 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

СЕПТЕМБАР 2015. 
 



ПЛАН  РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 

Активности Време 

1. Избор представника одељења првог, другог, трећег 
и четвртог разреда који ће бити чланови Ученичког 
парламента 

2. Конституисање Ученичког парламента 

3. Избор руководства Ученичког парламента 

Септембар 

1. Упознавање чланова Парламента са законским 
оквиром деловања парламента, са правима и 
дужностима чланова; упознавање са нормативним 
актима школе (Статут; Програм рада 
школе); Законом о основама система (део који се 
односи на ученике); Правилником о понашању 
ученика; Пословником о раду парламента и сл. 

2. Израда и усвајање Програма рада Ученичког 
парламента у овој школској години 

3. Проблеми у школском животу и дискусија на 
тему побољшања услова школског живота и 
промоције учтивог понашања 

 

Oктобар 

1. Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

2. Хуманитарне акције, предлози, спровођење 

3. Дан Конвенције о правима детета 

Новембар 

1. Болести зависности - Дан борбе против сиде -  

2.Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

Децембар 

1. Прослава дана Светог Саве Јануар 

1. Избор уџбеника за школску 2015/2016. годину 

 
Фебруар 

1.Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

Март-април 

1. Избор Ученика Генерације 

2. Матурско  вече 

3. Презентација школе 

4. Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

Мај 



1. Дискусија о завршном испиту 

2. Анализа рада Ученичког парламента - Извештај о 
раду 

Јун 
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ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЕЛЕКТРОАКТИВА 

ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016. ГОДИНУ 

Август/Септембар 

1. Формирање комисија за ванредне ученике 

2. Израда плана рада стручног већа 

3. Набавка наставних средстава 

4. Подела активности међу члановима 

5. Предлог за интензивирање сардње и повећање корелације између предмета, како 

електро тако и саобраћајне групе 

6. План израде елабората за нове образовне профиле III и IV и V степена електро 

струке 

7. Израда елабората за нове образовне профиле V степена електро струке 

Октобар 

1. План посете радним организацијама 

2. Усвајање спискова ученика за секције 

3. Израда елабората за нове образовне профиле  

4. Посета сајму књига 

Новембар 

1. Успех ученика из стручних предмета 

2. Сарадња са заједницом електротехничких школа 

3. Посета Заводу за запошљавање 

4. Израда елабората за нове образовне профиле III и IV степена електро струке 

Децембар 

1. Утврђивање мера за побољшање успеха ученика из стручних предмета 

2. Предлог плана уписа за наредну школску годину 

3. Реализација рада секција 

Јануар 

1. Припрема плана за промоцију школе за упис шк. 2016/2017  

2. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

3. Сарадња са друштвом инжењера и техничара 

Фебруар 

1. Пролећни сајмови, планирање посете са ученицима 

2. Реализација плана рада стручног већа у току првог полугодишта 



Март 
1. Утврђивање питања за завршне испите 

2. Набавка стручне литературе потребне за завршне испите 

3. Организовање школског такмичења за аутоелектричаре 

Април 
1. Учешће на републичком такмичењу за аутоелектричаре 

2. Одређивање комисије за завршне испите 

3. Промоција школе за упис школске  2016/2017 године 

Мај 
1. Посета сајму технике 

2. Анализа успеха ученика завршних разреда 

3. Израда плана полагања завршних испита 

Јун 

1. Анализа резултата такмичења ученика 

2. Анализа успеха завршних испита 

3. Начелна подела предмета за наредну школску годину. 

Председник стручног већа 

_______________________________ 

дипл. инж. електротехнике Милица Обреновић 

 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 

ПОЖАРЕВАЦ 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА  

НАСТАВНИКА САОБРАЋАЈНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА 

за школску 2015/2016. годину 

Септембар-октобар 

1. Усвајање извештаја о раду у претходној школској години 

2. Усвајање плана за наредну школску годину 

3. Сачињавање плана блок наставе 

4. Формирање комисија и одређивање термина полагања ванредних испита 

5. Израда плана допунског рада у циљу побољшања успеха ученика 

Новембар 

1. Идентификација ученика за учешће на републичком такмичењу саобраћајних школа 

Децембар 

1. Припрема питања и тема за матурски испит за техничаре друмског саобраћаја  

2. Анализа реализације практичне наставе и тражење решења како је побољшати и осавременити 

Јануар-фебруар 

1. Анализа планираног и оствареног у претходном полугодишту  

2. Анализа успеха ученика из стручних предмета саобраћајне струке у претходном полугодишту 

3. Анализа ефекта одржавања допунске наставе у циљу побољшања успеха ученика  

Март 

1. Припрема полагања завршног испита за возаче моторних возила 

2. Припрема ученика идентификованих за учешће на републичком такмичењу саобраћајних школа 

Април 

1. Формирање комисија за матурски и завршни испит 

2. Формирање испитних питања из изборних предмета 

3. Републичко такмичење ученика саобраћајних школа 

4. Анализа успеха ученика на републичком такмичењу ученика саобраћајних школа 

Мај 

1. Извлачење тема за завршни испит 

2. Прављење распореда полагања матурског и завршног испита 

Јун 

1. Полагање матурског и завршног испита 

2. Анализа резултата матурског и завршног испита 

3. Анализа рада стручног већа саобраћајне струке у току школске године 

4. Сачињавање предлога уџбеника за предмете саобраћајне струке за наредну школску годину 

5. Сачињавање предлога расподеле предмета саобраћајне струке за наредну школску годину  

У Пожаревцу,      ПРЕДСЕДНИК СТРУЧНОГ ВЕЋА 

27.08.2015. године        __________________________________ 

                             Горан Тасић, дипл. инж. саобраћаја  



Политехничка школа 

Пожаревац 

 

 

 

 

 

                       Програм рада актива природних наука 

                               - биологија, физика, хемија - 

                                              2015/2016 

 
 

 

                                      септембар – октобар 

 

            1.   Избор председника 

2. Одређивање уџбеника, приручника, стручне литературе и наставних 

                 .средстава и учила 

            3.   Предлог и усвајање програма рада за школску 2015/2016 годину. 

            4.   Утврђивање корелације садржаја предмета из области  стручног већа                                      

            5.   Утврђивање распореда писмених провера и семинарских радова 

 

 

 

 

                                             новембар – децембар 

 

           1.   Идентификација ученика за допунску наставу 

           2.   Утврђивање термина за часове допунске наставе и часова рада секције из  

                 биологије и екологије                            

           3.   Семинари  који се одржавају и посећују ради стручног усавршавања  

                 професора природних наука 

 

 

 

 

                                       јануар - фебруар 

 

           1.   Успех ученика на крају првог полугодишта 

           2.   Утврђивање мера за побољшање успеха 

           3.   Реализација рада актива 

 

  

 

 



 

 

                                       март – април 

 

1.   Реализација плана допунских часова за ученике које имају слабе оцене 

2.   Пролећни сајмови, планирање посета са ученицима ( Сајам науке, Сајам      

високог образовања, Сајам књига, Сајам технике, Сајам аутомобила,  ) 

3.   Припремање питања за завршни испит из физике                             

4.   Учествовање на семинарима стручног усавршавања 

 

 

                                    

 

                                   мај – јун  

 

 

 

1.    План рада са ученицима који не успевају да савладају градиво и имају слабе  

оцене из природних предмета 

2.    Анализа рада актива природних наука, оствареног и неоствареног у току  

 школске 2015/2016 

     

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     Председник актива природних наука: 

                                                                                    Татјана Ранђеловић 

                                                                                          20.08.2015. 
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План и програм рада стручног већа уметничких предмета за 2015/2016.  

 

Председник актива: Татјана Докмановић 

 

Време одржавања 

 

        Планирани садржаји Начин 

рада 

реализатори 

    

септембар -формирање ликовне секције и хора 

-организовање ученичке ликовне 

колоније 

-припрема ученика за учешће на 

приредби поводом дана школе 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

октобар 

 

-рад на изради оперативних планова и 

унапређивању васпитно-образовног 

рада 

-прослава Дана школе 

-рад на тематским изложбама 

-рад хора 

 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

новембар 

 

-рад хора и ликовне секције 

-рад на остваривању критеријума 

оцењивања 

-посета музеју 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

децембар -припреме за обележавање школске 

славе-Светог Саве 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

јануар 

 

-постављање изложбе ликовних радова 

поводом школске славе 

-извођење музичких тачака на  прослави 

школске славе 

 

седница  

Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

фебруар 

 

-сачинавање оперативних планова 

-рад хора и ликовне секције 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

март -припрема музичких тачака (рад хора) за 

Фестивал младих 

 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

април -увежбавање музичких тачака 

-рад на припреми фестивала 

 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

мај -посета галерији Барили седница Татјана 
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  - посета градској галерији Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 

јун 

 

-анализа остварених резултата 

планираних садржаја 

-предлагање ученика за награде и 

похвале 

седница Татјана 

Докмановић, 

Лидија 

Јанковић 
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Годишњи план рада стручног већа професора језика за 2015/2016 

 

Септембар-Октобар 

1. Идентификација ученика за секције и такмичења у школској 2014/2015 год. 

2. Ангажовање актива на обезбеђивању додатних наставних средстава, стручне 

литературе (речника за библиотеку), захтев за добијање једне просторије која би 

могла да се преуреди у кабинет за језике. 

3. Припрема програма за Дан школе (планирано је и Вече енглеског језика). 

4. Организовање посете Сајму књига. 

5. Одлазак на редовни семинар (трибину) издавачке куће Pearson. 

6. Могућа посета некој представи или изложби у Београду (сходно понуди и 

могућностима). 

Новембар 

1. Праћење и помоћ ученицима са проблемима у вези са наставом. 

2. Прављење распореда за допунску и додатну наставу. 

3. Рад новинарске секције и почетак припрема Светосавске академије. 

4. Анализа планираног и оствареног. 

                                                                                                                                        

Децембар 

1. Консултације са могућим донаторима и Општином у вези са набавком нових 

наставних средстава. 

2. Анализа планираног и оствареног. 

3. Припрема Новогодишњег програма. 

4. Одлазак на редовни семинар издавачке куће Pearson. 

 

Јануар-Фебруар 

1. Одлазак на семинар наставника српског језика. 

2. Припрема програма за Св. Саву. 

3. Реализација плана допунских часова ученика који имају слабе оцене. 

4. Анонимна анкета ученика о стратегији за побољшање успеха. 
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5. Припрема ученика за рецитаторско такмичење. 

 

 

Март-Април 

1. Анализа резултата анонимне анкете и њено спровођење колико услови у школи 

дозвољавају 

2. Припрема за наступ на Фестивалу младих (или некој другој манифеставији тог 

карактера). 

3. Припрема ученика завршног разреда за израду матурског испита. 

4. Одлазак на редовни семинар издавачке куће Pearson. 

5. Могућа посета глумачким свечаностима Миливоје Живановић. 

 

Мај 

1. Анализа рада секција. 

2. Посета Народној библиотеци Илија М. Петровић. 

3. Посета Виминациум-у. 

4. Одлазак наставника енглеског језика на ЕЛТА конференцију. 

5. Утврђивање тема за матурски испит из српског језика и књижевности. 

6. Распоред полагања матурског испита и полагање матурског испита. 

Јун 

1. Полагање поправних испита. 

2. Анализа рада актива, оствареног и неоствареног у току школске 2015/2016 год. 

 

          Председник већа  

         Владимир Милосављевић 

 

 



Политехничка школа 

Пожаревац 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА МАТЕМАТИКУ  

 за школску 2015/ 2016. годину 

 

                                    септембар - октобар 

 

 

1. Одређивање уџбеника , приручника , стручне литературе и наставних средстава 

и учила 

2. Предлог и усвајање програма рада за школску 2015/2016. годину 

 

                                   новембар - децембар 

 

1. Утврђивање корелације садржаја предмета из области стручног већа 

2. Утврђивање распореда писмених вежби и семинарских радова 

3. Идентификација ученика за додатну  и допунску наставу 

 

                                    јануар-фебруар 

 

1. План стручног усавршавања - учешће на семинарима 

2. Успех ученика на крају првог полугодишта 

3. Утврђивање мера за побољшање успеха 

4. Реализација рада секција 

 

                                       март-април 

 

1. Реализација плана допунских часова за ученике који имају слабе оцене 

2. Пролећни сајмови, планирање посета са ученицима 

3. Припрема питања за завршни испит из математике и информатике 

 

                                          мај-јун 

 

1. Анализа рада актива  оствареног и неоствареног у току школске године 

2. Реализација рада секција 

 

 

 

 

 

                                                                                        Председник стручног већа 

                                                                                       за математику 

                                                                                          проф.   Матејић Сања 

                                                         

 

 

 

      



Политехничка  школа   

Пожаревац 

датум: 31.08.2015. године 

дел. број: ______ 

 

 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016. ГОДИНУ 

 

АВГУСТ – СЕПТЕМБАР 

 

1. Подела часова на наставнике 

2. План и програм рада у новој школској години 

3. Утвђивање предлога Правилника о реализацији практичне наставе физичког васпитања 

4. Утврђивање потребних средстава за извођење наставе и коришћења школског простора 

за извођење наставе, као и њихова набавка 

5. Опрема ученика за извођење наставе 

6. Ослобађање ученика наставе (због болести или других разлога) 

7. Организовање секција и рад у њима 

8. Припрема за организацију школског турнира у малом фудбалу 

9. Организација школског турнира у малом фудбалу 

 

ОКТОБАР 

 

1. Анализа постигнутог успеха на крају првог класификационог периода 

2. Оранизација јесењег кроса 

 

НОВЕМБАР - ДЕЦЕМБАР 

 

1. Припрема за организацију школског турнира у кошарци 

2. Организација школског турнира у кошарци 

3. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

 

ЈАНУАР – ФЕБРУАР 

 

1. Припрема за организацију школског турнира у стоном тенису 

2. Организација школског турнира у стоном тенису 

 

МАРТ 

 

1. Припрема за организацију школског турнира у одбојци 

2. Организација школског турнира у одбојци 

 

АПРИЛ 

 

1. Анализа успеха ученика на крају другог класификационог периода 

2. Организација пролећног кроса 

3. Анализа учешћа ученика на кросу 

 



 

МАЈ 

 

1. Анализа успеха ученика у настави физичког васпитања (за завршне разреде) 

 

ЈУН 

 

1. Анализа коришћења средстава у настави и могућност њихове даље употребе 

2. Анализа успеха ученика на крају школске године 

3. Оквирни договор о раду за наредну школску годину 

4. Подела одељења за наредну школску годину (оквирни договор) 

 

 

- Састанци актива професора физичког васпитања ће се одржавати по потреби              

( најмање два пута у једном полугодишту). 

- Ученици ће учествовати на међушколским такмичењима из малог фудбала, кошарке, 

одбојке, рукомета, атлетике, стоног тениса, пливања, према календару који је за њих 

предвиђен. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                     председник актива: 

                                                                                                                проф. Никола Шојановић 

 

______________________ 



ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПОЖАРЕВАЦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈА И ИЗЛЕТА 
УЧЕНИКА 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПОЖАРЕВАЦ 

 

СЕПТЕМБАР 2015. 



Тим за израду екскурзија: 

1. Младеновић Бен 

2. Филиповић Иван 

3. Ранђеловић Татјана 

 
Република Србија 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 

П о ж а р е в а ц 

Политехничка школа Пожаревац 

Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац 

 

 

програм тима за израду екскурзија            ЗA 2015/2016 ГOДИНУ 

време и место садржај/активности начин извођења 
носилац и 

сарадници 

септембар, 

Италија 
матурантска екскурзија 

матуранти четврте године 

са разредним старешинама 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 

путује 

октобар, 

Врњачка бања 

Пожаревац-

Топола-

Опленац-Жича-

Врњачка бања-

Јагодина-

Пожаревац 

расписивање јавне набавке 

за екскурзију прве године 

чија ће реализација бити у 

мају 2016. године 

ученици прве године и 

разредне старешине 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 

путује 

октобар, 

Суботица 

Пожаревац-

Крушедол-С. 

Карловци-Н. 

Сад-Суботица-

Палић-Бечеј-

Зрењанин-

Пожаревац 

расписивање јавне набавке 

за екскурзију друге године 

чија ће реализација бити у 

мају 2016. године. 

ученици друге године и 

разредне старешине 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 

путује 

октобар, Бања 

Ковиљача 

расписивање јавне набавке 

за екскурзију треће године, 

чија ће реализација бити у 

мају 2016. Године. 

ученици треће године и 

разредне старешине 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 



Тим за израду екскурзија: 

1. Младеновић Бен 

2. Филиповић Иван 

3. Ранђеловић Татјана 

 
Република Србија 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 

П о ж а р е в а ц 

Политехничка школа Пожаревац 

Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац 

 

 

путује 

јануар, Грчка 

или Италија 

Пожаревац-

Паралиа-

Катерини-

Солун-Метеори-

Олимп-

Пожаревац 

расписивање јавне набавке 

за матурску екскурзију због 

промене закона о начину 

плаћања екскурзија 

будући матуранти школе и 

разредне старешине 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 

путује 

мај, Врњачка 

бања 

Пожаревац-

Топола-

Опленац-Жича-

Врњачка бања-

Јагодина-

Пожаревац 

Екскурзија за учениике 

првог разреда 
ученици првог разреда 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 

путује 

мај, Суботица 

Пожаревац-

Крушедол-С. 

Карловци-Н. 

Сад-Суботица-

Палић-Бечеј-

Зрењанин-

Пожаревац 

Екскурзија за учениике 

другог разреда 
ученици другог разреда 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 

путује 

мај, Бања 

Ковиљача 

Екскурзија за учениике 

трећег разреда 
ученици трећег разреда 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

комисија за 

изабирање најбоље 

понуде, савет 

родитеља, агенција 

преко које се 

путује 

Пожаревац 

31.08.2015. 



 

 
ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА     

ПОЖАРЕВАЦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКИХ ТИМОВА 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

СЕПТЕМБАР 2015. 

 
 



 

 
ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА     

ПОЖАРЕВАЦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКИХ ТИМОВА 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ПОЖАРЕВАЦ 
 

СЕПТЕМБАР 2015. 

 
 



Политехничка  школа   

Пожаревац 

датум: 31.08.2015. године 

дел. број: ______ 

 

 

 

ПРОГРАМ РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ШКОЛСКИ СПОРТ 

У ШКОЛСКОЈ 2015/2016. години 

 

 

Школска такмичења: 

 

Септембар - Турнир у малом фудбалу 

Октобар - Јесењи крос ( крос РТС-а) 

Новембар - Турнир у кошарци 

Фебруар - Турнир у стоном тенису 

Март - Турнир у одбојци 

Април - Пролећни крос 

 

Међушколска такмичења: 

 

Екипе наше школе ће учествовати на следећим општинским такмичењима: 

пливање, стони тенис, рукомет, одбојка, кошарка, мали фудбал, атлетика.  

 

Такмичење за ученике VIII разреда основних школа: 

 

Мај 2015. - Турнир у малом фудбалу 

 

 

 

 

Састав тима: 

 

1. Наумовић Иван, професор физичког васпитања 

 

2. Шојановић Никола, професор физичког васпитања  

 

3. Спасић Никола, професор саобраћајне групе предмета 

 

4. Станојевић Мирослав, професор саобраћајне групе предмета 

 

5. Ђорђевић Андреја, професор математике 

 

6. Богдановић Драган, професор машинске групе предмета  

 

 



Програм за каријерно вођење и саветовање 

Почев од школске 2013/2014 године Политехничка школа формира тим за каријерно 

вођење и саветовање.Циљ програма је формирање зреле и одговорне личности, способне 

да доноси добро промишљене и одговорне одлике о властитој професионалној будућности 

и да их спроведе. 

 

Задаци овог програма су следећи: 

- помоћ ученицима и родитељима у истраживању за дање учење и запошљавање 

- идентификовање, избор и коришћење бројинх информација о професијама, каријери, 

даљем учењу и образовању 

- информисање ученика о занимањима, образовним прфилима, условима студирања и 

потребама на тржишту 

- упознавање ученика са појмом и програмом каријерног вођења 

- професионална орјентација и тестирање ученика завршних разреда који су у недоумици 

шта ће уписати, и сл. 

 

 

Програм  - активности за реализацију циљева 

Носиоци активности : тим за каријерно вођење и саветовање, наставник грађанског 

васпитања и одељенске старешине 

Тим чине следећи чланови: 

1. Владислава Јовановић 

2. Владета Јовић 

3. Марија Премовић 

4. Волица Тирнанић 

 

 

 

 

 

 

 



 

Програм тима за каријерно вођење и саветовање за 2015/16 годину 

Редни 

број 
Активности Временска динамика 

1.  Организовање састанка тима и вођење 

евиденције о раду 

 

Током целе школске године 

2.  Испитивање интересовања ученика о 

даљим активностима и радионицама 

 

Током септембра 

3.  Испитививање интересовања ученика о 

жељама за даљим школовањем 

 

Током септембра 

4.  Повезивање и сарадња са Националном 

службом за запошљавање 

 

Током целе школске године 

5.  Оранизација сајма образовања за 

ученике завршних разреда 

 

Фебруар 

6.  Посете сајму запошљавања Током целе школске године 

7.  Job shadowing Током целе школске године 

8.  Прикупљање података о напретку и 

развоју бивших ученика 

 

Током целе школске године 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Активности тима за школску 2015/2016 годину: 

 

1. Организовање састанака тима  - У току целе школске године је планирано 

одржавање састанака тима, са циљем планирања активности тима, заказивање 

термина планираних активности, припреме материјала и сл 

Вођење евиденције о раду – у току школске године се планира вођење евиденције о 

раду тима, са извештајима о свим активностима тима. 

Координатор тима ће одредити члана тима који ће бити задужен за вођење 

евиденције. 

Све активности тима ће бити објављене на сајту школе. 

 

2. Испитивање интересовања ученика о жељама за даљим школовањем – у току 

септембра се планира анкетирање ученика завршних разреда о интересовањима за 

даље школовање. Анкетирање ће прецизирати интересовања ученика и помоћи 

тиму да ближе дефинише које су то високе школе и факултети чије је присуство на 

сајму незаобилазно. 

 

3. Испитивање интересовања ученика о даљим активностима и радионицама - 

Анкетирање ученика осталих разреда о интересовањима везаним за радионице и 

будућа занимања,са циљем да се ученици мотивишу да учествују у радионицама, 

секцијама и активностима школе. 

 

4. Повезивање и сарадња са Националном службом за запошљавање – планирана се 

сарадња са службом, где би извршило тестирање ученика завршних разреда са 

циљем лакшег одабира будућег занимања у складу са својим личностима.  

Такође ће завод пружити податке о потребама за одређеним занимањима на 

тржишту, како би ђацима било лакше да ускладе своје жеље за избором факултета 

или високе школе са потребама за тим занимањима на тржишту рада. 

 

5. Организација сајма образовања за ученике завршних разреда – У зависности од 

резултата анкетирања ученика завршних разреда, организовала би се сарадња тих 

факултета са школом, па самим тим и сајам образовања, на којем би факултети и 

високе школе презентовале своје установе ученицима завршних разреда.  

 

6. Посета сајму запошљавања - организовање посете сајму запошљавања како би се 

ученицима завршних разреда, који не планирају да наставе школовање, пружила 

прилика да уоче која се занимања у дефициту, па чак и да пронађу посао у струци. 

 

7. Job shadowing - остваривање сарадње са фирмама за чија занимања образујемо 

ученика, како бисмо им пружили могућност да радни дан са особом истог 

занимања. Самим тим да стекну увид у начин рада, па и да остваре сарадњу са 

фирмама у којима би касније могли и да се запосле. У планирање рада ћемо 



укључити наставнике саобраћајне и електро групе предмета, како би нам пружили 

помоћ при одабиру и комуникацији са запосленима унутар тих фирми. 

 

8. Праћење напретка и развоја бивших ђака - потенцирање на комуникацији и 

сарадњи између школе и ученика који су завршили нашу школу, како би школа 

пратила успех ђака, остварила неки вид сарадње и како би се статистички приказао 

напредак ученика након завршене Политехничке школе. У ову активност укључити 

и одељенске старешине и школског психолога. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за каријерно вођење и саветовање 

Владислава Јовановић 

Владета Јовић 

Марија Премовић 

Волица Тирнанић 



Тим за адаптацију ученика школском животу у 

Политехничкој школи у Пожаревцу 

 

 

 

 

Акциони план заразредне старешине полазак првог разреда: 

1. Помоћи ученицима да прихвати нове обавезе, нов начин рада, нове изазове, рад у 

друштву ученика истих и/или сличних способности. 

2. Обезбедити помоћ родитеља ђацим да помогну и обезбеде услове за успешан рад. 

3. Помоћи ученицима да прихвати знатно веће обавезе и систематски рад. 

4. Омогућити ученицима да избалансрају своје обавезе према школи и секцијама, 

као и спорту. 

5. Развити осећеј одговорности и самосталности. 

6. Показати ученицима школу и припремити га на то шта његово будуће занимање 

представља и захтева. 

7. Захтевати да ученици припреме ствари за школу: свеске, уџбенике, прибор, 

дневнике за праксу и др. и да их редовно користе и доносе када је то потребно за 

наставу. 

8. Објаснити да ученик мора да долази у школу на време без обзира на ред вожње. 

9. Евидентирати ученике који самостално, у дому ученика или код рођака станују. 

10. Упутите их на правила, усмеравајте ка активностима, говорите им о вашим 

очекивањима и  дајте им довољно времена да упознају нову средину. 

11. Похвалите их када се прикључе групи и када нешто добро ураде. 

12. Препознајте страх код ученика изазван тешкоћама у прихватању школских 

обавеза или у немогућности успостављања контаката са другом ђацима и/или 

професорима. 

 

 

Родитељи треба да обрате пажњу на: 

1. Припремите ђака за средњу школу. 

2. Постепено прилагодите ритам спавања и оброка оном који га очекује. 

3. Имајте доста стрпљења и када је нервозно јер осећа страх или нервозу због нове 

шлоле. Детету ће можда бити потребно и неколико недеља да се адаптира. То 

посебно важи за децу која се нису одвајала од породице или су имала искуство 

нестабилности у животу.  

4. Припремити ђаке на путовања до школе, прихватање неслагања реда вожње и 

распореда часова и потребе учења на часовима и/или у школи. 

5. Препознајте страх код ученика изазван тешкоћама у прихватању школских 

обавеза или у немогућности успостављања контаката са другом ђацима и/или 

професорима. 

6. Како би се створиле навике за школски рад, ученик треба да има стално место за 

рад, прибор и књиге као и одређено време за рад и одмор: 

 место за рад: Допустите ученику да одреди (дефинишите) радни простор. Место 

за интелектуални рад, за израду домаћих задатака, графичких, семинарских и 

практичних радова и учење, мора бити мирно и заштићено од пролаза укућана 

док је рад у току. Било би добро да ученик има свој радни сто и столицу и буде 

припремљен да се учење одвија баш ту и нигде другде. У току рада ученик нека 

прави кратке паузе за сок, понеку вежбицу истезања или тоалет.  



 прибор и књиге: На радном столу држати само књиге и прибор а никако 

телефоне и/или рачунар са интернетом и сличне ствари које ће скретати пажњу 

са задатака. После завршеног учења стварати навику да коришћене књиге и 

прибор скупи и одложи на своје место као и да их чува и држи уредно. 

7. Врло је важно да ученик направи план рада или план активности у току дана и 

тога се придржавати. 

8. Неопходно је да храбрите своју децу, будете стрпљиви, да им помажете, да се 

интересујете за све оно што им се дешава у школи и да стално разговарате са 

њима. 

9. Задаци су обавеза која се мора извршавати скоро свакодневно. Управо преко 

обавеза и дужности се најјаче васпитно делује. И ученику, као и одраслој особи, 

свака обавеза пада тешко. 

10. Супротан ефекат постиже се  и ако се много мешате у рад ђака, али и ако га 

препустите самом себи или га кажњавате, а нарочито ако уместо њега радите 

задатке. Ученик не може да учи гледајући него радећи. 

11. Права помоћ родитеља се огледа у томе да се интересује за његов рад, да га 

упућује, подстиче, храбри. 

12. Договорите се са дететом да после краћег одмора пошто дође из школе прво 

уради задатке и онда може да користи преостало време за слободне активности. 

13. Развијајте поверење код детета према професорима. Објасните му какву улогу и 

које све задатке они имају. Како ће ученицу прихватити Политехничку школу 

умногоме зависи од односа који на самом почетку школовања успостави са 

својим професорима. 

14. Укажите свом детету на то да ће се сваки професор радовати његовим успесима, 

у школи и ван ње, али да је оно ту да ради и учи, а не да губи време и то да му 

олакшати прихватање да мора да учи и кад је нешто тешко, да га научи и покаже 

и оно што не уме да уради, да помогне и да му помогну другови које је стекао у 

школи. 

15. Ученик треба да буде свестан тога да професори не могу баш увек само њему да 

посвети време и пажњу – да је они ту и због других ђака.  

 

 

Акциони план за предметне професоре: 

1. Помоћи ученицима да прихвати нове обавезе, нов начин рада, нове изазове, рад у 

друштву ученика истих и/или сличних способности. 

2. Помоћи ученицима да прихвати знатно веће обавезе и систематски рад. 

3. Развити осећеј одговорности и самосталности. 

4. Припремити  ученика на то шта његово будуће занимање представља и захтева. 

5. Захтевати да ученици припреме ствари за школу: свеске, уџбенике, прибор, 

дневнике за праксу и др. и да их редовно користе и доносе када је то потребно за 

наставу. 

6. Објаснити да ученик мора да долази у школу на време без обзира на ред вожње. 

7. Упутите их на правила, усмеравајте ка активностима, говорите им о вашим 

очекивањима и  дајте им довољно времена да упознају нову средину. 

8. Похвалите их када се прикључе групи и када нешто добро ураде. 

9. Препознајте страх код ученика изазван тешкоћама у прихватању школских 

обавеза или у немогућности успостављања контаката са другом ђацима и/или 

професорима. 

10. Сваки неспоразум се може решити разговором са професором  у сарадњи са 

разредним старешином.  



 



АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
за школску 2014/15. годину 

 
Стручни тим за инклузивно образовање чине: 

- Марина Голубовић – наставник психологије и грађанског васпитања; 
- Тања Бабејић – школски психолог; 
- Одељењски старешина ученика за кога се израђује ИОП. 

 

Кораци активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Формирање стручног тима за инклузивно образовање 
(ИО) 

директор Август 

Израда годишњег акционог плана Тим ИО Септембар 

Сарадња са тимом за заштиту од насиља, злостављања и 
занемаривања и осмишљавање заједничких акција; са 

Тимом за рад са осетљивим групама 

Тим ИО и остали 
стручни тимови 

 
 
Септембар-

јуни 

Информисање Савета родитеља о увођењу ИО у школу директор 
 

 
 
 

септембар 
Информисање Школског одбора  о увођењу ИО у школу директор 

 

Информисање Ученичког парламента о увођењу ИО у 
школи 

Наставник који 
ради са УП 

 

 
Информисање родитеља о увођењу ИО у школу на 

родитељским састанцима 

одељенске 
старешине, 
родитељи 

Анализа ситуације у школи и прикупљање података о 
детету 

 

Одељенске 
старешине, 
психолог, 

родитељи и 
остали доступни 

извори 

 
 
 

током 
године 

Процена прикупљених података и предлагање 
индивидуализације наставе, ИОП-а са прилагођеним 

програмом или ИОП-а са измењеним програмом 

 
Тим ИО 

 

Формирање ИОП за конкретне ученике Тим ИО 
 

Сарадња са родитељима ученика предложеног за ИОП и 
улога родитеља у ИОП-у 

одељенски 
старешина, 

психолог 

Израда ИОП-а за ученика 
(лични подаци, педагошки профил на основу 

прикупљених података, процена потребе за подршком, 
детаљан план активности по предметима) 

ИОП тим   
 

Током 
школске 
године Одобравање ИОП-а Тим ИО 

Коначно усвајање ИОП-а Педагошки 
колегијум 



 
Примена ИОП-а 

ИОП тим Током 
школске 
године 

 
Праћење ИОП-а 

ИОП тим и Тим 
ИО 

Током 
школске 
године 

Одређивање социјаланих актера који могу бити ослонци 
у планирању и имплементацији ИО 

ИОП тим и Тим 
ИО 

Током 
школске 
године 

Континуирано стручно усавршавање (праћење стручне 
литературе, семинара) и остали облици подршке 

 

ИОП тим и Тим 
ИО 

Током 
школске 
године 

Извештавање о раду и сарадњи са стручним тимовима 
школе и осталим учесницима 

 

ИОП тим и Тим 
ИО 

Током 
школске 
године 

 



 

ТИМ ЗА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗАШТИТУ НА РАДУ У 

ПОЛИТЕХНИЧКОЈ ШКОЛИ У ПОЖАРЕВЦУ  

 

Акциони план за школску 2015/16 

 

I  Основне одредбе 

 

Овим планом, у складу са Законом, уређује се спровођење безбедности и здравља на 

раду запослених у „Политехничка школа“ у Пожаревцу у циљу стварања безбедних услова 

рада ради заштите живота и здравља и радне способности запослених. 

Право на безбедност и здравље на раду имају и друга лица која учествују у радном 

процесу, а нису у радном односу код послодавца као и лица која се затекну у радној околини 

ради обављања одређених послова, код послодавца, ако је послодавац о њиховом присуству 

обавештен. 

 

Школа је дужна да обезбеди услове за организовање и спровођење безбедности и 

здравља на раду у складу са техничко-технолошким потребама. 

 

II  Обавезе и одговорност Послодавца 

 

Школа је дужна да обезбеди запосленом рад на радном месту и у радној околини у 

којима су спроведене мере безбедности и здравља на раду. 

Школа је дужна да организује рад тако да обезбеди заштиту живота и здравља 

запослених у циљу спречавања повреда на раду, професионалних обољења и обољења у вези 

са радом, имајући у виду посебну заштиту омладине, инвалида, заштиту запослених са 

здравственим сметњама и заштиту материнства. 

 

Школа је дужна да запосленом пружи обавештења о условима рада, о правима и 

обавезама које произилазе из прописа о безбедности и здрављу на раду, да утврди програм 

оспособљавања запослених и обезбеди оспособљавање запослених за безбедан рад, као и да 

обезбеди коришћење средстава и опреме за личну заштиту на раду. 

 

Школа је дужна да приликом организовања рада и радног процеса обезбеди 

превентивне мере ради заштите живота и здравља запослених и да заустави сваку врсту рада 

која представља непосредну опасност за живот и здравље запосленог, у складу са Законом. 

У случају настанка повреде на раду због неуобичајених и непредвидивих околности 

које су изван контроле Школа или због изузетних догађаја чије се последице нису могле 

избећи, Послодавац не сноси одговорност у смислу прописа о безбедности и здрављу на раду. 

 

1. Превентивни и периодични прегледи и испитивања опреме за рад 

 Школа је дужна да средства и опрему за рад, електричне инсталације, грејање 

као и друге инсталације одржава редовно и правилно у исправном стању, у складу са 

техничким прописима и одређеним стандардима, на начин који обезбеђује одговарајућу 

сигурност запослених, с тим да у току коришћења и евентуалног премештања на друго место 

рада, исте прегледа и проверава њихову исправност. 

 Периодичне прегледе и проверу исправности у смислу става 1. овог члана, 

Школа врши преко овлашћеног правног лица које се бави безбедношћу и здрављем на раду 

као својом делатношћу и има одговарајућу лиценцу. 



 

Школа је дужан да врши прегледе и испитивања у смислу члана 6. овог плана, у 

роковима који су утврђени упутством произвођача и у складу са техничким нормативима и 

одређеним стандардима, ради утврђивања да ли даље коришћење прописаних средстава и 

опреме за рад, електричних инсталација, грејања и других инсталација представља ризик за 

сигурност или здравље запослених и да ли су примењене прописане мере заштите на раду. 

У случају да рокови из става 1. овог члана нису утврђени упутством произвођача, 

техничким нормативима и одређеним стандардима, Послодавац је дужан да средства и 

опрему за рад, електричне инсталације, грејање и друге инсталације прегледа и испитује у 

роковима утврђеним прописима о безбедности и здрављу на раду. 

 

2. Испитивање услова радне околине 

 

Школа је дужна да врши испитивање у радним и помоћним просторијама у којима се 

при раду евентуално користе штетне или опасне материје, ради спречавања повређивања 

запослених, као и утврђивања да ли радна средина одговара условима за продуктиван рад и 

здравље запослених. 

Испитивања у смислу става 1. овог члана, обухватају: 

 микроклиму (температура, брзина струјања ваздуха и релативна влажност 

ваздуха); 

 хемијске штетности (гасови, паре, дим и прашина); 

 физичке штетности (бука, вибрација и штетна зрачења); 

 осветљеност. 

 

Испитивања из члана 9. овог плана Школа је дужна да врши на начин, по поступку и у 

роковима утврђеним прописима о безбедности и здрављу на раду. 

 

3. Акт о процени ризика 

 

Школа је дужан да донесе акт о процени ризика за свако радно место и да утврди 

начин и мере за смањење и отклањање ризика у облику којим се спречава повреда на раду, 

оштећење здравља или обољење запосленог. 

 

Процена ризика заснива се на систематском евидентирању и процењивању могућих 

врста опасности и штетности на радном месту и у радној околини, на анализирању 

организације рада и радног процеса, средстава рада, сировине и материјала у радном процесу, 

средстава и опреме за личну заштиту и других елемената које могу да изазову ризик од 

повреда на раду, оштећење здравља или обољење запосленог. 

Процена ризика, према прописима о начину и поступку процене ризика на радном 

месту и у радној околини, између осталог обухвата: 

 опис технолошког и радног процеса; 

 опис средстава за рад; 

 опис средстава и опреме за личну заштиту; 

 снимање организације рада; 

 препознавање и утврђивање опасности и штетности на радном месту и у радној 

околини; 

 процену ризика у односу на опасности и штетности; 

 утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика. 



 

 

Одлуком о покретању поступка процене ризика,  Школа одређује стручно лице из реда 

запослених за спровођење поступка процене ризика, или може да закључи уговор о 

ангажовању правног лица, односно предузетника са лиценцом у области безбедности и 

здравља на раду. 

За вршење процене ризика Школа може да закључи уговор о ангажовању правног 

лица, односно предузетника са лиценцом у области безбедности и здравља на раду. 

 

4. Оспособљавање запослених 

 

Школа је дужна да изврши теоријско и практично оспособљавање запослених за 

безбедан и здрав рад при заснивању радног односа, премештају на друге послове, приликом 

увођења нове технологије, односно нових средстава за рад, као и код промене процеса рада. 

Оспособљавање запослених врши се за време радног времена. 

 

Провера теоријске и практичне оспособљености запосленог за безбедан и здрав рад 

обавља се на радном месту. 

Провера оспособљености за безбедан и здрав рад запослених који раде на радном 

месту са повећаним ризиком врши се на начин утврђен актом (планом) о процени ризика. 

 

 

 

5. Евиденције и осигурање од повреда на раду 

 

Школа је дужан да води и чува евиденцију о: 

 радним местима са повећаним ризиком и запосленима распоређеним на та 

радна места; 

 повредама на раду, професионалним обољењима и болестима у вези са радом; 

 запосленима оспособљеним за безбедан и здрав рад; 

 извршеним испитивањима радне околине; 

 извршеним прегледима и испитивањима опреме за рад и средстава и опреме 

личне заштите; 

 пријавама поднетим инспекцији рада о смртним, колективним или тешким 

повредама на раду и настанку професионалних обољења, односно обољења у вези са радом 

запосленог. 

 

Школа је дужна да запослене осигура од повреда на раду, професионалних обољења 

или обољења у вези са радом ради обезбеђивања накнаде штете. 

Начин и врсту осигурања одређује директор у складу са позитивним прописима који 

регулишу јавне набавке а плаћање премија осигурања врши се из средстава послодавца. 

 

  III  Права и обавезе запослених 

Запослени има право и обавезу да се пре почетка рада упозна са мерама безбедности и 

здравља на раду на пословима на којима ради, као и да се оспособљава за њихово 

спровођење. 



Запослени има право да одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и 

здравље због тога што нису примењене прописане мере за безбедност и здравље на радном 

месту на коме ради, као и у другим случајевима утврђеним Законом. 

Запослени је дужан да поштује прописе о безбедности и здрављу на раду како не би 

угрозио своју безбедност и здравље, безбедност и здравље запослених и других лица, као и да 

обавести  Школа о свакој врсти потенцијалне опасности која би могла да утиче на безбедност 

и здравље на раду. 

 

Запослени је дужан да: 

 наменски користи средства и опрему личне заштите, 

 да се подвргне провери да ли је под утицајем алкохола или других опојних 

средстава по налогу лица за безбедност и здравље на раду, 

 да приликом ступања на рад истакне своје здравствене недостатке, 

 да приликом повреде на раду учествује у пружању прве помоћи и 

 да не пуши у затвореној просторији где је то забрањено. 

 

Обавезе Школа утврђене овим планом у складу са Законом, истовремено представљају 

права запослених у вези са спровођењем мера безбедности и здравља на раду. 

Запослени који се не придржава утврђених мера безбедности и здравља на раду чини 

повреду радне обавезе и подлеже одговорности сагласно одредбама Закона о раду и Закона о 

основама система образовања и васпитања. 

 

IV  Организовање послова безбедности и здравља на раду 

 

Лице које обавља послове безбедности и здравља на раду учествује у припреми акта о 

процени ризика, у опремању и уређивању радног места у циљу обезбеђивања безбедних 

услова рада; врши контролу средстава за рад и средстава и опреме личне заштите; припрема 

и спроводи оспособљавање запослених за безбедан рад; организује прегледе и испитивања 

опреме за рад; предлаже мере за побољшање услова рада; припрема упутства за безбедан рад; 

прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима; забрањује рад када 

утврди непосредну опасност по живот и здравље запосленог; води прописане евиденције у 

области безбедности и здравља на раду. 

 

          V  Надзор 

  

Надзор над применом овог плана, предузетих мера које се односе на безбедност и 

здравље на раду, врши министарство надлежно за рад преко инспектора рада. 

 

Школа је дужна да у року који одреди инспектор рада, преузме наложене мере и 

отклони утврђене недостатке у погледу безбедности и здравља на раду запослених. 

 

         VI  Прва помоћ 

  

Прва помоћ запосленима у случају повреде или изненадне болести на раду пружају: 

 Запослени оспособљени за пружање прве помоћи 

 Најближа здравствена установа. 

 



У згради школе мора бити на видном месту постављен ормарић са неопходном 

опремом и средствима за пружање прве помоћи. 

На ормарићу морају бити исписани бројеви телефона хитне службе дома здравља, 

ОУП-а, као и имена лица оспособљених за пружање прве помоћи. 

Средства за пружање прве помоћи морају се редовно допуњавати. 

 

                            

 

  Састав тима: 

1.Драган Богдановић 

2.Ненад Стевановић 

3.Никола Шојановић     

 

 



ПЛАН  РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 

Активности Време 

1. Избор представника одељења првог, другог, трећег 
и четвртог разреда који ће бити чланови Ученичког 
парламента 

2. Конституисање Ученичког парламента 

3. Избор руководства Ученичког парламента 

Септембар 

1. Упознавање чланова Парламента са законским 
оквиром деловања парламента, са правима и 
дужностима чланова; упознавање са нормативним 
актима школе (Статут; Програм рада 
школе); Законом о основама система (део који се 
односи на ученике); Правилником о понашању 
ученика; Пословником о раду парламента и сл. 

2. Израда и усвајање Програма рада Ученичког 
парламента у овој школској години 

3. Проблеми у школском животу и дискусија на 
тему побољшања услова школског живота и 
промоције учтивог понашања 

 

Oктобар 

1. Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

2. Хуманитарне акције, предлози, спровођење 

3. Дан Конвенције о правима детета 

Новембар 

1. Болести зависности - Дан борбе против сиде -  

2.Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

Децембар 

1. Прослава дана Светог Саве Јануар 

1. Избор уџбеника за школску 2015/2016. годину 

 
Фебруар 

1.Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

Март-април 

1. Избор Ученика Генерације 

2. Матурско  вече 

3. Презентација школе 

4. Класификациони период (представници 
Парламента присуствују седницама одељењских већа) 

Мај 



1. Дискусија о завршном испиту 

2. Анализа рада Ученичког парламента - Извештај о 
раду 

Јун 

 

 



ТИМ ЗА СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ, ИЗЛЕТЕ И 
ЕКСКУРЗИЈЕ 
 

1. Бен Младеновић 
2. Иван Филиповић 
3. Татјана Ранђеловић 

 
                            

Република Србија 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 

Датум  21.08.2015. године 

П о ж а р е в а ц 

Политехничка школа Пожаревац 

Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац 

 

 

ПРOГРAM СЛOБOДНИХ AКTИВНOСTИ И ИЗЛЕТА ЗA 2015/2016 ГOДИНУ 

време и место садржај/активности начин извођења 
носилац и 

сарадници 

Више пута током године, 

Пожаревац 

Посета Дому инжењера 

и техничара 

Наставници у договору 

са члановима Дома 

инжењера и техничара 

организују посете 

Наставници 

стручних 

предмета 

Током године, Пожаревац Посета Црвеном крсту 

Наставници са ђацима 

Црвеном крсту 

донирају одећу, обућу 

итд. 

А пунолетни ученици 

учествују у акцијама 

добровољног давања 

крви 

Психолог, 

стручни 

сарадник, 

шефови 

актива,ученички 

парламент 

Више пута током године, 

Пожаревац и Београд 

Позоришна представа, 

опера 

Након организоване 

продаје  карата у школи 

ђаци заједно са 

наставницима 

присуствују позоршним 

представама и операма 

Директор, 

наставници и 

ученички 

парламент 

Више пута током године, 

Пожаревац 
Биоскопске представе 

Након организоване 

продаје карата у школи 

ђаци заједно са 

наставницима 

присуствују позоршним 

представама 

Директор, 

наставници и 

Ученички 

парламент 

Током године, Пожаревац Посета музеју 

Наставници заједно са 

ученицима обилазе 

музеј 

Директор, 

наставници и 

Ученички 

парламент 

Током године, Пожаревац Одлазак на Чачалицу 
Рекреативни 

полудневни излет 

Разредне 

старешине  и 

ученици 

Током године, 

Виминацијум 
Посета Виминацијуму 

Током викенда 

наставници заједно са 

ученицима 

организованим 

первозом обилазе 

Виминацијум 

 

 

Директор, 

наставници и 

ученички 

парламент 

 



ТИМ ЗА СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ, ИЗЛЕТЕ И 
ЕКСКУРЗИЈЕ 
 

1. Бен Младеновић 
2. Иван Филиповић 
3. Татјана Ранђеловић 

 
                            

Република Србија 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 

Датум  21.08.2015. године 

П о ж а р е в а ц 

Политехничка школа Пожаревац 

Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац 

 

 

 

 

 

Током године, школа Игранке  

У школи у 

фискултурној сали уз 

надзор професора и 

појединих родитеља 

Наставници, 

родитељи и 

Ученички 

парламент 

Октобар, Београд Сајам књига 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима иду на 

сајам књига  

Директор, 

наставници 

Мај , Београд Сајам технике 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима иду на 

сајам технике  

Директор, 

наставници 

Током године, школа 
Предавања о насиљу, 

безбедности 

У сарадњи са ПУ 

Пожаревац стручни 

предавачи одређеним 

групама ученика држе 

предавања/радионице 

Психолог, 

наставници и ПУ 

Пожаревац 

Током године, школа 
Предавања о болестима 

зависности 

У сарадњи са ЈАЗАС-

ом стручни предавачи 

одређеним групама 

ученика држе 

предавања/радионице 

Психолог, 

наставници и 

чланови ЈАЗАС-а 

 

 

Март, Београд 
 

 

  

Сајам аутомобила 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима иду на 

сајам аутомобила  

Разредне 

старешине, 

ученици 

 

Октобар, Велико 

Градиште-

Голубац-Доњи 

Милановац-

Краљево 

  

Сребрно језеро, 

Голубачки град, 

Ђердапска клисура, 

Трајанов пут и табла, 

Лепенски вир, Доњи 

Милановац, Кладово, 

Фетислам, Ђердап 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или само 

наставници обилазе 

историјска  и 

археолошка места и 

хидроелектрану Ђердап 

 

 

Директор, 

наставници, 

ученици 



ТИМ ЗА СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ, ИЗЛЕТЕ И 
ЕКСКУРЗИЈЕ 
 

1. Бен Младеновић 
2. Иван Филиповић 
3. Татјана Ранђеловић 

 
                            

Република Србија 

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 

Датум  21.08.2015. године 

П о ж а р е в а ц 

Политехничка школа Пожаревац 

Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац 

 

 

 

 

 

 

 

Мај, Панчево 

  

Посета манастиру 

Војловица, Јеленска и 

Преображенска црква, 

Народни музеј, 

Ковачица, Идвор, 

локалитет Старчево 

(неолит) 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или само 

наставници обилазе 

историјска места, 

музеје и цркве. 

 

Директор, 

наставници и 

ученици 

 

 

 

Новембар, 

 

Вршац 

 

 

Градска кућа, Двор 

епархије Банатске, 

Апотека на 

степеницама, 

Стеријина кућа, Зграда 

„два пиштоља“, 

Конкордија, Капела 

Светог Рока, Саборна 

црква, Катедрала 

римокатоличке цркве, 

Градска библиотека, 

Народни музеј, 

Народно позориште, 

Вршачки виногради 

 

 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или 

наставници обилазе 

историјска места, 

музеје и цркве. 

 

 

 

 

Директор, 

наставници и 

ученици 

 

 

 

Јун, 

Ваљево 

 Муселимов конак, Кула 

Ненасовића, Тешњар, 

Црква, Гимназија, 

Споменици, 

Бранковина, 

Стара(Протина) школа, 

манастир Ћелије, 

Лелић, Јовање, 

Пустиња, Дивчибаре 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или 

наставници обилазе 

историјска места, бању 

Врујци и Петницу 

 

 

Директор, 

наставници, 

ученици 

 



ТИМ ЗА СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ, ИЗЛЕТЕ И 
ЕКСКУРЗИЈЕ 
 

1. Бен Младеновић 
2. Иван Филиповић 
3. Татјана Ранђеловић 

 
                            

Република Србија 
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Датум  21.08.2015. године 

П о ж а р е в а ц 

Политехничка школа Пожаревац 

Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац 
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Политехничка школа Пожаревац 

Јована Шербановића 5, 12000 Пожаревац 

 

 

ПРOГРAM СЛOБOДНИХ AКTИВНOСTИ И ИЗЛЕТА ЗA 2015/2016 ГOДИНУ 

време и место садржај/активности начин извођења 
носилац и 

сарадници 

Више пута током године, 

Пожаревац 

Посета Дому инжењера 

и техничара 

Наставници у договору 

са члановима Дома 

инжењера и техничара 

организују посете 

Наставници 

стручних 

предмета 

Током године, Пожаревац Посета Црвеном крсту 

Наставници са ђацима 

Црвеном крсту 

донирају одећу, обућу 

итд. 

А пунолетни ученици 

учествују у акцијама 

добровољног давања 

крви 

Психолог, 

стручни 

сарадник, 

шефови 

актива,ученички 

парламент 

Више пута током године, 

Пожаревац и Београд 

Позоришна представа, 

опера 

Након организоване 

продаје  карата у школи 

ђаци заједно са 

наставницима 

присуствују позоршним 

представама и операма 

Директор, 

наставници и 

ученички 

парламент 

Више пута током године, 

Пожаревац 
Биоскопске представе 

Након организоване 

продаје карата у школи 

ђаци заједно са 

наставницима 

присуствују позоршним 

представама 

Директор, 

наставници и 

Ученички 

парламент 

Током године, Пожаревац Посета музеју 

Наставници заједно са 

ученицима обилазе 

музеј 

Директор, 

наставници и 

Ученички 

парламент 

Током године, Пожаревац Одлазак на Чачалицу 
Рекреативни 

полудневни излет 

Разредне 

старешине  и 

ученици 

Током године, 

Виминацијум 
Посета Виминацијуму 

Током викенда 

наставници заједно са 

ученицима 

организованим 

первозом обилазе 

Виминацијум 

 

 

Директор, 

наставници и 

ученички 

парламент 
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Током године, школа Игранке  

У школи у 

фискултурној сали уз 

надзор професора и 

појединих родитеља 

Наставници, 

родитељи и 

Ученички 

парламент 

Октобар, Београд Сајам књига 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима иду на 

сајам књига  

Директор, 

наставници 

Мај , Београд Сајам технике 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима иду на 

сајам технике  

Директор, 

наставници 

Током године, школа 
Предавања о насиљу, 

безбедности 

У сарадњи са ПУ 

Пожаревац стручни 

предавачи одређеним 

групама ученика држе 

предавања/радионице 

Психолог, 

наставници и ПУ 

Пожаревац 

Током године, школа 
Предавања о болестима 

зависности 

У сарадњи са ЈАЗАС-

ом стручни предавачи 

одређеним групама 

ученика држе 

предавања/радионице 

Психолог, 

наставници и 

чланови ЈАЗАС-а 

 

 

Март, Београд 
 

 

  

Сајам аутомобила 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима иду на 

сајам аутомобила  

Разредне 

старешине, 

ученици 

 

Октобар, Велико 

Градиште-

Голубац-Доњи 

Милановац-

Краљево 

  

Сребрно језеро, 

Голубачки град, 

Ђердапска клисура, 

Трајанов пут и табла, 

Лепенски вир, Доњи 

Милановац, Кладово, 

Фетислам, Ђердап 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или само 

наставници обилазе 

историјска  и 

археолошка места и 

хидроелектрану Ђердап 

 

 

Директор, 

наставници, 

ученици 
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Мај, Панчево 

  

Посета манастиру 

Војловица, Јеленска и 

Преображенска црква, 

Народни музеј, 

Ковачица, Идвор, 

локалитет Старчево 

(неолит) 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или само 

наставници обилазе 

историјска места, 

музеје и цркве. 

 

Директор, 

наставници и 

ученици 

 

 

 

Новембар, 

 

Вршац 

 

 

Градска кућа, Двор 

епархије Банатске, 

Апотека на 

степеницама, 

Стеријина кућа, Зграда 

„два пиштоља“, 

Конкордија, Капела 

Светог Рока, Саборна 

црква, Катедрала 

римокатоличке цркве, 

Градска библиотека, 

Народни музеј, 

Народно позориште, 

Вршачки виногради 

 

 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или 

наставници обилазе 

историјска места, 

музеје и цркве. 

 

 

 

 

Директор, 

наставници и 

ученици 

 

 

 

Јун, 

Ваљево 

 Муселимов конак, Кула 

Ненасовића, Тешњар, 

Црква, Гимназија, 

Споменици, 

Бранковина, 

Стара(Протина) школа, 

манастир Ћелије, 

Лелић, Јовање, 

Пустиња, Дивчибаре 

 

Организованим 

превозом ученици са 

наставницима или 

наставници обилазе 

историјска места, бању 

Врујци и Петницу 

 

 

Директор, 

наставници, 

ученици 
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Април, Београд 

Народни музеј, Музеј 

ваздухопловства, Музеј 

Николе Тесле, Калемегдан 

Организованим превозом 

ученици са разредним 

старешинама   

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

агенција преко које 

се путује 

Март, Београд сајам образовања 

Организованим превозом 

ученици треће и четврте 

године са разредним 

старешинама 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

агенција преко које 

се путује 

Мај, Костолац, 

Дрмно 
посета Виминацијуму 

Организованим превозом 

ученици са разредним 

старешинама 

директор школе,  

секретар школе, 

разредне 

старешине, 

агенција преко које 

се путује 

Октобар-

новембар 2015. и 

април-мај 2016. 

Пожаревац 

Предавање о безбедности 

мотоциклиста у огранизацији 

Сектретаријата за саобраћај 

града Београда и Агенције за 

безбедност саобраћаја 

Предавачи и демонстратори 

Секретаријата за саобрћај и 

Агенције за безбедност 

саобраћаја изводе едукацију 

нашим ученицима и другим 

заинтересованим лицима 

Директор школе, 

наставници и 

учнеици,  

Октобар 2015. - 

Јун 2016. 

Срење школе у 

Пожаревцу 

Вршњачка едукакција из 

области безбедности 

саобраћаја у организацији 

Агенције за безбедност 

саобрћаја 

Наши ученици изводе 

едукацију ученика других 

средњих школа у њиховим 

школама  

Директор школе, 

наставници и 

учнеици,  

Септембар 2015. - 

јун 2016.  

Средње и основне 

школе у 

Пожаревцу 

Акција "Научи дете да 

безбедно учествује у 

саобраћају" у организацији 

Савета за безбедност 

саобраћаја града Пожаревца 

Наши ученици изводе 

едукацију ученика других 

средњих школа у њиховим 

школама  

Директор школе, 

наставници и 

учнеици,  
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Тим за адаптацију ученика школском животу у 

 Политехничкој школи у Пожаревцу 

 

 

Полазак у средњу школу 

Полазак ученика у средњу школу представља једну од највећих промена у 

животу типичног средњошколца. Адаптација ученика на нову школу подразумева 

спремност да прихвати нове обавезе, нов начин рада, нове изазове, рад у друштву 

ученика истих и/или сличних способности, али и спремност родитеља да му у томе на 

прави начин помогну и обезбеде услове за успешан рад.  

Превасходно они морају да прихвате нове знатно веће обавезе и систематски 

рад. Игра се не искључује али се помера у други план. Игра се не сме елиминисати, јер 

је неопходна за развој бројних функција, али сада обавезе добијају примат. У нашој 

школи игра је развијена на неколико начина: кроз спортске активности, фолклор и плес, 

драмску секцију идр. 

Најважније за период преласка из основне у средњу школу је да се изгради 

осећај одговорности, а упоредо са тим ваља их осамосталити. Процес осамостаљивања 

и стварања осећања одговорности постиже се пре свега у међусобним контактима 

родитеља, разредног старешине, професора и деце у породици и школи. Како? Ученици 

морају да испуњавају различите захтеве и обавезе предвиђене школским планом и 

програмом, а то ће уједно бити главни услови које ђаци морају да испуне у даљем 

школовању. Интелигенција је само један од услова да дете буде успешно у школи. 

Упоредо се морају развијати и други квалитети личности да би његове интелектуалне 

могућности могле да дођу до пуног изражаја и то у најпозитивнијем смислу.  

Припремите ђака за средњу школу. Одведите га да види школу, нека истражује и 

нека се припреми за то шта његово будуће занимање представља и захтева. Добро је 

ако може да сазна искуства другог детета које већ иде у школу. Постепено прилагодите 

ритам спавања и оброка оном који га очекује. Јако је важно да пред дететом изражавате 

позитивно мишљење и да своје дилеме и страхове не показујете. Потребно је да 

ученици припремите ствари за школу: свеске, уџбенике, прибор, дневнике за праксу и 

др. Имајте доста стрпљења и када је нервозно јер осећа страх или нервозу због нове 

шлоле. Детету ће можда бити потребно и неколико недеља да се адаптира. То посебно 

важи за децу која се нису одвајала од породице или су имала искуство нестабилности у 

животу.  

Припремити ђаке на путовања до школе, прихватање неслагања реда вожње и 

распореда часова и потребе учења на часовима и/или у школи. Добар део ученика ће 

можда становати самостално и/или у дому ученика и потребно је да они буду 

евидентирани и да им разредне старешине, професори, али и родитељи помогну у 

прихватању већег броја обавеза које им самосталан живот поставња. Ученици на овом 

узрасту имају успостављену аутономију и схватају коме могу да верују и са ким желе 

да остваре близак контакт. Дајте им довољно времена да упознају нову средину, 

упутите их на правила, усмеравајте ка активностима, говорите им о вашим 

очекивањима. Похвалите их када се прикључе групи и када нешто добро ураде. Радећи 

овако можете очекивати да ће се ученици брзо прилагодити животу и раду у нашој 

школи.  

Све новине са којима се ученици срећу при поласку у средњу школу могу бити 

тешкоћа за њих, па није редак случај да многи не успевају лако да се адаптирају. 



Тешкоће у прилагођавању се могу испољити у промени понашања, било да се 

претерано повлаче или постају упадљиво немирна, а могуће су и друге реакције као 

што су заборавност, агресивност, страхови, избегавање школе, «бекство у болест», 

поремећаји апетита, сна, поремећаји функција пробавних органа. Најчешће су то 

пролазни симптоми или реакције на неуспех у прилагођавању или на страх од неуспеха. 

Страх може бити изазван тешкоћама у прихватању школских обавеза или у 

немогућности успостављања контаката са другом ђацима и/или професорима.  

Чак и ако ученик не пролази кроз проблеме одвајања, имајте на уму да је долазак 

у нову средину тежак прелаз за њега. Па, уколико на почетку одбија да се прикључи 

групи, да ради са другарима, да одговара на ваша упутства, сетите се да је такво 

понашање, макар у првим недељама, развојно нормално. 

 

Радне навике  

Да би се ученик навикао на ред и рад то треба чинити постепено. Навике се не 

стичу преко ноћи већ дуготрајним понављањем одређених радњи. Било би добро да ђак  

усмери да своје обавезе обавља свакодневно, да зна да обавља све редовне послове у 

кући који ће бити његова редовна обавеза. Они управо обављањем ових послова стиче 

самосталност и самопоуздање који су основа здраве и зреле личности и одговорног 

ученика.  

Како би се створиле навике за школски рад, ученик треба да има стално место за 

рад, прибор и књиге као и одређено време за рад и одмор.  

- место за рад: Допустите ученику да одреди (дефинишите) радни простор. 

Уколико постоји дечија соба, претворите један њен део у место за рад. Ако нисте у 

могућности да обезбедите простор за рад, игру, дружење и одмор у једној соби 

креирајте те просторе на више места у кући, водећи рачуна о томе да средњошколац, 

уколико ме може да има лични и «фиксиран»простор, мора да има лично уређен 

простор. Место за интелектуални рад, за израду домаћих задатака, графичких, 

семинарских и практичних радова и учење, мора бити мирно и заштићено од пролаза 

укућана док је рад у току. Било би добро да ученик има свој радни сто и столицу и буде 

припремљен да се учење одвија баш ту и нигде другде. У току рада ученик нека прави 

кратке паузе за сок, понеку вежбицу истезања или тоалет.  

- прибор и књиге: На радном столу држати само књиге и прибор а никако 

телефоне и/или рачунар са интернетом и сличне ствари које ће скретати пажњу са 

задатака. После завршеног учења стварати навику да коришћене књиге и прибор скупи 

и одложи на своје место као и да их чува и држи уредно. 

 

Време за рад  

Врло је важно да ученик направи план рада или план активности у току дана и 

тога се придржавати. Нека деца направе симболе за одређене типове активности које 

ћете према договору или задатом распореду поставити на календар. У почетку ђак мора 

да се чешће подсећа и контролише од сране родитеља или старатеља, да би се навике 

формирале, али ћете и сами временом приметити да ће ваше учешће бити све мање.  

Уз све наведено неопходно је да храбрите своју децу, будете стрпљиви, да им 

помажете, да се интересујете за све оно што им се дешава у школи и да стално 

разговарате са њима. Кад се свему томе дода и ваша љубав, коју несумњиво исказујете 

свом чеду, резултат не би требало да изостане. 

 

Учење и домаћи задаци  

Најважнија дужност и највећи напор са којим се ђак среће усредњој школи, и то 

по први пут, је израда графичких задатака. Они имају вишеструку значај – образовни и 



васпитни. Задаци су обавеза која се мора извршавати скоро свакодневно. Управо преко 

обавеза и дужности се најјаче васпитно делује. И ученику, као и одраслој особи, свака 

обавеза пада тешко. Зато помозите да та обавеза пређе у навику. Супротан ефекат 

постиже се  и ако се много мешате у рад ђака, али и ако га препустите самом себи или 

га кажњавате, а нарочито ако уместо њега радите задатке. Ученик не може да учи 

гледајући него радећи. Дакле, ученици треба сами да ради своје задатке а права помоћ 

родитеља се огледа у томе да се интересује за његов рад, да га упућује, подстиче, 

храбри. Навикните дете да ради у исто време и на једном одређеном месту. Договорите 

се са дететом да после краћег одмора пошто дође из школе прво уради задатке и онда 

може да користи преостало време за слободне активности. Тако се развија осећај 

дисциплине и одговорности. Не препоручује се рад непосредно после ручка нити после 

игре. Пре него што дете, сада у улози ученика, почне да учи или ради задатке нека се 

претходно припреми за рад : опере руке, провери да ли је сто чист, да ли је сав прибор 

ту и сл. 

 

Професори 

Како ће ученицу прихватити Политехничку школу умногоме зависи од односа 

који на самом почетку школовања успостави са својим професорима. Развијајте 

поверење код детета према професорима. Објасните му какву улогу и које све задатке 

они имају. А онда ће они, свакако много више да усвоје знања, него да детету само 

пренесу знање из одређеног предмета. Говорите детету о професорима и школи лепим 

речима, са поштовањем и уважавањем њиховог рада. Укажите свом детету на то да ће 

се сваки професор радовати његовим успесима, у школи и ван ње, али да је оно ту да 

ради и учи, а не да губи време и то да му олакшати прихватање да мора да учи и кад је 

нешто тешко, да га научи и покаже и оно што не уме да уради, да помогне и да му 

помогну другови које је стекао у школи. Такође је важно да буде свесно тога да 

професори не могу баш увек само њему да посвети време и пажњу – да је они ту и због 

других ђака.  

Професори, управо, захваљујући свом ауторитету врше и велики васпитни 

утицај. То је разлог због кога већина  професора  настоји да што више подигну свој 

ауторитет у очима ђака. Греши сваки родитељ који покушава на било који начин да 

оспори ауторитет професора. Не би ваљало пред учеником рећи нешто ружно за 

професора, чак и ако мислите да је заслужио критику. Сваки неспоразум се може 

решити разговором са професором  у сарадњи са разредним старешином.  

Сваки родитељ који се одговорно понаша може очекивати да ће и његово дете 

стећи сличне особине. 



Тим за каријерно вођење и саветовање  

у Политехничкој школи у Пожаревцу 

 

 

 

 

ПОЈАМ КАРИЈЕРЕ И КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА 

 

Традиционално и модерно схватање каријере 

 

Зачеци каријерног вођења везују се за другу половину 19. и почетак 20. века. 

Развој 

економије и индустријализација довели су до развоја нових занимања за које су 

појединци требали бити обучени и припремљени како би одговорили на захтеве и 

потребе нових радних места. Индустријско доба је такође и подстакло развој 

образовања – не само да се развијају нови образовни профили, већ и образовање постаје 

масовније и доступније већем делу популације. Жене, чија се улога првенствено 

везивала за бригу о домаћинству и породици, укључују се на тржиште рада, отварају им 

се могућности за образовањем, нарочито вишим нивоима образовања, 

као и приступе професијама. 

Образовање је било претеча и припрема за запослење, а каријерно вођење је 

било засновано на подршци појединцу да оствари успешан прелазак из света 

образовања у свет рада. Потреба за новим професијама подстакла је и развој 

професионалног вођења. Френк Парсонс (1908), који се сматра оснивачем 

професионалног вођења развио је концепт чије је суштина била у „повезивању” 

индивидуалних талената и карактеристика које су потребне за одређен посао. 

Парсонсов модел се заснивао на принципу да су појединци најпродуктивнији и најбоље 

обављају посао онда када он одговара њиховим способностима. 

На темељу Парсонсовог концепта развили су се многи други приступи а у 

оквиру којег је каријерно вођење посматрано као једнократни догађај чији је циљ да се 

уз помоћ 

професионалног саветника оствари најбољи спој – да се процене способности 

појединца и пронађе посао који најбоље одговара његовим склоностима. 

Најпознатији и најчешће примењивани је класификациони систем занимања који 

је развио Џон Холанд, а по коме типови личности и радно окружење могу бити 

подељени у шест категорија – реалистични, истраживачки, уметнички, социјални, 

предузетнички и конвенционалан. Избор занимања је заснован на томе да појединац 

пронађе радно окружење које најбоље одговара његовом типу личности. 

- R - реалистични – подразумева практичан рад и руковање материјалним 

стварима, 

- I – истраживачки – склоност ка идејама, ескпериментисању и истраживању, 

- А- уметнички – послови који захтевају креативност и личну експресију, 

- S – социјални – рад са људима у циљу пружања помоћи, подучавање других и 

све друге активности које се односе на разумевање и позитивне односе са 

другим људима, 

- E – предузетнички – менаџмент, маркетинг (управљање и убеђивање) да би се 

постигли лични или организациони циљеви, 

- C – конвенционални – послови који захтевају организацију и планирање, вођење 

документације, књига, “папиролошки послови”. 



Традиционално, каријера је представљала јасно одређен пут појединца и 

означавала занимање које се обавља кроз плаћени посао који почиње након школовања 

и траје до одласка у пензију, а каријерним успехом се сматрало хијерархијско 

напредовање појединца унутар фирме. 

Развој постмодерног доба и прелазак са индустријске у информациону и 

комуникациону еру утицао је и на промену схватања каријере и развоја нових модела 

каријерног вођења. У савременом друштву каријера је постала нераздвојан процес од 

учења и стручног усавршавања које траје током целог радног живота и одликује се 

стицањем искустава у различитим областима рада.  

Мало је оних који данас могу рачунати на један посао током свог радног века. 

Предвиђа се да ће већина људи морати да се прилагоди променама током каријере, 

радом за више послодаваца, али и да искуси незапосленост. Организација рада такође 

се променила. Радна места која су некада била организована око јасно дефинисаних 

послова са јасним и очекиваним задужењима, замењена су данас радним местима на 

којима се очекује решавање проблема кроз тимски и пројектни рад. Разноврсност 

занимања замењена је очекивањима да појединци имају вишеструке вештине и 

вишестрана знања која се стално усавршавају.   

Од појединаца се данас очекује много активнија улога, да проналази запослење, 

управља сопственом каријером и сходно томе да преузима одговорност за сопствено 

учење и дугорочни развој сопствене каријере. Доношење каријерних одлука више није 

једнократан чин, већ се оне мењају и доносе током читавог радног века у складу са 

потребама и захтевима света рада. 

Промене које се дешавају у свету рада и каријере довеле су и до промене у 

пракси каријерног вођења, које се традиционално везивало за експертско вођење или 

повезивање појединца са послом. Програми развоја каријере одвијају се данас у 

школама, студентским/факултетским организацијама, кроз рад невладиних и 

омладинских организација. 

Каријерно вођење данас у први план ставља појединца и појединке и помаже им 

да њихове одлуке о каријери буду засноване на разумевању сопствених способности, 

вештина, интересовања и вредности с једне стране, и могућности које стоје пред њима, 

с друге. 

 

Каријерно вођење, саветовање и информисање 

 

„Каријерно вођење обухвата низ активности које оспособљавају појединце 

било ког узраста, у било ком тренутку њихових живота, да идентификују 

сопствене способности, компетенције и интересе, да донесу одлуке које се тичу 

њиховог образовања, оспособљавања и професије и да управљају токовима својих 

живота у области учења, рада и других области у којима могу да стекну и примене 

способности и компетенције.“ 

 

Резолуција Савета Европске уније (2008) и Резолуција Савета министара 

образовања земаља чланица ЕУ о доживотном учењу (2004) 

 

Каријерно вођење обухвата програме за развој каријере, каријерно информисање 

и каријерно саветовање. Каријерно информисање се односи на све информације које су 

неопходне за планирање, припремање и одржавање запослености. Ове информације 

укључују: 

▪ опис послова и занимања, 

▪ информација о трендовима запошљавања и сходно томе могућностима или 



недостатку могућности запошљавања у одређеној области, 

▪ квалификацијама, вештинама и знањима неопходним за одређене послове, 

▪ детаље о обукама и курсевима, 

▪ информације о о трошковима, накнадама и финансијској подршци која се 

везује за ове изборе. 

Каријерно саветовање обухвата интензивније активности које се у већини 

случајева спроводе кроз индивидуални рад или рад у малим групама. Каријерним 

саветовањем се: 

▪ помаже појединцу да разуме сопствене вредности, интересовања и вештине, 

▪ да се упозна да могућностима који стоје пред њим, укључујући професионалне 

и образовне могућности, као и да се упозна како је свет рада организован, 

▪ да на основу прикупљених информација донесе одлуку 

▪ и посвети се активностима за реализацију каријерних циљева. 

 

Законски и стратешки оквир каријерног вођења и саветовања у Србји 

 

Док вођење каријере помаже појединцима да се припреме за свет рада, 

истовремено помаже и друштвени и економски развој. Економска добробит и 

благостање нераскидиво су повезани са знањем. Одговарајуће вештине и учење које се 

константно унапређују и прилагођавају радном окружењу доприносе развоју 

економије, повећавају друштвену једнакост и омогућавају већи приступ образовању и 

професионалним могућностима, утичући на друштвену инклузију сваког појединца. 

Свест о важности знања радне снаге утицала је на то да каријерно вођење и саветовање 

постане стратешко питање друштвеног и економског развоја земље и буде уређеног 

законима и државним политикама. 

 

Стратегија каријерног вођења и саветовања у Републици Србији, представља 

кључни документ у овој области. Каријерно вођење и саветовање дефинисани су као: 

▪ услуга којом се појединцу помаже да процени своје способности: 

▪ интересовања и вредности, 

▪ да добије информације о могућностима додатног образовања и запослења, 

▪ позиционира себе на тржишту рада - како у односу на захтеве самог тржишта, 

тако и у односу на сопствене способности, интересовања и искуства. 

 

Каријерно вођење и саветовање треба да обезбеди сваком појединцу: 

▪ лични развој како би могао да разуме себе и да утиче на сопствене одлуке и 

иницијативе у области школовања и професионалног развоја, 

▪ да истражи могућности за учење и запошљавање, односно за рад, 

▪ да планира и управља променама у области свог учења и рада, односно да 

управља својом каријером. 

Васпитно-образовни циљ каријерног вођења и саветовања је формирање 

зреле и oдговорне личности, способне да доноси добро промишљење и одговорне 

одлуке о властитој будућности и спроводи их у дело. 

Истом стратегијом дефинисани су и принципи каријерног вођења и саветовања у 

Републици Србији: 

1) једнаке могућности за све,  

2) доступност, 

 3) слобода избора професије и занимања сваком појединцу,  

4) поверење и тајност,  

5) објективност,  



6) видљивост и флексибилност,  

7) одговорност,  

8) иновативност,  

9) стално обезбеђен адекватан приступ информацијама  

10) активно повезивање и укључивање социјалних партнера. 

Каријерно вођење и саветовање остварује се у образовним институцијама 

(школе,  високошколске институције), каријерним центрима и сервисима, удружењима. 

 

Стандарди каријерног вођења и саветовања које прописује Стратегија су: 

▪ Лични развој појединца: разумевање сопственог развоја, постигнућа и 

способности у односу на потенцијалне образовне и професионалне изборе и 

могућности; успостављање и анализирање циљева и планова у области каријере; 

разумевање образовних и професионалних избора и доношење одлука у складу са тим; 

▪ Истраживања могућности за учење и запошљавање: идентификовање, избор и 

коришћење бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању 

и објективно разликовање и формирање сопственог става о томе; 

▪ Планирање и управљање властитом каријером: оспособљавање за коришћење 

адекватних техника за доношење одлука о даљем учењу и професионалног каријери, 

разумевање и оспособљавање за процедуре пријављивања, конкурисања како за свет 

рада тако и за даље образовање, разумевање захтева послодаваца у погледу знања, 

вештина и способности запослених. 

Каријерно вођење и саветовање дефинисано је и Законом о средњем образовању 

(члан 15). Закон предвиђа оснивање стручних за каријерно вођење и саветовање у чијем 

саставу су стручни сарадници и наставници. Тим у сарадњи са наставницима реализује 

праћење индивидуалних склоности ученика. Саветодавни рад обавља се током 

школовања, и школа по потреби сарађује са надлежним установама које се баве 

каријерним вођењем и саветовањем. 

 

Законски оквир за каријерно вођење и саветовање у нашој земљи чине следећи 

документи: 

1. Закон о раду („Сл.гласник РС“, бр.24/05, 61/05, 54/09) – предвиђа остваривање 

праве на образовање, стручно оспособљавање и усавршавање, као и 

озбезбеђивање адекватних услова за рад; 

2. Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, 

бр. 36/09) – дефинише активности професионалне оријентације и саветовања о 

избору занимања кроз послове запошљавања, мере активне политике 

запошљавања и конкретне услуге за кориснике; 

3. Закон о средњој школи („Сл. гласник РС”, бр. 50/92, 53/92, 67/93, 48/94, 24/96, 

23/02, 25/02, 62/03, 64/03, 101/05 и 72/09), даје основ за спровођење каријерног 

вођења и саветовања у средњој школи и дефинише начин реализације 

каријерног вођења и саветовања; 

4. Национална стратегија за младе и припадајући Акциони план за период од 2009. 

до 2014.године („Сл.гласник РС”, бр.7/09) – дефинише активности за системско 

успостављање каријерног вођења и саветовања, а један од циљева Акционог 

плана је и подстицање и стимулисање свих облика запошљавања, 

самозапошљавања и предузетништва младих. 

5. Стратегија каријерног вођења и саветовања у Републици Србији („Сл. гласник 

РС", бр. 16/2010) - дефинише појам каријерног вођења и саветовања, дефинише 

могуће облике спровођења каријерног вођења и саветовања, кључне актере, 



облике и садржај ове активности за различите узрасне групе, укључујући и 

младе узраста од 15 до 18 година; 

 

Документи који такође могу бити од значаја, посебно ако се има у виду настојање 

да се кроз процес каријерног саветовања оснаже припаднице и припадници из 

посебно угрожених категорија друштва: 

a) Национална стратегија запошљавања за период 2012-2020 ("Сл. гласник РС", бр. 

37/2011) – препознаје жене и младе као посебно рањива група на тржишту рада у 

Републици Србији. Стратегијом је предвидјено да активне мере за подстицање 

запошљавања младих буду исклађене са специфичним потребама младих и 

усмерене на стварање могућности да продуктивно запошљавање и ефикасан 

прелазак са школовања на рад. 

b) Закон о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, бр. 22/2009) – уређује општу 

забрану непосредне и посредне дискриминације и поступке заштите од 

дискриминације, укључујући и дискриминацију према полу, родном идентитету и 

старосном добу. Дефинише дискриминацију у области рада, дискриминацију у 

области образовања и стручног оспособљавања, као и дискриминацију на основу 

пола, дискриминацију деце и на основу старосног доба. 

c) Закон о равноправности полова („Сл. гласник РС”, бр. 104/2009) – дефинише 

непосредну и посредну дискриминацију и мере за њихово отклањање, као и за 

остваривање једнаких могућности, између осталог и у областима запошљавања и 

образовања. 

d) Национална стратегија за побољшање положаја жена и унапређење родне 

равноправности („Сл. гласник РС", бр. 15/2009) – младе жене су у Стратегији 

препознате као једна од група која се посебно суочава са проблемима у 

запошљавању и предвиђа мере које се односе на девојке и младе жене. 

 

ЗНАЧАЈ КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА ЗА ЖЕНЕ 

 

Веома дуго, жене су биле искључене из јавног живота и ограничена на приватну 

сферу бриге о домаћинсту и породице. Развој економије и индустрије који је условио 

потребу за радном снагом, утицао је не само да женама буде омогућен приступ 

запошљавању и професијама, већ је утицао и на друга права и могућности - право 

гласа, приступ образовању, право власништва над имовином, право развода брака и др. 

Сегрегација у занимањима, “стаклени плафон”, разлике у зарадама за рад 

исте вредности,неплаћени кућни рад, двострука оптерећеност радом за послодавца 

и радом у домаћинству и дискриминација, ипак су још увек карактеристике 

којима се описује положај жена на тржишту рада. 

 

Појам пола, рода и родних улога 

 

Да бисмо разумели узроке ових појава и значај остваривања родне 

равноправности, важно је да се разумемо појмове пола, рода и родних улога. 

Дефиниције су преузете из публикације Путеви остваривања родне равноправности и 

једнаких могућности: од идеје до праксе, Савет за равноправност полова Владе 

Републике Србије и Организација за европску безбедност и сарадњу, Мисија ОЕБС-а у 

Србији, Београд, 2007. 

 

ПОЛ - односи се на биолошке разлике између жена и мушкараца. Оне су углавном 

трајне и универзалне. 



РОД - односи на друштвено конструисане улоге жена и мушкараца. На који начин 

једно друштво види улогу жене и мушкарца и шта од сваког од њих очекује (друштвена 

очекивања везана за родне улоге) зависи од низа фактора: културних, политичких, 

економских, друштвених и религиозних. На њих подједнако утичу и обичаји, право, 

класна и етничка припадност, као и предрасуде раширене у датом друштву. Ставови и 

понашања према роду су научени и могу се мењати. Разлике у схватању друштвених 

улога мушкараца и жена могу се уочити у различитим контекстима, а у образовном 

контексту огледају се у томе што постоје разлике у могућностима стицања образовања 

и различитим очекивањима од дечака и девојчица. 

РОДНЕ УЛОГЕ – биолошке разлике између жена и мушкараца се углавном не мењају; 

људи су или жене или мушкарци. Ипак, карактеристике које им се приписују и улоге и 

одговорности које им се додељују, разликују се међу културама, друштвима и 

историјским периодима. Родне улоге су активности које се додељују мушкарцима и 

женама на основу претпостављених разлика. „Подела рада“ је термин који се користи у 

литератури која се бави родом. Користи се ради означавања улога и задатака 

приписаних женама и мушкарцима на основу претпостављених карактеристика и 

атрибута, уместо способности и вештина. Родне улоге и одговорности се разликују од 

културе до културе и могу се мењати временом. 

РОДНА РАВНОПРАВНОСТ - Демократизација друштва заснива се на обезбеђивању 

равноправности њених чланова и чланица. Један од најважнијих аспеката 

равноправности је равноправност по полу: постизање демократије претпоставља 

стварно партнерство између жена и мушкараца у вођењу послова друштва у којем раде 

у условима једнакости и комплементарности, узајамно се обогаћујући својим разликама 

(Универзална декларација о демократији). Равноправност по полу не значи једноставно 

укључивање подједнаког броја жена и мушкараца у све друштвене активности нити 

третирање жена и мушкараца на истоветан начин. Она подразумева стратегију 

укључивања женских и мушких интереса и искустава у развојне програме у свим 

политичким, економским и друштвеним сферама тако да је добробит и за мушкарце и 

за жене подједнака, а неједнакост није обновљена (према УН, 1997). Успостављање 

равноправности по полу није само питање социјалне правде већ је неопходно за 

постизање друштвеног развоја на делотворан и ефикасан начин. Успостављање 

равноправности по полу је један од неопходних корака у елиминацији сиромаштва. 

Успостављање равноправности по полу је интегрални део развојне политике засноване 

на поштовању људских права. 

 

Утицај родних улога на положај жена на тржишту рада и друштвеном животу 

Дефинисала Европска комисија, Одељење за родну равноправност 
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/genderpay-gap/causes/index_en.htm 

 
• Жене су доминантно присутне у занимањима које се традиционално сматрају 

женским, а које одговарају њиховим улогама у домаћинству - у сектору образовања, 

здравства, текстилној индустрији, сектору услуга и администрацији. Ови сектори су 

глобално мање вредновани и мање плаћени. 

• Послови који захтевају сличне вештине, квалификације или искуство често су мање 

вредновани и слабо плаћени када у њима доминирају жене у односу на мушкарце. На 

пример, касирке у супермаркерима обично зарађују мање од радника (углавном 

мушкараца) који су задужени за намештање полица и друге, углавном физичке, 

послове. 

• Жене су далеко мање заступљене на високим и управљачким положајима. “Стаклени 

плафон” је израз који описује невидљиве баријере које, без обзира на квалификације и 

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/genderpay-gap/causes/index_en.htm


постигнућа, жене тешко пробијају када је у питању напредовање на више положаје у 

каријери. У Европској унији само 16% жена су чланице управних одбора највећих 

јавних предузећа, око 3% су председнице управних одбора, а 32% је жена које су 

инжењерке и научнице у Европи. 

• Иако је међу новодипломираним студентима у Европи око 60% жена, оне су и даље 

мањина у областима као што су математика, информатика и инжењеринг. Стога је 

много мање жена које раде као научнице или у области техничких наука. У већини 

случајева жене раде у мање вреднованим и слабије плаћеним секторима економије. 

• Сегрегација је често повезана са традиционалним представама о улогама жена и 

мушкараца и стереотипима у занимањима. Док у неким случајевима ово одражава 

личне изборе, традиција и стереотипи веoма често утичу на избор у образовању и 

сходно томе на професионалну каријеру девојака и жена. 

• Због друштвених очекивања, од жена се очекује да раде мање или напусте посао како 

би водиле бригу о деци или старима у домаћинству 

• Обавезе које се тичу бриге у домаћинству и породици и даље нису подељене између 

мушкараца и жена. Далеко више жена него мушкараца узима одсуство ради родитељске 

бриге о деци. Због недостатка установа за бригу о деци и старима, жене су често 

приморане да напусте посао. 

• Прекиди у каријери имају негативне последице на развој каријере и могућности 

напредовања жена, али и на финансијске аспекте каријере. 

• Широм Европске уније жене зарађују 16% мање него мушкарци и у већем су ризику 

од сиромаштва. 

 

Улога образовног система у каријерном развоју жена 

 

Рад образовних институција и саветника са циљем да се женама помогне да у 

пуној мери учествују у све већој мери у технолошком друштву, представљају кључну 

стратегију у покушајима да се прошири избор каријера за жене. Образовни систем игра 

кључну улогу у развоју каријере и у остварењима на раду. Врста и ниво образовања 

везују се за каснија остварења у каријери и за друштвено-економски статус и стил 

живота у одраслом добу. Уопштено гледано, одговарајуће образовање је кључно за 

проналажење запослења. Образовање ствара могућности, а недостатак образовања их 

затвара.,  

Без могућности ни појам избора нема смисла. Тако одлуке о образовању, о нивоу 

и области, спадају међу најважније одлуке које се тичу каријере. Поред тога успех и 

учешће у образовању је од кључног значаја за реализацију одлука о каријери. Управо је 

због тога важно истаћи негативни утицај који на девојке имају школски програми који 

маргинализују значај девојчица и жена, окружење у коме се дешава родно-засновано 

узнемиравање и неподржавајуће окружење (тј. окружење које нити подстиче нити 

демотивише ученице и ученике, већ су они остављени да се сналазе на основу 

расположивих личних ресурса или подршке окружења). 

Истраживања показују да у оваквим окружењима мушкарци добијају много 

више подршке у односу на жене. Стога ауторка једног оваквог истраживања са 

студентима и студенткињама, Фриман (енг. Фрееман), оцењује да „Академска 

ситуација која ни не подстиче ни не подржава студенте било ког пола је 

дискриминишућа против жена јер не узима у обзир сегрегацију у окрузењу из којих 

студенти и студенткиње долазе“. Дискриминацијом се може сматрати и свесно чињење, 

али и нечињење, јер оба случаја имају негативне последице на развој жена и успех у 

образовању. Оно сто је посебно важно за запослене у образовању, саветнике и 

родитеље јесте да уколико активно не подржавамо и не подстичемо жене, заправо их 



остављамо на милост и немилост родних стереотипа и стереотипа о женским и мушким 

занимањима. 

Једна од кључних препрека у развоју каријере жена јесу родни стереотипи. 

Стереотипи о родним улогама могу навести девојке да предност дају улогама које се 

тичу водјења домаћинства и бриге о деци, а да у други план ставе своје образовне 

успехе. Једна од манифестација овог стереотипа јесте постепено смањење амбиција 

девојака. Поред стереотипа који се тичу родних улога веома су распрострањени и 

стереотипи о занимањима који су прикладнији за мушкарце односно за жене. Деца су 

посебно подложна овим стереотипима и користе их у доношењу одлука, па је тако 

један од резултата стереотипизиране родне социјализације и ограничено интересовање 

за занимања. Стереотипни облици родне социјализације утичу и на личну процену 

способности за различите активности. Ово такође утиче на могућности које се тичу 

образовања, а касније и на развој каријере, без обзира на способности или лични 

потенцијал. 

Још једна препрека у развоју каријере зена јесу и вишеструке улоге жена. Улога 

мајке и домаћице и даље веома утиче на одређивање граница у могућим постигнућима 

жене. За разлику од жена, већина мушкараца планира своју каријеру без потребе да 

ограничи остварења ради усклађивања породичних и пословних обавеза. Стога је 

важно имати на уму да одлуке жена у вези са запослењем зависе од њихових одлука о 

породичним обавазама, што може ограничити њихова залагања у сфери запослења. 

Циљ каријерног саветовања за жене је да се унапреди квалитет живота жена као 

појединки, али и група жена, посебно из угрожених категорија (жене различите 

сексуалне оријентације, жене са инвалидитетом, жене из мањинских заједница, жене 

погођене сиромаштвом, старије жене) (Фармер, 2006), као и да се унапреди квалитет 

друштва путем унапређивања могућности да све жене доприносе актуелним 

друштвеним потребама. 

Већа равноправност жена и мушкараца доприноси економији и друштву у 

целини. Смањивањем разлике у зарадама утичемо на смањење сиромаштва и то не само 

током радног века жена, већ спречавамо опасност од сиромаштва након њиховог 

пензионисања. 

Квалитетни послови и високо мотивисани радници доприносе позитивном 

окружењу у ком запослени цене свој посао.Послодавци могу имати користи од талената 

и вештина жена много више, ако вреднују њихове вештине и подстичу њихов развој и 

унапређење  кроз политике које доприносе усклађености пословног и породичног 

живота, могућностима жена да учествују на обукама и развијају каријеру. Жене често 

имају вештине које су потцењене у радном окружењу. Вредновање вештина и знања 

унапређује радни учинак и ефикасност, а радници који су задовољни послом и чији се 

рад цени су продуктивнији и иновативнији. 

 

МЛАДЕ ЖЕНЕ НА ТРЖИШТУ РАДА У СРБИЈИ 

 

Жене су у оквиру Националне стратегије запошљавања препознате као 

најбројнија рањива група на тржишту рада Републике Србије, а младе жене до 30 

година старости и без искуства у струци су препознате као посебна категорија којој је 

потребно дати приоритет када су у питању мере за подстицање запошљавања у Србији. 

Као последица родне сегрегације у образовању и у сфери рада, младе жене се 

сусрећу са вишеструким препрекама на тржишту рада. У средњошколском образовању 

је изражена родна сегрегација по струкама. Најизраженија је када су у питању 

електротехника, саобраћај и грађевинарство у којима се удео ученица креће од 4 до 

28%. Истовремено, девојчице и даље чине већину у струкама које се традиционално 



опажају као „женске”, нарочито у текстилној и кожарској струци, личним услугама, 

здравству и социјалној заштити. Упркос бољем образовном нивоу, жене теже налазе 

запослење од мушкараца. Посебно угрожену категорију представљају најмлађе 

старосне групе узраста од 15-24 године код којих је стопа незапослености значајно већа 

у односу на укупну незапосленост у Републици Србији, а посебно у поређењу са 

незапосленошћу младих у земљама Европске уније. 

Неискоришћеност економског потенцијала младих је још једна од одлика 

положаја младих на тржишту рада. 

 

КОЈА СУ МОЈА ПРАВА? 

 

Облици дискриминације на тржишту рада и заштита права 

 

Дискриминација на тржишту рада и сексуално узнемиравање на радном месту 

представљају кључне препреке у остваривању равноправности на радном месту. 

„Дискриминација приликом запошљавања и на радном месту је законом забрањена и 

обухвата следеће: дискриминацију у области рада, односно нарушавање једнаких 

могућности за заснивање радног односа или уживање под једнаким условима свих 

права у области рада, као што су право на рад, на слободан избор запослења, на 

напредовање у служби, на стручно усавршавање и професионалну рехабилитацију, на 

једнаку накнаду за рад једнаке вредности, на правичне и задовољавајуће услове рада, на 

одмор, на образовање и ступање у синдикат, као и на заштиту од незапослености.“ 

(Закон о забрани дискриминације, Службени гласник РС бр, 22/2009) 

 

У развоју каријере дискриминација утиче на пад задовољства послом, 

посвећеност, избегавање посла, повећан степен анксиозности и депресије, већи степен 

болести као последица стреса од узнемиравања.  

Дискриминација и сексуално узнемиравање одражавају се на пословне 

резултате, а посебно задовољство послом, јер се од жена не може очекивати преданост 

послу која води остваривању адекватних прихода и заслуженом унапређењу ако су на 

радном месту изложене сексуалном узнемиравају и дискриминацији. Сексуално 

узмениравање може да се манифестује као непосредно условљање сексуалним радњама 

од стране надређеног ради добијања плате, унапређења или наставка запослења, уз 

претњу ускраћивањем плате, унапређења или отказом уколико се запослена не повинује 

овим захтевима. 

Други вид сексуалног узнемиравања је сексуално претеће окружење, односно 

када је запослена особа изложена сексуалним порукама, секситичким и сексуално 

оријентисаним коментарима, физичком додиру или када су у радним просторијама 

постављени сексуално оријентисани постери или слике. Будући да наведене радње 

имају за циљ да се жене третирају као сексуални објекти, оне могу озбиљно утицати на 

остваривање зараде и напредовање у каријери. Заштита од дискриминације односи се 

на лице у радном односу, лице које обавља привремене и повремене послове или 

послове по уговору о делу или другом уговору, лице на допунском раду, лице које 

обавља јавну функцију, припадника војске, лице које тражи посао, студент и ученик на 

пракси, лице на стручном оспособљавању и усавршавању без заснивања радног односа, 

волонтер и свако друго лице које по било ком основу учествује у раду. Не сматра се 

дискриминацијом прављење разлике, искључење или давање првенства због 

особености одређеног посла код кога лично својство лица представља стварни и 

одлучујући услов обављања посла, ако је сврха која се тиме жели постићи оправдана, 



као и предузимање мера заштите према појединим категоријама (жене, труднице, 

породиље, родитељи, малолетници, особе са инвалидитетом и други). 

Дискриминација на основу пола такође је забрањена, а Закон о забрани 

дискриминације РС истиче да дискриминација постоји ако се поступа противно начелу 

равноправности полова, односно начелу поштовања једнаких права и слобода жена и 

мушкараца у политичком, економском, културном и другом аспекту јавног, 

професионалног, приватног и породичног живота. Забрањено је ускраћивање права или 

јавно или прикривено признавање погодности у односу на пол или због промене пола. 

Забрањено је и физичко и друго насиље, експлоатација, изражавање мржње, 

омаловажавање, уцењивање и узнемиравање с обзиром на пол, као и јавно заговарање, 

подржавање и поступање у складу са предрасудама, обичајима и другим друштвеним 

обрасцима понашања који су засновани на идеји подређености или надређености 

полова, односно стереотипних улога полова. 

Имајући у виду дискриминишућу праксу према женама приликом селекције 

кандидата за посао, неопходно је истаћи да је Законом о раду (Закон о раду, Службени 

гласник РС бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009 и 32/2013) одређено да послодавац не може од 

кандидата да захтева податке о породичном, односно брачном статусу и планирању 

породице, односно достављање исправа и других доказа који нису од непосредног 

значаја за обављање послова за које заснива радни однос. Послодавац не може да 

условљава заснивање радног односа тестом трудноће, осим ако се ради о пословима 

код којих постоји знатан ризик за здравље жене и детета утврђен од стране надлежног 

здравственог органа. Послодавац не може да условљава заснивање радног односа 

претходним давањем изјаве о отказу уговора о раду од стране кандидата (тзв. бланко 

отказ). 

У случајевима дискриминације реагује Повереник за заштиту равноправности, 

односно Инспекција рада у случају да се ради о особи у радном односу. 

Корисни линкови: 

www.ravnopravnost.gov.rs – званична интернет презентација Повереника за заштиту 

равноправности са информацијама о врстама дискриминације, заштити од 

дискриминације, објашњењем поступања по пријему притужбе; 

www.upravusi.rs – интерактивни водич кроз правни систем Републике Србије у оквиру 

ког су закони и поступци објашњени на једноставан и разумљив начин. 

 

НЕПОСРЕДАН РАД ТИМОВА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ 

 

Послови и активности каријерног саветника у средњој школи 

 

Рапидан развој друштва, захтеви и несигурности на тржишту рада утицали су на 

то да се улога школе у припреми ученика и ученица за свет након школе промени. Код 

нас још увек преовлађује мишљење да каријерно планирање почиње након средње 

школе, избором факултета или тражењем посла, а каријерно вођење у средњим 

школама још увек придаје највећи значај онима који се опредељују за наставак 

школовања. 

Након завршетка образовања, млади се често сусрећу са проблемима да пронађу 

запослење од којих су најчешћи недостатак искуства и праксе за обављање одређених 

послова, квалификације које не одговарају потребама тржишта рада, а послодавци 

често истичу да млади имају нереална очекивања од света рада и тешко се 

прилагођавају захтевима радног окружења. Немогућност налажења запослења или 

тешкоће и несигурности у избору каријере су често разлог због ког се млади 

http://www.ravnopravnost.gov.rs/
http://www.upravusi.rs/


опредељују да наставком школовања на факултетима одлаже доношење каријерних 

одлука и суочавање са тржиштем рада. 

Трендови у оквиру каријерног развоја показују да је програме каријерног вођења 

потребно спроводити већ током основног образовања и наставити током 

средњошколског образовања. Неки од најважнијих циљева програма који су намењени 

младима је да их припреме да преузму већу одговорност за сопствено каријерно 

планирање и развој, да буду флексибилнији када су у питању послови и да се 

прилагођавају захтевима радног окружења. 

Задатак образовног система је да им помогне да спознају сопствене таленте, 

вештине и интересовања и начине на који се они могу употребити у свету рада који се 

константно мења и поставља нове захтеве током нашег радног живота. Послови и 

активности каријерног саветовања у средњим школама дефинисани су, између осталог, 

и Законом о средњошколском образовању. 

Школа помаже ученицима и родитељима у истраживању могућности за даље 

учење и запошљавање, односно идентификовање, избор и коришћење бројних 

информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању и објективно 

разликовање и формирање сопственог става о томе. У том циљу школа прати развој 

ученика и информише их о занимањима, образовним профилима, условима студирања 

и потребама на тржишту рада. 

Активности које обухватају каријерно информисање и саветовање могу се 

изводити као посебне активности за ученице или ученика, а могу бити и интегрисани у 

предметне и наставне активности у школи. 

Искуства споровођења програма каријерног вођења и саветовања у образовним 

институцијама показала су да су најбоље праксе забележене када су ови програми 

саставни део редовног образовања и када се спороводе у оквиру редовне наставе. 

Праксе спровођења ових програма у свету показују да програми за развој 

каријере у школама треба да укључе и садржаје учења, као и практично учење. 

Садржаји који би посебно требало да се обрађују су: 

1. свест и разумевање о аспектима личности, као што су интересовања, 

способности, вредности, мотивација, и како се они мењају кроз живот, 

2. знање и разумевање процеса доношења одлуке који се примењује приликом 

избора о каријери,  

3. свет (плаћеног и неплаћеног) рада и његова промењива природа, 

4. свест и разумевање каријерних могућности и начини како да се реализују 

5. знање како да се реализују одлуке, 

6. знање и вештине које су потребне за посао и која су у складу са очекивањима 

послодавца,  

7. информације о образовању и обуци и информације у вези са запошљавањем, 

8. промењиве могућности на тржишту рада, 

9. повезаност између избора каријере и животних циљева. 

Практично учење може да укључи развијање вештина као што су вежбе 

изградње самопоуздања, представљање себе, истраживање и стварање могућности, 

планирање активности, умрежавање, доношење одлука, преговарање, излажење на крај 

са несигурношћу и преносиве вештине. 

Вештине управљања сопственом каријером помажу младим људима да иду 

ка будућности кроз целоживотно учење и припремљени да управљају сопственим 

каријерама. 

 

 

 



Најбоље праксе у програмима за развој каријере у школама су: 

- Оријентисане ка ученицима са циљем да им помогну да у највећој могућој мери 

примене знања у пракси како би изабрали и задржали будући посао. 

- Уграђене у систем и систематичне - део су редовног плана и програма школе и 

реализују се кроз сарадњу наставника и наставног особља који у оквиру редовне 

наставе спроводе ове програме. 

- Вишеструке – одвијају се унутар и ван школе: активности као што је work-

shadowing, менторство, радно искуство су корисна искуства у учењу. 

Активно укључују ученике дајући им могућност да деле информације, 

прикупљају их и информишу своје вршањаке. Спроводе се кроз радионичарски рад.  

Укључују ширу школску и локалну заједницу узимајући у обзир да је развој 

каријере целоживотни процес и да потреба за каријерним вођењем неће престати након 

завршетка школовања, већ је саставни део професионалног развоја. 

Засновани су на релевантним, доступним и корисним информацијама, који 

првенствено обезбеђују наставници и наставно особље. 

Укључују коришћење и компјутера и компјутерске технологије. 

Програм омогућава ученицима не само да учествују у њему, већ и да процењују 

његову ефикасност. 

 

Могућности и препреке за рад тимова за каријерно вођење и саветовање 

 

Иако је глобално препознат значај који програми за каријерно вођење и 

саветовање имају у образовном систему, неретко се јављају и потешкоће у њиховом 

спровођењу које утичу на исходе самих програма. Веома често се овим програми 

маргинализују и не придаје им се велики значај у школама, док координатори немају 

довољно времена за њихову реализацију. Квалитет програма зависи и од тога да ли 

тимови који га спороводе имају подршку менаџметна, могућност обуке и усавршавања, 

као и приступ ресурсима за успешну реализацију програма. Заједничко планирање и 

континуирана сарадња наставника и наставног особља које реализујеовај програм је од 

кључног значаја за постизање резултата. Преиспитивање квалитета програма, ефеката 

који се њиме постижу и начини на који се може побољшати треба да буду саставни део 

реализације програма за каријерно вођење и саветовање у школама.  

Предуслови који се односе на професионална питања и утичу на успешност 

програма: 

1. Каријерно образовање се сматра важним, релевантним и саставни је део школског 

програма и школске заједнице, а промена управљачких структура у школи не утиче на 

смањење значаја каријерног образовања. 

2. Особље које је укључено у координацију и спровођење програма је адекватно 

обучено и има подршку да развија компетенције које су неопходне за споровођење 

програма. 

3. Програм се спроводи на основу разрађеног писаног плана који се следи и који је у 

складу са усмерењем школе, а главни аспекти каријерног образовања су повезани тако 

да нема празнина или дуплицирања садржаја. 

4. Информације и подаци се анализирају и користе као водич у одлучивању и 

планирању каријерног образовања. Постоји размена релевантних података и 

информација између каријерног особља и другог школског особља. 

5. Програми су дизајнирани тако да одговоре на потребе ученика/ца и засновани су на 

свести о њиховим различитим потребама и могућностима. 

 

 



КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ У СРЕДЊОЈ ШКОЛИ 

 

Процес каријерног планирања и доношења одлука о каријери За разлику од 

традиционалних теорија каријерног саветовања чији је циљ био да се оствари спој 

појединца са одговарајућим послом, одлика модерних теорија је да у први план 

стављају лични развој појединца и његове индивидуалне погледе на себе са циљем да 

спознају на који начин могу да решавају проблеме у оквиру своје каријере, преиспитују 

одлуке и употребе на добар начин знање о себи и знање о својим могућностима да би 

правили каријерне изборе. Основно полазиште ових теорија је да каријерна одлука и 

избор нису једнократан чин, већ да ће, сходно захтевима савременог друштва, 

појединци морати да пролазе кроз овај процес неколико пута током свог радног века. 

Неке од теорија каријерног вођења описују доношење одлука о каријери као 

рецепт премакоме се сви састојци умешају да би се дошло до коначног производа. 

(Cognitive information processing (CIP) теорија.) 
Већина теорија које се баве избором и развојом каријере почива на четири 

аспекта – самоспознаји, која се односи на перцепције које појединци имају о 

сопственим вредностима, интересовањима, вештинама итд. Друга компонента је 

познавање могућности која укључује знање о занимањима, укључујући и образовне и 

професионалне могућности, информисаност о одређеним професијама, економским 

трендовима, могућностима запошљавања, информисаност о организацијама и 

компанијама и знање о томе како је свет рада организован. 

Трећа компонента је доношење одлука. Последња компонента је домен 

извршења и планирање конкретних професионалних корака.Ове компоненте заснивају 

се на истраживачким питањима о којима појединац треба да размишља. Данас постоји 

низ упитника који стоје на располагању каријерним саветницима и корисницима током 

овог истраживачког процеса. 

Домен самоспознаје обухвата питања које нам помажу да откријемо: 

- шта су наше вредности, интересовања и вештине? 

- који нам се послови допадају? 

- шта је то што очекујемо/тражимо у занимању или студирању? 

Вредности упућују на то да се добро осећамо због онога што радимо и како 

живимо. Висна зараде, титула или позиција, могућност да се креативно изразимо, 

тимски или индивидуални рад, динамичан или посао без притиска, рутина или 

разноврсност на дневном нивоу, рад за профитну, непрофитну или владину 

организацију, па чак и место на коме радимо могу да буду кључне вредности да бисмо 

се осећали задовољно са својим изборима. 

Проналажење каријере у области личног интересовања такође може бити 

значајно да бисмо се осећали задовољно. Омиљени предмет у школи, садржаји књига, 

ТВ емисија, филмова, омиљене теме за разговор, организације у којима бисмо желели 

да радимо, области живота које са радошћу и страшћу обављамо могу бити део 

инвентара који правимо у споственој самоспознаји. 

Без обзира на вредности или интересовања, успех у каријери веома често зависи 

од наших способности и вештина. Наше индивидуалне способности и вештине су оне 

које нас издвајају и разликују од других људи, које нам омогућавају да са већом 

лакоћом обављамо одређене послове и због чега нам се други обично диве. 

Вредности, интересовања и вештине јесу значајни елементи који нам помажу у 

прављењу каријерног избора, али понекад је потребно да се запитамо о томе шта су 

највећа достигнућа којима се надамо, замишљање идеалног радног дана или окружења 

у коме радимо. Ови елементи могу да нам помогну да спознамо који нам се послови 

допадају и шта очекујемо од бављења одређеним занимањем. 



Пре доношења коначне одлуке о каријери потребно је прикупити информације о 

професији. Читање, контактирање или разговор са онима који имају каријеру у пољу 

нашег интересовања или посета радним местима могу да дају одговоре на питања: 

- Коју врсту посла могу добити са мојим образовањем или искуством? 

- Како су особе које се баве датим послом изградиле каријеру у датој области? 

- Шта је типичан дан особе које је запослена као ...? 

- Које су вештине кључне да би се успело у жељеној каријери? 

- Које образовање и обука су потребни за ...? 

- На који начин су послодавци категоризовани? 

- На који начин је свет рада организован? 

Доношење одлука о каријери није лак процес, те се у модерним теоријама узима 

у обзир како појединац размишља и како се осећа у погледу свог каријерног избора. У 

фазу одлука о каријери се укључује преиспитивање сопствених мисли и осећања 

(унутрашња претрага) и комуникација са другим људима који играју значајну улогу у 

нашим животима (спољна претрага). 

Сазнање да треба да се донесе одлука веома често изазива емоције као што је 

страх да се не направи погрешан избор, који може да утиче на одлагање одлуке или да 

произведе узнемиреност.  

На негативна осећања могу да утичу и догађаји као што је приближавање 

времена када се нпр. завршава образовање или када други, често родитељи, желе да се 

што пре направи одлука о избору каријере. Страх од неуспеха или погрешног избора, 

још увек недовољно јасна слика о каријери веома често прате овај процес. Шта говори 

срце, а шта разум се сматрају битним елементима приликом прављења каријерног 

избора. 

У фази доношења одлука појединци покушавају да разумеју све релевантне 

информације које се односе на њихов избор. Ово укључује информације о њима 

самима, могућностима, начину на који доносе одлуке и како њихове мисли утичу на 

овај процес, које су у претходоном периоду прикупљене. Пре доношења коначне 

одлуке размишљање о што више опција које би могле бити каријерни избори и 

преиспитивање да ли одговарају индивидуалним потребама укључивањем и 

преиспитивањем свих информација које су претходно прикупљене помаже се да се 

листа потенцијалних занимања или студијских програма сузи на оптималан број, који 

оквирно укључује од три до пет опција. 

У успостављању приоритетних и секундарних избора нека од питања која могу 

да помогну да ли смо направили одговарајући избор укључују преиспитивање користи, 

трошква, окружења и сл: 

- Који је временски период потребан да би се стекла зњања и вештине неопходне 

за успех у одабраној каријери? 

- Чиме располажем и да ли имам могућности? Да ли ја или моја породица имамо 

довољно новца и времена да бих се припремио/ла или образовано за дату 

каријеру? 

- Да ли је овај избор у складу са мојим интересовањима?  

- Да ли видим себе у будућности како обављам дати посао и да ли се осећам 

задовољно због тога? 

- Да ли ми одговара радно окружење - место на коме обављам посао и људи са 

којима се током посла сусрећем? 

Преиспитивање опција не само да помаже у доношењу одлуке, већ секундарни 

избор могу да буду резервни план, уколико она која је приоритет не успе. У овој фази, 

избори се још увек сматрају привременим будући да ће се они истраживати још кроз 



програме обуке, краткорочна искуства, као што су например пракса или потрага за 

послом могу откирити да је избор недостижан или неодговарајући. 

Ове активности се довршавају у фази извршења која се односи на прављење и 

посвећивање плану активности за спровођење (привремених) избора. Активности у 

оквиру ове фазе укључују: 

- Припрему кроз програме формалног образовања или обука. 

- Тестирање избора у реалности (кроз пуно радно време, привремено, на волонтерској 

основи, учешћем у курсевима и тренинзима). 

- Тражење послодавца кроз савладавање корака за успешно аплицирање и добијање 

посла. 

Кроз ове активности појединац ће сазнати да ли је његов привремени избор и 

прави за њега: 

- Да ли је раскорак превазиђен? 

- Да ли су негативне емоције и психолошка стања замењена осећањима спокоја? 

- Да ли ме активности које предузимам воде ка жељеном циљу? 

Сваки од ових корака требало би да буде појединачни модел. Циљ овог модела 

није само да се појединацу процесу доношења одлука, већ и да се охрабри да размишља 

и изрази осећања о процесу и одлукама које су донете. 

Циљ ових корака за доношење одлука о каријери треба да буде: 

- сазнање да треба да се направи избор, 

- разумевање себе и сопствених опција, 

- проширивање и сужавање листе опција, 

- одабир занимања, програма студирања, посла кроз вредновање, 

- спровођење сопственог избора, 

- сазнање да је направљен добар избор. 

 

КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ У МОЈОЈ ШКОЛИ 

 

Изградња локалних парнтерстава 

 

Од кључног је значаја да други партнери из шире заједнице буду укључени у 

програм каријерног вођења и саветовања. У школама то могу бити запослени и стручно 

особље, ментори, родитељи и бивши ученици. У широј заједници то могу бити 

универзитети, службе за запошљавање, органзације професионалног развоја одраслих, 

едукативне установе, послодавци и представници света рада и сл. Програми каријерног 

вођења у школама укључују такође и ширу заједницу и захтевају остваривање 

партнерства са привредом, индустријом, локалним службама за запошљавање и 

организацијама које спроводе програме каријерног вођења. 

 

Развијање планова рада тимова за каријерно вођење и саветовање у 

средњој школи 

 

План рада тимова за каријерно вођење и саветовање у средњој школи би требало 

да укључи следеће елементе: 

▪ Припрема образложења програма, која укључује дефинисање и утврђивање и 

потребе циљне групе (могу бити посебне цијне групе - нпр. они који напуштају школу, 

ученици/е који припадају рањивим друштвеним групама као што су ученици/е са 

инвалидитетом, девојке и младићи из сеоских средина, припадници/е мањинских 

заједница и сл), изворе и ресурсе у школи, а који могу да укључе информације о 

каријерама ученика/ца после школе, колико их се задржава на школовању, постојећи 



школски програм и предмете на располагању. Образложење може да укључи и 

информације у вези са заједницом, укључујући географску локацију, транспорт и 

инфраструктуру, економски развој, локално тржиште рада и ресурсе у заједници. У 

вези са самим програмом, могу да укључе предмете или лекције у оквиру којих се 

програм већ реализује, експерименталне активности и радионичарски рад, који се 

спроводе или за којим постоји потреба, простор и локалне мреже. 

▪ Утврђивање циљева програма. Циљеви могу да буду веома широко постављени 

и да се односе на елементе развоја каријере (самоспознаја, свест о могућностима, 

познавање процеса одлучивања и могућност да се примени то знање, вештине да се 

оствари прелаз са школовања у свет рада). С друге стране, могу бити и врло 

специфични и појединачни и односити се на посебну циљну групу. 

▪ Циљна група и величина групе мора бити одређена. То може бити на почетку 

само група ученика једне године, а касније се програм може проширити на ученике 

свих разреда. 

▪ Структура програма мора бити одређена. Искуства показују да је најбоље да 

ови програми буду укључени у већ постојеће програме и редовну наставу уместо да 

буду реализовани као додатне активности. Ученици нпр. могу писати мотивационо 

писмо и пријаву на часу српског, на часу информатике могу истраживати могућности и 

потребе и сл. Школски приступ каријери мора бити усмерен на компетенције, имати 

везу са компјутерима и заснован на добро развијеној вези између школе и свакодневног 

живота. 

▪ Дужина трајања програма, време и простор такође морају бити утврђени. Ако 

су ови програми саставни део наставе, онда је ово питање ирелевантно. Ако је школа у 

могућности да испоручи посебан програм, кроз једну лекцију недељно, онда ово мора 

бити део процеса планирања. 

▪ Ресурси морају бити јасно одређени – ко координира програмом? Ко 

испоручује програм? Какву обуку су чланови/ице тима прошли? Која врста подршке им 

је потребна? Ко још из заједнице може бити укључен? Којим ресурсима располажемо? 

Који додатни ресурси су нам потребни? 

▪ Процена успешности програма, његово ревидирање и промовисање је саставни 

део плана каријерног вођења и саветовања у средњој школи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тим за развој способности за решавање 
проблема,комуникацију,тимски рад и 

предузетнички дух 
 

План рада за школску 2015/16 
 
 
 
Испитивање је рађено са ученицима четврте године у Политехничкој школи и завршне године 
трећег степена у оквиру радионице на часовима грађанско0г васпитања  
 
1.Постављана су питања о томе шта је неопходно за  добро функционисање тима,да ли су 
тимски играчи или боље функционишу сами и слажу ли се са другима. 
 
2.Потом им је постављено питање шта је неопходно за добро функционисање тима и који им је 
купац био најтежи да ли су и на какав проблем у комуникацији наишли,какав је био исход,да 
ли су били стрпљиви, и како су реаговали на евентуално супротстављање сопственој идеји. 
 
3.Извршена је презентација школе (помоћ у одлуци која се тиче  избора занимања,будуће 
професионалне оријентације). 
 
4.Ученици су упознати са формом молбе,радне биографије ,жалбе и свим оним што оне треба 
да садрже, припреме за одлазак код послодавца,питањима која их очекују,кодексом 
облачења,тиме шта значи вербална и невербална комуникација (са потенцирањем на 
важности невербалне комуникације,којом казујемо више од речи). 
 
5.Постављање питања о карактеристикама ваше личности (три речи које вас описују;негујете ли 
и  уопште,да ли поседујете такмичарски дух?; које су особине битне за одређене позиције и 
дали су ученици организовани?...) 
 
6.Намерно постављање одређених питања од стране послодавца ( да ли су реакције онога са 
ким се обавља разговор: агресивне,пасивне,испољавање свог мишљења и објашњавање,с 
тав,самопоуздања...) 
 
Решавањем проблема у конфликтним ситуацијама бавио се професор у оквиру часова 
Грађанског васпитања (Стилови поступања у конфликтним ситуацијама ).Уочено је неколико 
типова реакција,а то су : повлачење, попуштање, компромис, надметање, решавање проблема 
( уз заштиту,како својих,тако и туђих интереса). 
 
План саставо тим у саставу: 
 
1.Антоновић Саша 
2.Матић Слободанка 
3.Бранковић Милош 


